
Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

1  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

 

 

333ηηη   ΕΕΕτττήήήσσσιιιααα   ΈΈΈκκκθθθεεεσσσηηη   ΘΘΘΕΕΕΣΣΣΣΣΣΑΑΑΛΛΛΙΙΙΑΑΑΣΣΣ   222000000666   –––   222000000777   

ΤΤοοππιικκήή  ΟΟιικκοοννοομμίίαα  &&
ΕΕππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηητταα

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 

2 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

3 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Συντελεστές της Έκδοσης 

 

 

 

 
Υπεύθυνος για την επιμέλεια της έκδοσης:  

Αναστάσιος Βασιλειάδης 

 

 

 

Συγγραφή και Επεξεργασία δεομένων:  

Χαριτωνίδου Αλεξάνδρα 

Χριστοδουλοπούλου Γεωργία  

Λεονταράκη Ιωάννα 

Λάλου Σταυρούλα  

Χαρατσή Γιάννα  

Μόκα Ελένη 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αύγουστος 2008 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 

4 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

5 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Περιεχόμενα 

 
 

 

Συντελεστές της Έκδοσης _____________________________________________________________ 3 

Ευρετήριο Πινάκων ____________________________________________________________________ 9 

Ευρετήριο Γραφημάτων _______________________________________________________________ 13 

Πρόλογος __________________________________________________________________________ 17 

Εισαγωγή ___________________________________________________________________________ 19 

ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   11 ::   ΗΗ   ΕΕ ππ ιι χχ εε ιι ρρ ηη μμ αα ττ ιι κκ όό ττ ηη ττ αα   σσ ττ ηη νν   ΕΕ λλ λλ άά δδ αα _______________________________ 23 

Σύνοψη 1ου κεφαλαίου ________________________________________________________________ 23 

11..11  ΕΕππιιχχεειιρρηημμααττιικκήή  ΔΔρραασσττηηρριιόόττηητταα  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα _________________________________________ 25 

1.1.1 Δείκτης Συνολικής Επιχειρηματικής Δραστηριότητας_______________________________ 25 

1.1.2 Επενδυτικά Κλιμάκια Επίδοξων Εγχειρημάτων _____________________________________ 26 

1.1.3 Εκτιμώμενες & Τρέχουσες Θέσεις Απασχόλησης Καθιερωμένων Επιχειρήσεων _________ 28 

11..22  ΠΠααρράάγγοοννττεεςς  πποουυ  εεππηηρρεεάάζζοουυνν  ττηηνν  ΕΕκκδδήήλλωωσσηη  ττηηςς  ΕΕππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηηττααςς ___________________30 

1.2.1 Προσωπικοί Παράγοντες ______________________________________________________30 

1.2.1.1 Προσωπικοί Παράγοντες με βάση το φύλο ___________________________________ 33 

1.2.2 Πολιτισμικοί παράγοντες______________________________________________________ 36 

1.2.2.1 Πολιτιστικοί παράγοντες με βάση την κατηγορία πληθυσμού και το φύλο _________ 38 

ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   22 ::   ΕΕ ππ ιι χχ εε ιι ρρ ηη μμ αα ττ ιι κκ ήή   ΔΔ ρρ αα σσ ττ ηη ρρ ιι όό ττ ηη ττ αα   σσ ττ ηη νν   ΠΠ εε ρρ ιι φφ έέ ρρ εε ιι αα   ΘΘ εε σσ σσ αα λλ ίί αα ςς _____43 

ΣΣύύννοοψψηη  22οουυ  κκεεφφααλλααίίοουυ ________________________________________________________________43 

22..11 ΕΕννάάρρξξεειιςς,,  ΔΔιιαακκοοππέέςς  &&  ΙΙσσοοζζύύγγιιοο  ΕΕππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν_________________________________________45 

2.2.1 Συνολικός Αριθμός Επιχειρήσεων_______________________________________________45 

2.2.1.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας____________________________________________________45 

2.2.1.2 Νομός Λάρισας _________________________________________________________45 

2.2.1.3 Νομός Μαγνησίας _______________________________________________________46 

2.2.1.4 Νομός Καρδίτσας _______________________________________________________47 

2.2.1.5 Νομός Τρικάλων _________________________________________________________47 

2.2.2 Σημαντικότεροι Κλάδοι στην Περιφέρεια Θεσσαλίας ______________________________48 

2.2.3 Επιχειρήσεις ανά τομέα παραγωγής ____________________________________________50 

2.2.3.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας ___________________________________________________50 

2.2.3.2 Νομός Λάρισας _________________________________________________________ 52 

2.2.3.3 Νομός Μαγνησίας _______________________________________________________ 55 

2.2.3.4 Νομός Καρδίτσας _______________________________________________________ 57 

2.2.3.5 Νομός Τρικάλων_________________________________________________________59 

2.2.4 Επιχειρήσεις ανά δραστηριότητα ______________________________________________ 61 

2.2.4.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας ___________________________________________________ 61 

2.2.4.2 Νομός Λάρισας _________________________________________________________ 62 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 

6 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

2.2.4.3 Νομός Μαγνησίας_______________________________________________________ 63 

2.2.4.4 Νομός Καρδίτσας _______________________________________________________ 65 

2.2.4.5 Νομός Τρικάλων ________________________________________________________ 66 

2.2.5 Επιχειρήσεις ανά νομική μορφή ________________________________________________ 67 

2.2.5.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας ___________________________________________________ 67 

2.2.5.2 Νομός Λάρισας _________________________________________________________ 68 

2.2.5.3 Νομός Μαγνησίας _______________________________________________________69 

2.2.5.4 Νομός Καρδίτσας _______________________________________________________70 

2.2.5.5 Νομός Τρικάλων_________________________________________________________ 72 

2.2.6 Επιχειρήσεις ανά κλάδο και νομό_______________________________________________ 73 

2.2.6.1 Ενάρξεις _______________________________________________________________ 73 

2.2.6.2 Διακοπές_______________________________________________________________ 75 

ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   33 ::   ΔΔ ιι αα σσ ττ άά σσ εε ιι ςς   ΑΑ ππ αα σσ χχ όό λλ ηη σσ ηη ςς _________________________________________ 81 

Σύνοψη 3ου κεφαλαίου ________________________________________________________________ 81 

33..22  ΘΘέέσσηη  σσττηηνν  ΑΑππαασσχχόόλληησσηη _________________________________________________________ 83 

33..33  ΚΚααττααννοομμήή  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ααννάά  κκλλάάδδοο____________________________________________84 

33..44  ΕΕυυέέλλιικκττεεςς  ΜΜοορρφφέέςς  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς _________________________________________________ 85 

3.4.1 Πλήρης και Μερική Απασχόληση _______________________________________________ 85 

3.4.1.1 Αιτίες Μερικής Απασχόλησης______________________________________________ 86 

3.4.2 Μόνιμη & Προσωρινή Απασχόληση Μισθωτών ___________________________________ 87 

33..55  ΑΑππαασσχχόόλληησσηη  ααννάά  ΕΕκκππααιιδδεευυττιικκόό  ΕΕππίίππεεδδοο _____________________________________________ 88 

ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   44 ::   ΕΕ γγ γγ εε γγ ρρ αα μμ μμ έέ νν ηη   ΑΑ νν εε ρρ γγ ίί αα   σσ ττ ηη νν   ΠΠ εε ρρ ιι φφ έέ ρρ εε ιι αα   ΘΘ εε σσ σσ αα λλ ίί αα ςς _____________ 93 

Σύνοψη 4ου κεφαλαίου ________________________________________________________________ 93 

44..22  ΕΕγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ΑΑννεερργγίίαα  σσττοονν  ννοομμόό  ΜΜααγγννηησσίίααςς _______________________________________95 

44..33  ΕΕγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ΑΑννεερργγίίαα  σσττοονν  ννοομμόό  ΤΤρριικκάάλλωωνν_________________________________________95 

44..44  ΕΕγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ΑΑννεερργγίίαα  σσττοονν  ννοομμόό  ΚΚααρρδδίίττσσααςς _______________________________________96 

ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   55 ::   ΓΓ υυ νν αα ιι κκ εε ίί αα   ΑΑ ππ αα σσ χχ όό λλ ηη σσ ηη ___________________________________________ 101 

Σύνοψη 5ου κεφαλαίου _______________________________________________________________ 101 

55..11  ΣΣυυμμμμεεττοοχχήή  σσττηηνν  ΑΑγγοορράά  ΕΕρργγαασσίίααςς_________________________________________________ 103 

55..22  ΔΔιιάάρρθθρρωωσσηη  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς_______________________________________________________ 104 

5.2.1 Απασχόληση κατά Κλάδο____________________________________________________ 104 

5.2.2 Απασχόληση κατά θέση στο Επάγγελμα _______________________________________ 107 

55..33  ΕΕυυέέλλιικκττεεςς  ΜΜοορρφφέέςς  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς ________________________________________________ 108 

5.3.1 Πλήρης & Μερική Απασχόληση _______________________________________________ 108 

5.3.1.1 Αιτίες Μερικής Απασχόλησης _____________________________________________ 110 

5.3.3 Μόνιμη & Προσωρινή Απασχόληση_____________________________________________ 111 

55..44  ΜΜιισσθθοολλοογγιικκόό  ΧΧάάσσμμαα ___________________________________________________________ 112 

ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   66 ::   ΗΗ   ΑΑ ππ αα σσ χχ όό λλ ηη σσ ηη   ττ ωω νν   ΝΝ έέ ωω νν   ΗΗ λλ ιι κκ ίί αα ςς   11 55 -- 33 44   εε ττ ώώ νν ____________________ 117 

Σύνοψη 6ου κεφαλαίου _______________________________________________________________ 117 

66..11  ΠΠλληηθθυυσσμμόόςς  ΝΝέέωωνν  1155--3344  εεττώώνν_____________________________________________________ 119 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

7 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

66..11..11  ΦΦυυσσιικκόόςς  ΠΠλληηθθυυσσμμόόςς ________________________________________________________ 119 

6.1.2 Οικονομικά ενεργός Πληθυσμός 15-34 ετών ____________________________________ 120 

6.1.2.1 Οικονομικά ενεργός Πληθυσμός 15-24 ετών _________________________________ 121 

6.1.2.2 Οικονομικά ενεργός Πληθυσμός 25-34 ετών ________________________________ 123 

6.1.3 Απασχόληση νέων 15-34 κατά θέση ___________________________________________ 124 

6.1.4 Μερική Απασχόληση νέων 15-34 ετών _________________________________________ 126 

6.1.5 Προσωρινή Απασχόληση νέων 15-34 ετών ______________________________________ 128 

6.1.6 Ποσοστό Ανεργίας Νέων 15-34 ετών __________________________________________ 129 

66..22  ΠΠλληηθθυυσσμμόόςς  ΝΝέέωωνν  1155--2244  εεττώώνν ____________________________________________________ 130 

6.2.1 Συμμετοχή στην Αγορά Εργασίας και Απασχόληση_______________________________ 130 

6.2.1.1 Νέοι ηλικίας 15-19 _______________________________________________________ 130 

6.2.1.2 Νέοι ηλικίας 20-24 ______________________________________________________ 132 

6.2.2 Επίπεδο Ανεργίας & Συμβολή στο Σύνολο ______________________________________ 134 

6.2.2.1 Νέοι ηλικίας 15-19 _______________________________________________________ 134 

6.2.2.2 Νέοι ηλικίας 20-24 ______________________________________________________ 135 

6.2.3 Εκπαιδευτικό Επίπεδο _______________________________________________________ 136 

6.2.3.1 Νέοι ηλικίας 15-19 ετών __________________________________________________ 136 

6.2.3.2 Νέοι ηλικίας 20-24 ετών _________________________________________________ 138 

6.2.4 Συνδυασμός Απασχόλησης & Εκπαίδευσης_____________________________________ 140 

6.2.4.1 Νέοι ηλικίας 15-19 ετών __________________________________________________ 140 

6.2.4.2 Νέοι ηλικίας 20-24 ετών _________________________________________________ 142 

Συμπεράσματα _____________________________________________________________________ 145 

Βιβλιογραφία _______________________________________________________________________ 147 

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 

8 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

9 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Ευρετήριο Πινάκων 
 

Πίνακας 1: Εξέλιξη του δείκτη συνολικής επιχειρηματικής δραστηριότητας_____________________ 25 

Πίνακας 2: Κατανομή των επίδοξων εγχειρημάτων του 2005 σε επενδυτικά κλιμάκια – Ελλάδα ____ 26 

Πίνακας 3: Εκτιμώμενες και τρέχουσες θέσεις απασχόλησης στις καθιερωμένες επιχειρήσεις στα 
επόμενα 5 χρόνια (% επιχειρήσεων)______________________________________________________ 29 

Πίνακας 4: Οι προσωπικοί παράγοντες ανά κατηγορία πληθυσμού στην Ελλάδα (2003-2005): 
Ποσοστό θετικών απαντήσεων _________________________________________________________ 31 

Πίνακας 5: Οι προσωπικοί παράγοντες με διάκριση ως προς το φύλο _________________________34 

Πίνακας 6:Οι πολιτισμικοί παράγοντες που επηρεάζουν την εκδήλωση επιχειρηματικότητας (2003-
2005): Ποσοστό θετικών απαντήσεων στον πληθυσμό 18-64 ετών ___________________________ 37 

Πίνακας 7: Οι πολιτισμικοί παράγοντες ανά κατηγορία πληθυσμού στην Ελλάδα (2003-2005): 
Ποσοστό θετικών απαντήσεων _________________________________________________________ 38 

Πίνακας 8: Συνολικός αριθμός ενάρξεων και διακοπών περιφέρειας Θεσσαλίας ανά νομό ________45 

Πίνακας 9: Αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο σημαντικότερων κλάδων στην Θεσσαλία έτος 
2005-2006 __________________________________________________________________________49 

Πίνακας 10: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα 
παραγωγής στην περιφέρεια της Θεσσαλίας _____________________________________________50 

Πίνακας 11: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών – ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα 
παραγωγής στο νομό Λάρισας το έτος 2005-2006 ________________________________________ 53 

Πίνακας 12: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα 
παραγωγής στο νομό Μαγνησίας_______________________________________________________ 55 

Πίνακας 13: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα 
παραγωγής στο νομό Καρδίτσας _______________________________________________________ 57 

Πίνακας 14: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα 
παραγωγής στο νομό Τρικάλων ________________________________________________________59 

Πίνακας 15: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στην περιφέρεια της Θεσσαλίας __________________________________________ 62 

Πίνακας 16: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Λάρισας______________________________________________________ 63 

Πίνακας 17: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Μαγνησίας ___________________________________________________64 

Πίνακας 18: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Καρδίτσας____________________________________________________ 65 

Πίνακας 19: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Τρικάλων _____________________________________________________ 67 

Πίνακας 20: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στην περιφέρεια της Θεσσαλίας _________________________________________________ 68 

Πίνακας 21: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Λάρισας _____________________________________________________________69 

Πίνακας 22: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Μαγνησίας ___________________________________________________________70 

Πίνακας 23: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Καρδίτσας ___________________________________________________________ 71 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 
10  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Πίνακας 24: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Τρικάλων_____________________________________________________________ 72 

Πίνακας 25: Συνολικός αριθμός ενάρξεων των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια 
Θεσσαλίας__________________________________________________________________________74 

Πίνακας 26: Συνολικός αριθμός διακοπών των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια 
Θεσσαλίας__________________________________________________________________________ 76 

Πίνακας 27: Μέγεθος απασχόλησης ____________________________________________________ 82 

Πίνακας 28: Απασχολούμενοι ανά θέση στο επάγγελμα ____________________________________ 83 

Πίνακας 29: Απασχολούμενοι ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας________________________ 85 

Πίνακας 30: Μερική και πλήρης απασχόληση _____________________________________________ 86 

Πίνακας 31: Αιτίες μερικής απασχόλησης_________________________________________________ 87 

Πίνακας 32: Μόνιμη και προσωρινή απασχόληση μισθωτών __________________________________ 88 

Πίνακας 33: Εκπαιδευτικό επίπεδο απασχολημένων_________________________________________ 89 

Πίνακας 34: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Λάρισας _____________________________________94 

Πίνακας 35: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Μαγνησίας ___________________________________95 

Πίνακας 36: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Τρικάλων_____________________________________96 

Πίνακας 37: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Καρδίτσας ___________________________________97 

Πίνακας 38: Η Συμμετοχή των Γυναικών στην Αγορά Εργασίας _____________________________ 104 

Πίνακας 39: Η Γυναικεία Απασχόληση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας_______________ 106 

Πίνακας 40: Η περιφερειακή άρθρωση της γυναικείας απασχόλησης κατά θέση στο επάγγελμα _ 108 

Πίνακας 41: Η Πλήρης και η Μερική Γυναικεία Απασχόληση κατά Περιφέρεια __________________ 109 

Πίνακας 42: Λόγοι άσκησης μερικής γυναικείας απασχόλησης (ποσοστό) _____________________ 111 

Πίνακας 43: Μόνιμη και προσωρινή γυναικεία απασχόληση κατά περιφέρεια___________________ 112 

Πίνακας 44: Μέσες ετήσιες αποδοχές (σε €) ανά απασχολούμενο και κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας, φύλο και σχέση απασχόλησης _________________________________________ 113 

Πίνακας 45: Ποσοστιαία σύγκριση του γενικού πληθυσμού των ηλικιών 15-24 και 25-34 ετών 
συνολικά και κατά περιφέρεια _________________________________________________________ 119 

Πίνακας 46: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-34 ετών ανά 
περιφέρεια και συνολικά______________________________________________________________ 121 

Πίνακας 47: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-24 ετών ανά 
περιφέρεια και συνολικά______________________________________________________________ 122 

Πίνακας 48: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα ηλικίας 25-34 ετών ανά 
περιφέρεια και συνολικά______________________________________________________________ 124 

Πίνακας 49: Οι απασχολούμενοι 15-34 ετών κατά θέση στο επάγγελμα ανά περιφέρεια και συνολικά 
ποσοστιαία ________________________________________________________________________ 126 

Πίνακας 50: Μερική απασχόληση των νέων 15-34 ετών και συνολική μερική απασχόληση όλων των 
ηλικιών ανά περιφέρεια και συνολικά ___________________________________________________ 127 

Πίνακας 51: Η προσωρινή μισθωτή απασχόληση των νέων 15-34 ετών ποσοστιαία και γενικό ποσοστό 
της προσωρινής μισθωτής απασχόλησης σε όλες τις ηλικίες ανά περιφέρεια _________________ 128 

Πίνακας 52: Ποσοστό ανεργίας (%) για τους νέους εργαζόμενους 15-34 ετών και για τους 
εργαζόμενους όλων των ηλικιών ανά περιφέρεια _________________________________________ 130 

Πίνακας 53: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 15-19 ετών, 2005 _____ 131 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

1 1  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Πίνακας 54: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 20-24 ετών, 2005_____ 133 

Πίνακας 55: Ποσοστά ανεργίας και συμβολή στην ανεργία των νέων 15-19 ετών, 2005 _________ 134 

Πίνακας 56: Ποσοστά ανεργίας και συμβολή στην ανεργία των νέων 20-24 ετών, 2005_________ 136 

Πίνακας 57: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 15-19 ετών (σύνολο) στις περιφέρειες της χώρας _______ 137 

Πίνακας 58: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 20-24 ετών (σύνολο) στις περιφέρειες της χώρας ______ 139 

Πίνακας 59: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 15-19 ετών στην εκπαίδευση και εκτός 
εκπαίδευσης, 2005 __________________________________________________________________ 141 

Πίνακας 60: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 20-24 ετών στην εκπαίδευση και εκτός 
εκπαίδευσης, 2005 __________________________________________________________________ 143 

 

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 

1 2  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

13  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Ευρετήριο Γραφημάτων  
 

Γράφημα 1: Εξέλιξη του δείκτη συνολικής επιχειρηματικής δραστηριότητας ____________________ 26 

Γράφημα 2: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού επιχειρήσεων με βάση το επενδυτικό κλιμάκιο ________ 27 

Γράφημα 3: Μέσος Όρος Επένδυσης (σε €) ______________________________________________ 27 

Γράφημα 4: Εκτιμώμενο Σύνολο Επένδυσης Κλιμακίου (σε εκατ. €) ___________________________ 28 

Γράφημα 5: Τρέχουσες θέσεις απασχόλησης στις καθιερωμένες επιχειρήσεις __________________ 29 

Γράφημα 6: Εκτιμώμενες θέσεις απασχόλησης στις καθιερωμένες επιχειρήσεις στα επόμενα 5 χρόνια
___________________________________________________________________________________30 

Γράφημα 7: Γνωρίζω προσωπικά κάποιον που ξεκίνησε μια επιχείρηση τα τελευταία δύο έτη_______ 32 

Γράφημα 8: Διαθέτω τις γνώσεις, ικανότητα και εμπειρία που απαιτούνται για να ξεκινήσω μια νέα 
επιχείρηση __________________________________________________________________________ 32 

Γράφημα 9: Στο επόμενο εξάμηνο θα υπάρξουν καλές ευκαιρίες για την ίδρυση μιας επιχείρησης 
στην περιοχή μου ____________________________________________________________________ 33 

Γράφημα 10: Φοβάμαι την αποτυχία, σε βαθμό που θα με απέτρεπε από το να ξεκινήσω μια νέα 
επιχείρηση __________________________________________________________________________ 33 

Γράφημα 11: Γνωρίζω προσωπικά κάποιον που ξεκίνησε μια επιχείρηση τα τελευταία δύο έτη ______ 35 

Γράφημα 12: Διαθέτω τις γνώσεις, ικανότητα και εμπειρία που απαιτούνται για να ξεκινήσω μια νέα 
επιχείρηση __________________________________________________________________________ 35 

Γράφημα 13: Στο επόμενο εξάμηνο θα υπάρξουν καλές ευκαιρίες για την ίδρυση μιας επιχείρησης 
στην περιοχή μου ____________________________________________________________________ 36 

Γράφημα 14: Φοβάμαι την αποτυχία, σε βαθμό που θα με απέτρεπε από το να ξεκινήσω μια νέα 
επιχείρηση __________________________________________________________________________ 36 

Γράφημα 15: Πολιτισμικοί παράγοντες που επηρεάζουν την εκδήλωση επιχειρηματικότητας_______ 37 

Γράφημα 16: Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θα προτιμούσαν όλοι οι άνθρωποι να είχαν το ίδιο βιοτικό 
επίπεδο_____________________________________________________________________________ 39 

Γράφημα 17: Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θεωρούν την ίδρυση μιας επιχείρησης μια επιθυμητή 
επιλογή επαγγελματικής σταδιοδρομίας _________________________________________________ 39 

Γράφημα 18: Στη χώρα μου, όσοι επιτυγχάνουν στην ίδρυση μιας επιχείρησης έχουν κοινωνική 
καταξίωση και σεβασμό _______________________________________________________________40 

Γράφημα 19: Στη χώρα μου, βλέπει κανείς συχνά ιστορίες για επιτυχημένες νέες επιχειρήσεις στα 
μέσα ενημέρωσης ____________________________________________________________________40 

Γράφημα 20: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Λάρισας τα έτη 2005 - 
2006_______________________________________________________________________________46 

Γράφημα 21: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Μαγνησίας τα έτη 2005 
- 2006 _____________________________________________________________________________47 

Γράφημα 22: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Καρδίτσας τα έτη 2005 
- 2006 _____________________________________________________________________________47 

Γράφημα 23: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Τρικάλων τα έτη 2005 - 
2006_______________________________________________________________________________48 

Γράφημα 24:: Αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο σημαντικότερων κλάδων στην Θεσσαλία 
έτος 2005 __________________________________________________________________________49 

Γράφημα 25: Αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο σημαντικότερων κλάδων στην Θεσσαλία 
έτος 2006 __________________________________________________________________________50 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 
14  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Γράφημα 26: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον 
πρωτογενή τομέα στην περιφέρεια της Θεσσαλίας ________________________________________ 51 

Γράφημα 27: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον 
δευτερογενή τομέα στην περιφέρεια της Θεσσαλίας ______________________________________ 52 

Γράφημα 28: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή 
τομέα στην περιφέρεια της Θεσσαλίας __________________________________________________ 52 

Γράφημα 29: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον 
πρωτογενή τομέα στο νομό Λάρισας____________________________________________________ 53 

Γράφημα 30: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο 
δευτερογενή τομέα στο νομό Λάρισας __________________________________________________54 

Γράφημα 31: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή 
τομέα στο νομό Λάρισας______________________________________________________________54 

Γράφημα 32: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον 
πρωτογενή τομέα στο νομό Μαγνησίας _________________________________________________ 56 

Γράφημα 33: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο 
δευτερογενή τομέα στο νομό Μαγνησίας________________________________________________ 56 

Γράφημα 34: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή 
τομέα στο νομό Μαγνησίας ___________________________________________________________ 57 

Γράφημα 35: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον 
πρωτογενή τομέα στο νομό Καρδίτσας__________________________________________________ 58 

Γράφημα 36: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο 
δευτερογενή τομέα στο νομό Καρδίτσας ________________________________________________ 58 

Γράφημα 37:: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή 
τομέα στο νομό Καρδίτσας____________________________________________________________59 

Γράφημα 38: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον 
πρωτογενή τομέα στο νομό Τρικάλων ___________________________________________________60 

Γράφημα 39: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο 
δευτερογενή τομέα στο νομό Τρικάλων__________________________________________________ 61 

Γράφημα 40: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή 
τομέα στο νομό Τρικάλων _____________________________________________________________ 61 

Γράφημα 41: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στην περιφέρεια της Θεσσαλίας __________________________________________ 62 

Γράφημα 42: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Λάρισας______________________________________________________ 63 

Γράφημα 43: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Μαγνησίας ___________________________________________________ 65 

Γράφημα 44: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Καρδίτσας____________________________________________________ 66 

Γράφημα 45: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά 
δραστηριότητα στο νομό Τρικάλων _____________________________________________________ 67 

Γράφημα 46: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στην περιφέρεια της Θεσσαλίας _________________________________________________ 68 

Γράφημα 47: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών – ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Λάρισας _____________________________________________________________69 

Γράφημα 48: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Μαγνησίας ___________________________________________________________70 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

15  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Γράφημα 49: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Καρδίτσας ___________________________________________________________ 71 

Γράφημα 50: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική 
μορφή στο νομό Τρικάλων_____________________________________________________________ 73 

Γράφημα 51: Συνολικός αριθμός ενάρξεων των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια 
Θεσσαλίας__________________________________________________________________________ 75 

Γράφημα 52: Συνολικός αριθμός διακοπών των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια 
Θεσσαλίας__________________________________________________________________________ 77 

Γράφημα 53: Απασχολούμενοι ανά περιφέρεια (ποσοστό) ___________________________________ 83 

Γράφημα 54: Απασχολούμενοι ανά θέση στο επάγγελμα____________________________________84 

Γράφημα 55: Απασχολούμενοι ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στη Θεσσαλία __________ 85 

Γράφημα 56: Μερική και πλήρης απασχόληση _____________________________________________ 86 

Γράφημα 57: Αιτίες μερικής απασχόλησης________________________________________________ 87 

Γράφημα 58: Μόνιμη και προσωρινή απασχόληση μισθωτών στην Θεσσαλία και στο σύνολο της 
χώρας _____________________________________________________________________________ 88 

Γράφημα 59: Εκπαιδευτικό επίπεδο απασχολημένων στη Θεσσαλία ___________________________90 

Γράφημα 60: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Λάρισας ____________________________________94 

Γράφημα 61: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Μαγνησίας___________________________________95 

Γράφημα 62: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Τρικάλων ____________________________________96 

Γράφημα 63: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Καρδίτσας___________________________________97 

Γράφημα 64: Ποσοστό απασχολούμενων και ανέργων Γυναικών_____________________________ 104 

Γράφημα 65: Συμμετοχή των Γυναικών στην Αγορά Εργασίας_______________________________ 104 

Γράφημα 66:  Η Γυναικεία Απασχόληση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στη Θεσσαλία και 
στο σύνολο της χώρας ______________________________________________________________ 107 

Γράφημα 67: Η περιφερειακή άρθρωση της γυναικείας απασχόλησης κατά θέση στο επάγγελμα _ 108 

Γράφημα 68: Η Πλήρης και η Μερική Γυναικεία Απασχόληση στη Θεσσαλία και στο σύνολο της 
χώρας ____________________________________________________________________________ 109 

Γράφημα 69: Λόγοι άσκησης μερικής γυναικείας απασχόλησης (ποσοστό)_____________________ 111 

Γράφημα 70:  Μόνιμη και προσωρινή γυναικεία απασχόληση κατά περιφέρεια__________________ 112 

Γράφημα 71: Μέσες ετήσιες αποδοχές (σε €) ανά απασχολούμενο και κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας, φύλο και σχέση απασχόλησης _________________________________________ 114 

Γράφημα 72: Σχέση της ομάδας Α ως προς την ομάδα Β, ποσοστό % (Α-Β)/Β*100 ____________ 120 

Γράφημα 73: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-34 ετών στη 
Θεσσαλία__________________________________________________________________________ 121 

Γράφημα 74: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-24 ετών στη 
Θεσσαλία__________________________________________________________________________ 123 

Γράφημα 75: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 25-34 ετών στη 
Θεσσαλία__________________________________________________________________________ 124 

Γράφημα 76: Οι απασχολούμενοι 15-34 ετών κατά θέση στο επάγγελμα ανά περιφέρεια ________ 126 

Γράφημα 77: Μερική απασχόληση των νέων 15-34 ετών και συνολική μερική απασχόληση όλων των 
ηλικιών ____________________________________________________________________________ 127 

Γράφημα 78: Η προσωρινή μισθωτή απασχόληση των νέων 15-34 ετών αριθμητικά και ποσοστιαία και 
γενικό ποσοστό της προσωρινής μισθωτής απασχόλησης σε όλες τις ηλικίες ανά περιφέρεια ___ 129 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 

16  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Γράφημα 79: Ποσοστό ανεργίας (%) για τους νέους εργαζόμενους 15-34 ετών και για τους 
εργαζόμενους όλων των ηλικιών_______________________________________________________ 130 

Γράφημα 80: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 15-19 ετών, 2005_____ 132 

Γράφημα 81: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 20-24 ετών, 2005 ____ 133 

Γράφημα 82: Ποσοστά ανεργίας και συμβολή στην ανεργία των νέων 15-19 ετών, 2005_________ 135 

Γράφημα 83: Ποσοστά Ανεργίας και Συμβολή στην Ανεργία των Νέων 20-24 ετών, 2005________ 136 

Γράφημα 84: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 15-19 ετών (ποσοστό)______________________________ 138 

Γράφημα 85: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 20-24 ετών σε ποσοστό ___________________________ 139 

Γράφημα 86: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 15-19 ετών στην εκπαίδευση, 2005 __________ 141 

Γράφημα 87: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 15-19 ετών εκτός εκπαίδευσης, 2005 ________ 142 

Γράφημα 88: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 20-24 ετών στην εκπαίδευση, 2005 _________ 143 

Γράφημα 89: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 20-24 ετών εκτός εκπαίδευσης, 2005 _______ 144 

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

17  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Πρόλογος 

 

Αγαπητοί φίλοι, 

 

Το Ινστιτούτο Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας με υπερηφάνεια σας παρουσιάζει την 3η ετήσια 

έκθεση της Τοπικής οικονομίας και επιχειρηματικότητας στη Θεσσαλίας για τα έτη 2006 – 

2007. Θέλω να πιστεύω ότι η παρούσα μελέτη είναι η πλέον ολοκληρωμένη σε σχέση με τις 

προηγούμενες δύο (2), καθώς περιλαμβάνει εκτός των άλλων και συγκριτικά στοιχεία των προη-

γούμενων ετών. Αποτελεί κατά τη γνώμη μου ένα εξαιρετικά χρήσιμο «εργαλείο» το οποίο μπο-

ρεί να αξιοποιηθεί τόσο από υφιστάμενους, όσο και από επίδοξους επιχειρηματίες, καθώς έχουν 

μία σαφή εικόνα για την επιχειρηματικότητα στη Θεσσαλία ανά κλάδο δραστηριότητας και μά-

λιστα με στοιχεία τα οποία απεικονίζουν τη διαχρονική τους εξέλιξη.  

Οι δυσκολίες που αντιμετωπίσαμε για την έκδοση της παρούσας, ήταν πολύ μεγάλες και σχετί-

ζονταν, κυρίως, με το γεγονός ότι υλοποιήθηκε αποκλειστικά με πόρους του Ινστιτούτου Ανά-

πτυξης Επιχειρηματικότητας, γεγονός που μας προβληματίζει έντονα, κυρίως όσον αφορά τη 

δυνατότητα ανάληψης αντίστοιχων πρωτοβουλιών στο μέλλον.  

Στο σημείο αυτό δεν θα πρέπει να παραλείψω να ευχαριστήσω τη διοίκηση και τα στελέχη του 

ΚΕΤΑ Θεσσαλίας για τα πολύτιμα στοιχεία που μας παρείχαν ώστε να υλοποιηθεί η παρούσα 

έκδοση. Επίσης, θα ήθελα να ευχαριστήσω τα στελέχη του Ινστιτούτου για τη συνεχή προσπά-

θεια που κατέβαλλαν, ώστε να γίνει πράξη το τεύχος που διαβάζετε. Χωρίς τη δική τους προ-

σπάθεια η 3η ετήσια έκθεση για την Τοπική Οικονομία και την Επιχειρηματικότητα, δεν θα είχε 

εκπονηθεί. Τέλος, θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους εσάς οι οποίοι με τις προτάσεις, τις απόψεις 

και τις παρατηρήσεις σας μας βοηθήσατε να γίνουμε καλύτεροι. Θα ήθελα, επομένως, να σας 

προσκαλέσω να συμβάλλεται στο σχεδιασμό της επόμενης έκδοσης, αλλά και των μελλοντικών 

πρωτοβουλιών του Ινστιτούτου με τα σχόλια, τις παρατηρήσεις και τις προτάσεις σας, έτσι 

ώστε όλοι μαζί να παράγουμε ένα έργο το οποίο θα συμβάλλει ουσιαστικά στην οικονομική και 

κοινωνική ανάπτυξη του τόπου μας.  

 

 

Καλή ανάγνωση  

Αναστάσιος Βασιλειάδης 
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Εισαγωγή 

 
Η παρούσα έκθεση αποτελεί την τρίτη ετήσια έκδοση καταγραφής της τοπικής οικονομίας και 

της επιχειρηματικότητας στην περιφέρεια Θεσσαλίας. Η έκθεση αποτελεί πρωτοβουλία του Ιν-

στιτούτου Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας και έχει ως στόχο την παρακολούθηση της εξέλιξης 

της επιχειρηματικής δραστηριότητας και της απασχόλησης καθώς και την ανάδειξη των τάσε-

ων της τοπικής οικονομίας και των δυναμικών κλάδων προκειμένου να υποστηριχθούν όσοι 

δραστηριοποιούνται επαγγελματικά στην Θεσσαλία. 

Στο πλαίσιο της ολοκληρωμένης παρουσίασης της Θεσσαλίας σε επίπεδο απασχόλησης, επιχει-

ρηματικότητας και ανεργίας χρησιμοποιήθηκαν δευτερογενή δεδομένα από πληθώρα πηγών (ό-

πως, ΙΟΒΕ, ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, ΕΣΥΕ, ΠΑΕΠ κ.α.). Επιπλέον, προκειμένου να παρουσιαστεί η σφαιρι-

κή εικόνα της Θεσσαλίας και να διευκολυνθεί η σύγκριση, παρατίθενται στοιχεία τόσο για τις 

υπόλοιπες περιφέρειες, όσο και στοιχεία προηγούμενων ετών.  

Συγκεκριμένα η έκθεση απαρτίζεται από έξι κεφάλαια στα οποία παρουσιάζονται θέματα για την 

αγορά εργασίας κυρίως σε επίπεδο περιφέρειας και όπου είναι δυνατό σε επίπεδο νομού.  

Το πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζει στοιχεία για την εξέλιξη της επιχειρηματικότητας σε επίπεδο 

χώρας. Το κεφάλαιο αυτό κρίθηκε απαραίτητο προκειμένου να αποτυπωθούν οι εξελίξεις και οι 

τάσεις της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα σε σχέση με το διεθνές περιβάλλον. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο περιγράφονται τα διαρθρωτικά χαρακτηριστικά της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας στην περιφέρεια Θεσσαλίας ενώ παρατίθενται στοιχεία σε επίπεδο νομού. Η 

παρουσίαση των στοιχείων του κεφαλαίου ακολουθεί τα πρότυπα των δυο προηγούμενων εκδό-

σεων προκειμένου να διευκολύνεται η σύγκριση. 

Το τρίτο κεφάλαιο παρουσιάζει τις βασικές διαστάσεις της απασχόλησης σε επίπεδο περιφέ-

ρειας ενώ στην φετινή έκδοση γίνεται ιδιαίτερη αναφορά στις ευέλικτες μορφές απασχόλησης. 

Παρουσιάζονται στοιχεία για την θέση στο επάγγελμα, την κλαδική διάρθρωση της απασχόλη-

σης αλλά και την συμμετοχή στις ευέλικτες μορφές απασχόλησης. 

Στο τέταρτο κεφάλαιο αναφέρονται στοιχεία για την εγγεγραμμένη ανεργία των τεσσάρων νο-

μών της περιφέρειας Θεσσαλίας. Τα στοιχεία αφορούν τέσσερις χρονικές στιγμές του έτους 

2006 και κατά συνέπεια δίνεται η δυνατότητα παρακολούθησης της εξέλιξης της εγγεγραμμέ-

νης ανεργίας, ενώ σημειώνεται ότι τα στοιχεία παρουσιάζονται λαμβάνοντας υπόψη και το φύ-

λο.  

Το πέμπτο κεφάλαιο αποτελεί ιδιαίτερη αναφορά στην γυναικεία απασχόληση, στην συμμετοχή 

στο εργατικό δυναμικό και στην ανεργία σε επίπεδο περιφέρειας ενώ για την καλύτερη αποτί-

μηση των διαφοροποιήσεων που βασίζονται στο φύλο παρατίθενται τα αντίστοιχα στοιχεία για 
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τους άνδρες. Επιπλέον εξετάζεται η συμμετοχή των γυναικών στις ευέλικτες μορφές απασχό-

λησης. 

Το έκτο κεφάλαιο εξετάζει την θέση των νέων στην αγορά εργασίας σε επίπεδο περιφέρειας. Η 

πληθυσμιακή ομάδα αναφοράς είναι νέοι 15-34 ετών ενώ για την ορθότερη αποτίμηση κρίθηκε 

απαραίτητος ο διαχωρισμός αρχικά στις υποομάδες 15-24 ετών και 25-34 ετών και στην συνέ-

χεια εξετάστηκαν οι υποομάδες 15-19 ετών και 20-24 ετών. Βασική μεταβλητή του κεφαλαίου 

αποτελεί η συμμετοχή στην εκπαίδευση και η σχέση της με την απασχόληση. 
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ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   11 ::     

ΗΗ   ΕΕ ππ ιι χχ εε ιι ρρ ηη μμ αα ττ ιι κκ όό ττ ηη ττ αα     

σσ ττ ηη νν   ΕΕ λλ λλ άά δδ αα   
 
Σύνοψη 1ου κεφαλαίου  
  

ΤΤοο  ππρρώώττοο  κκεεφφάάλλααιιοο  ααπποοττεελλεείί  μμιιαα  ππααρροουυσσίίαασσηη  ττωωνν  ιιδδιιααίίττεερρωωνν  χχααρραακκττηηρριισσττιικκώώνν  πποουυ  έέχχεειι  ηη  εεππιιχχεειι--

ρρηημμααττιικκόόττηητταα  σσττηηνν  χχώώρραα  μμααςς  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττιιςς  εεξξεελλίίξξεειιςς  πποουυ  ππρρααγγμμααττοοπποοιιοούύννττααιι  δδιιεεθθννώώςς..  ΣΣττηηνν  

φφεεττιιννήή  έέκκδδοοσσηη  γγίίννεεττααιι  ααννααφφοορράά  σσττηηνν  εεξξέέλλιιξξηη  ττηηςς  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκήήςς  δδρραασσττηηρριιόόττηηττααςς  κκααιι  σσυυσσχχέέττιι--

σσηη  ααυυττήήςς  μμεε  ττηηνν  δδηημμιιοουυρργγίίαα  θθέέσσεεωωνν  ααππαασσχχόόλληησσηηςς..  ΕΕππίίσσηηςς  γγίίννεεττααιι  ααννααφφοορράά  σσττοουυςς  ππααρράάγγοοννττεεςς  

πποουυ  εεππηηρρεεάάζζοουυνν  ττηηνν  εεκκδδήήλλωωσσηη  ττηηςς  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηηττααςς..  

ΑΑννααλλυυττιικκόόττεερραα  σσττηηνν  χχώώρραα  μμααςς  ττοο  22000055  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  ααυυξξηηττιικκήή  ττάάσσηη  ττοουυ  δδεείίκκττηη  σσυυννοολλιικκήήςς  εεππιι--

χχεειιρρηημμααττιικκήήςς  δδρραασσττηηρριιόόττηηττααςς11  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  ππρροοηηγγοούύμμεεννοο  έέττοοςς..  

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  ττιιςς  χχρρηημμααττοοδδοοττιικκέέςς  ααννάάγγκκεεςς  ττωωνν  ννέέωωνν  εεγγχχεειιρρηημμάάττωωνν  ππααρρααττηηρροούύμμεε  όόττιι  ππεερριισσσσόόττεε--

ρραα  ααππόό  τταα  μμιισσάά  ννέέαα  εεγγχχεειιρρήήμμαατταα  ααππααιιττοούύνν  μμιιαα  σσχχεεττιικκάά  μμιικκρρήή  εεππέέννδδυυσσηη  ((1100..000000€€  --  5500..000000€€)),,  ωω--

σσττόόσσοο  έέχχοουυνν  ααυυξξηηθθεείί  τταα  εεγγχχεειιρρήήμμαατταα  πποουυ  ααππααιιττοούύνν  μμιιαα  μμεεγγάάλληη  γγιιαα  τταα  εελλλληηννιικκάά  δδεεδδοομμέένναα  ααρρχχιικκήή  

εεππέέννδδυυσσηη..  ΠΠααρρόόλλαα  ααυυττάά,,  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  ππεερριιοορριισσμμέέννηη  δδυυννααττόόττηητταα  δδηημμιιοουυρργγίίααςς  θθέέσσεεωωνν  εερργγαασσίίααςς  

ααππόό  ττιιςς  κκααθθιιεερρωωμμέέννεεςς  εεππιιχχεειιρρήήσσεειιςς  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα..    

ΤΤέέλλοοςς,,  σσχχεεττιικκάά  μμεε  ττοουυςς  ππααρράάγγοοννττεεςς  πποουυ  εεππηηρρεεάάζζοουυνν  ττηηνν  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκήή  δδρραασσττηηρριιόόττηητταα  εεξξεεττάά--

σσττηηκκαανν  οοιι  ππρροοσσωωππιικκοοίί  κκααιι  πποολλιιττιισσμμιικκοοίί  ππααρράάγγοοννττεεςς  γγιιαα  ττρρεειιςς  κκααττηηγγοορρίίεεςς  ((εεππιιχχεειιρρηημμααττίίεεςς  ααρρχχιικκώώνν  

σσττααδδίίωωνν,,  κκααθθιιεερρωωμμέέννοοιι  εεππιιχχεειιρρηημμααττίίεεςς,,  μμηη  εεππιιχχεειιρρηημμααττίίεεςς))  εεννώώ  εεξξεεττάάσσττηηκκεε  κκααιι  ηη  μμεεττααββλληηττήή  ττοουυ  

φφύύλλοουυ..  ΣΣττοουυςς  ππρροοσσωωππιικκοούύςς  ππααρράάγγοοννττεεςς  ααξξιιοοσσηημμεείίωωττοο  εείίννααιι  όόττιι  σσηημμααννττιικκόό  πποοσσοοσσττόό  ττωωνν  εεππιιχχεειι--

ρρηημμααττιιώώνν  ααρρχχιικκώώνν  σσττααδδίίωωνν  δδήήλλωωσσαανν  ππωωςς  οο  φφόόββοοςς  ττηηςς  ααπποοττυυχχίίααςς  θθαα  ττοουυςς  ααππέέττρρεεππεε  νναα  ξξεεκκιιννήή--

σσοουυνν  μμιιαα  ννέέαα  εεππιιχχεείίρρηησσηη  ((4433%%))..  ΤΤοο  πποοσσοοσσττόό  ααυυττόό  θθεεωωρρεείίττααιι  πποολλύύ  υυψψηηλλόό,,  ιιδδίίωωςς  αανν  ττοο  σσυυγγκκρρίίννοουυμμεε  

μμεε  ττιιςς  ααννττίίσσττοοιιχχεεςς  ττιιμμέέςς  άάλλλλωωνν  χχωωρρώώνν  όόπποουυ  κκυυμμααίίννοοννττααιι  σσεε  πποολλύύ  χχααμμηηλλόόττεερραα  εεππίίππεεδδαα  ((μμεεττααξξύύ  2222  

&&  2277%%))..  ΕΕππίίσσηηςς  ααππααιισσιιοοδδοοξξίίαα  εεμμφφααννίίζζεεττααιι,,  ιιδδιιααίίττεερραα  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  τταα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα  άάλλλλωωνν  χχωω--

ρρώώνν,,  γγιιαα  ττιιςς  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκέέςς  εευυκκααιιρρίίεεςς  πποουυ  θθαα  ππρροοκκύύψψοουυνν  ττοο  εεππόόμμεεννοο  εεξξάάμμηηννοο..    

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττοο  φφύύλλοο  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  γγεεννιικκάά  εεννιισσχχύύοουυνν  ττηηνν  ααπποοφφαασσιισσττιικκόόττηητταα  κκααιι  ττηηνν  σσιιγγοουυρριιάά  

ττωωνν  ααννδδρρώώνν  εενν  δδυυννάάμμεειι  εεππιιχχεειιρρηημμααττιιώώνν  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττιιςς  γγυυννααίίκκεεςς..  ΟΟιι  γγυυννααίίκκεεςς  φφοοββοούύννττααιι  ττηηνν  αα--

                                                 
1 περιλαμβάνει δύο κατηγορίες επιχειρηματιών, τους επίδοξους επιχειρηματίες, άτομα δηλαδή που το τελευταίο 
δωδεκάμηνο βρίσκονταν στην διαδικασία έναρξης ενός νέου εγχειρήματος και δεν έχουν πληρώσει μισθούς ή δεν 
έχουν αποκομίσει κέρδη από αυτή τη δραστηριότητα για διάστημα μεγαλύτερο των τελευταίων τριών μηνών και 
τους ιδιοκτήτες ή διευθυντές, μιας νέας επιχείρησης/δραστηριότητας, η οποία έχει πληρώσει μισθούς και είχε 
κέρδη για διάστημα μεγαλύτερο των τριών αλλά μικρότερο των 42 μηνών. 
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πποοττυυχχίίαα  ππεερριισσσσόόττεερροο  όόχχιι  μμόόννοο  ααππόό  ττοουυςς  άάννδδρρεεςς,,  ααλλλλάά  κκααιι  ααππόό  ττιιςς  γγυυννααίίκκεεςς  άάλλλλωωνν  χχωωρρώώνν,,  εεννώώ  

άάξξιιαα  λλόόγγοουυ  εείίννααιι  ηη  δδιιααφφοορροοπποοίίηησσηη  πποουυ  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  μμεεττααξξύύ  ααννδδρρώώνν  κκααιι  γγυυννααιικκώώνν  κκααθθιιεερρωωμμέέννωωνν  

εεππιιχχεειιρρηημμααττιιώώνν  σσττηηνν  ύύππααρρξξηη  ππρροοττύύππωωνν  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηηττααςς  ((άάννδδρρεεςς  5533%%,,  γγυυννααίίκκεεςς  3344%%))..    

ΣΣχχεεττιικκάά  μμεε  ττοουυςς  πποολλιιττιισσμμιικκοούύςς  ππααρράάγγοοννττεεςς  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα  ππεερρίίπποουυ  εεππττάά  σσττοουυςς  δδέέκκαα  θθεεωωρροούύνν  όόττιι  ηη  

εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηητταα  θθεεωωρρεείίττααιι  εεππιιθθυυμμηηττήή  εεππιιλλοογγήή,,  ααννττίίθθεετταα  πποολλύύ  χχααμμηηλλήή  εείίννααιι  ηη  εεππίίδδοοσσηη  ττηηςς  χχώώ--

ρρααςς  μμααςς  όόσσοονν  ααφφοορράά  σσττηηνν  ππρροοββοολλήή  ττηηςς  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηηττααςς  ααππόό  τταα  ΜΜΜΜΕΕ..  ΣΣεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  φφύύλλοο  

οοιι  δδιιααφφοορρέέςς  εείίννααιι  ππεερριιοορριισσμμέέννεεςς  σσυυγγκκρριιττιικκάά  μμεε  ττοουυςς  ππρροοσσωωππιικκοούύςς  ππααρράάγγοοννττεεςς..  
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11..11  ΕΕππιιχχεειιρρηημμααττιικκήή  ΔΔρραασσττηηρριιόόττηητταα  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα    
1.1.1 Δείκτης Συνολικής Επιχειρηματικής 

Δραστηριότητας 

Ο δείκτης Συνολικής Επιχειρηματικής Δραστη-

ριότητας (Total Entrepreneurial Activity, TEA) 

καταγράφει τον αριθμό των επιχειρηματιών 

αρχικών σταδίων. Συγκεκριμένα περιλαμβάνει 

δύο κατηγορίες επιχειρηματιών, τους επίδο-

ξους επιχειρηματίες, άτομα δηλαδή που το 

τελευταίο δωδεκάμηνο βρίσκονταν στην δια-

δικασία έναρξης ενός νέου εγχειρήματος και 

δεν έχουν πληρώσει μισθούς ή δεν έχουν απο-

κομίσει κέρδη από αυτή τη δραστηριότητα για 

διάστημα μεγαλύτερο των τελευταίων τριών 

μηνών και τους ιδιοκτήτες ή διευθυντές, μιας 

νέας επιχείρησης/δραστηριότητας, η οποία 

έχει πληρώσει μισθούς και είχε κέρδη για διά-

στημα μεγαλύτερο των τριών αλλά μικρότερο 

των 42 μηνών. 

Παρατηρούμε πως ο δείκτης Συνολικής Επιχει-

ρηματικής Δραστηριότητας το έτος 2005 

στην Ελλάδα σημειώνει σημαντική αύξηση σε 

σχέση με το προηγούμενο έτος ενώ να σημει-

ωθεί ότι το έτος 2004 είχε παρατηρηθεί πτω-

τική τάση (6,77, 2003).  

 Χώρες   TEA 2004 TEA 2005 Τάση 

Βέλγιο  3,47 3,93 ↑ 

Δανία 5,31 4,75 ↓ 

Φιλανδία  4,39 4,97 ↑ 

Γαλλία  6,03 5,35 ↓ 

Γερμανία 5,07 5,39 ↑ 

ΕΕλλλλάάδδαα  55,,7777  66,,55  ↑↑  

Ιρλανδία 7,7 9,83 ↑ 

Ιταλία  4,32 4,94 ↑ 

Ολλανδία 5,11 4,36 ↓ 

Σλοβενία  2,6 4,36 ↑ 

Ισπανία 5,15 5,65 ↑ 

Σουηδία 3,71 4,04 ↑ 

Ην. Βασίλειο 6,25 6,22 ↓ 

Ισλανδία 13,57 10,66 ↓ 

Κροατία 3,73 6,11 ↑ 

Νορβηγία 6,98 9,25 ↑ 

Αυστρία - 5,28 - 

Ελβετία - 6,06 - 

Λετονία - 6,65 - 

Ουγγαρία 4,29 1,9 ↓ 

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006  

Πίνακας 1: Εξέλιξη του δείκτη συνολικής επιχειρηματικής δραστηριότητας  
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Γράφημα 1: Εξέλιξη του δείκτη συνολικής επιχειρηματικής δραστηριότητας 
 

 

1.1.2 Επενδυτικά Κλιμάκια Επίδοξων Εγ-

χειρημάτων 

Οι χρηματοδοτικές ανάγκες των νέων εγχει-

ρημάτων, πέραν των άλλων παραγόντων, επη-

ρεάζονται από το προσδοκώμενο ύψος της 

επένδυσης. Ο παρακάτω πίνακας εμφανίζει 

την κατανομή των επενδυτικών αναγκών στην 

χώρα μας ανάλογα με το κλιμάκιο της προσ-

δοκώμενης επένδυσης. Παρατηρούμε ότι πε-

ρισσότερα από τα μισά νέα εγχειρήματα απαι-

τούν μια σχετικά μικρή επένδυση (κλιμάκιο 1 

και 2) ωστόσο έχουν αυξηθεί τα εγχειρήματα 

που απαιτούν μια μεγάλη, για τα ελληνικά δε-

δομένα, αρχική επένδυση. Υπενθυμίζεται ότι 

τα έτη 2003 και 2004 περίπου το 18% των εγ-

χειρημάτων ξεπερνούσαν τις 100.000€ σε 

απαιτούμενο κεφάλαιο ενώ το 2005 αγγίζουν 

το 30% (κλιμάκιο 4 και 5). Επιπλέον παρατη-

ρείται μια σημαντική μείωση του μέσου απαι-

τούμενου κεφαλαίου το έτος 2005 (89.836€) 

σε σχέση με την διετία 2003-2004, όπου η 

μέση εκτίμηση ήταν περίπου 129.000€. Το σύ-

νολο των επενδύσεων σε νέα εγχειρήματα 

ανέρχεται στα 19,5 δις €, κεφάλαιο το οποίο 

σημείωσε αύξηση σε σχέση με την διετία 

2003-2004 (17,85 δις €).  

Κλιμάκιο Επένδυσης 
(σε €)  

Ποσοστια ία  
κατανομή αριθμού 

επ ιχε ιρήσεων 

Μέσος Όρος 
Επένδυσης (σε €)  

Εκτιμώμενο Σύνολο 
Επένδυσης Κλ ιμακίου 

(σε δ ισεκ .  €)  

10.000 - 25.000 25,0% 18.923 1,282 

25.001 - 50.000 26,9% 37.857 2,760 

50.001 - 100.000 19,2% 74.400 3,871 

100.001 - 150.000 19,2% 128.000 6,660 

πάνω από 150.000 9,6% 190.000 4,943 

Σύνολο 100% 89.836 19,516 

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006  

Πίνακας 2: Κατανομή των επίδοξων εγχειρημάτων του 2005 σε επενδυτικά κλιμάκια – Ελλάδα 
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Γράφημα 2: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού επιχειρήσεων με βάση το επενδυτικό κλιμάκιο  

 

 

 

Γράφημα 3: Μέσος Όρος Επένδυσης (σε €) 
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Γράφημα 4: Εκτιμώμενο Σύνολο Επένδυσης Κλιμακίου (σε εκατ. €) 

 

 

1.1.3 Εκτιμώμενες & Τρέχουσες Θέσεις 

Απασχόλησης Καθιερωμένων Επιχειρή-

σεων 

Η αύξηση της απασχόλησης αποτελεί ένα από 

τα σημαντικά οφέλη της επιχειρηματικότητας 

αλλά και δείκτη ανάπτυξης των επιχειρήσεων. 

Ο πίνακας που ακολουθεί εμφανίζει τις τρέ-

χουσες θέσεις απασχόλησης αλλά και τις ε-

κτιμώμενες στα επόμενα πέντε χρόνια των 

καθιερωμένων επιχειρήσεων. Γενικότερα φαί-

νεται να υπάρχει περιορισμένη δυνατότητα 

δημιουργίας θέσεων απασχόλησης από τις 

καθιερωμένες επιχειρήσεις στην Ελλάδα ενώ 

παρατηρείται διαχρονική σταθερότητα. Συ-

γκεκριμένα κατά μέσο όρο τα έτη 2003-2005 

περίπου τρεις στους δέκα (28,8%) επιχειρημα-

τίες δεν δημιούργησαν θέσεις απασχόλησης 

ενώ πέντε στους δέκα (51,4%) δημιούργησαν 

μία έως τέσσερις θέσεις. Επιπλέον παρατηρεί-

ται μικρή διαφοροποίηση των τρεχουσών θέ-

σεων απασχόλησης σε σχέση με τις προσδο-

κίες για την δημιουργία νέων θέσεων τα επό-

μενα πέντε χρόνια. Το έτος 2005 το ποσοστό 

των επιχειρηματιών που εκτιμούν ότι δεν θα 

δημιουργήσουν θέσεις απασχόλησης (25,85%) 

δεν διαφέρει σημαντικά με το ποσοστό εκεί-

νων που δήλωσαν μηδενική τρέχουσα απα-

σχόληση (27,3%). Παρόλα αυτά ενθαρρυντικό 

είναι το γεγονός ότι στην κατηγορία 5-10 θέ-

σεις το ποσοστό της εκτιμώμενης απασχόλη-

σης διαφέρει σημαντικά από την τρέχουσα 

κατάσταση. 

 2003 2004 2005 Μ.Ο.  τρ ιετίας 

 Τρέχουσες 
θέσεις 
απασχ. 

2Εκτιμώμενες 
θέσεις α-

πασχ 

Τρέχουσες 
θέσεις 
απασχ 

Εκτιμώμενες 
θέσεις α-

πασχ 

Τρέχουσες 
θέσεις 
απασχ 

Εκτιμώμενες 
θέσεις α-

πασχ 

Τρέχουσες 
θέσεις 
απασχ 

Εκτιμώμενες 
θέσεις α-

πασχ 

0 θέ-
σεις 

29,21% 28,79% 29,84% 28,46% 27,3% 25,85% 28,8% 27,7% 

                                                 
2 στα επόμενα πέντε χρόνια 

1,282

2,760

3,871

6,660

4,943

10.000 -
25.000

25.001 -
50.000

50.001 -
100.000

100.001 -
150.000

πάνω από
150.000
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1-4 
θέσεις 

49,23% 48,59% 50,84% 48,64% 54,03% 51,17% 51,4% 49,5% 

5-10 
θέσεις 

14,94% 14,99% 15,71% 10,94% 8,9% 16% 13,2% 14% 

11-20 
θέσεις 

4,32% 3,74% 1,85% 7,05% 7,81% 5,13% 4,7% 5,3% 

πάνω 
από 20 

2,3% 3,9% 1,77% 4,92% 1,95% 1,85% 2% 3,6% 

Σύνολο 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006  

Πίνακας 3: Εκτιμώμενες και τρέχουσες θέσεις απασχόλησης στις καθιερωμένες επιχειρήσεις στα επόμενα 5 

χρόνια (% επιχειρήσεων) 

 

 

Γράφημα 5: Τρέχουσες θέσεις απασχόλησης στις καθιερωμένες επιχειρήσεις  
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Γράφημα 6: Εκτιμώμενες θέσεις απασχόλησης στις καθιερωμένες επιχειρήσεις στα επόμενα 5 χρόνια  

 

 

11..22  ΠΠααρράάγγοοννττεεςς  πποουυ  εεππηηρρεεάάζζοουυνν  ττηηνν  ΕΕκκδδήήλλωωσσηη  ττηηςς  ΕΕππιιχχεειιρρηημμααττιικκόόττηηττααςς 

1.2.1 Προσωπικοί Παράγοντες  

Η εκδήλωση της επιχειρηματικής δραστηριό-

τητας επηρεάζεται από ένα σύνολο παραγό-

ντων όπως κοινωνικοί, γεωγραφικοί και πολιτι-

στικοί. Σημαντική όμως παράμετρο αποτελούν 

τα προσωπικά χαρακτηριστικά του ατόμου και 

εν γένει η προσωπικότητά του. Ο πίνακας που 

ακολουθεί εμφανίζει τις θέσεις τριών κατηγο-

ριών (επιχειρηματίες αρχικών σταδίων3, καθιε-

ρωμένοι επιχειρηματίες, μη επιχειρηματίες) 

σχετικά με τέσσερις προσωπικούς παράγο-

ντες που επηρεάζουν την εκδήλωση επιχειρη-

ματικότητας. Γενικά παρατηρούνται σημαντι-

κές διαφορές μεταξύ των μη επιχειρηματιών 

και των άλλων δύο κατηγοριών. Συγκεκριμένα 

οι επιχειρηματίες αρχικών σταδίων εμφανίζουν 

μεγάλη σιγουριά για τις γνώσεις, τις ικανότη-

τες και την εμπειρία που απαιτούνται για να 

ξεκινήσουν μια επιχείρηση (79%). Αντίστοιχα 
                                                 
3 Πρόκειται για επιχειρηματίες που έχουν υλοποιήσει 
προκαταρκτικές ενέργειες αλλά δεν έχουν περάσει 
ακόμα στην φάση ίδρυσης της επιχείρησης. 

είναι τα στοιχεία για τους καθιερωμένους επι-

χειρηματίες ενώ μόνο το 50% των μη επιχειρη-

ματιών απαντούν θετικά. Σε αντίθεση με την 

προηγούμενη αισιοδοξία, σημαντικό ποσοστό 

των επιχειρηματιών αρχικών σταδίων δήλωσαν 

πως ο φόβος της αποτυχίας θα τους απέτρε-

πε να ξεκινήσουν μια νέα επιχείρηση. Το πο-

σοστό αυτό θεωρείται πολύ σημαντικό ιδίως 

αν το συγκρίνουμε με τις αντίστοιχες τιμές 

άλλων χωρών όπου κυμαίνονται μεταξύ 22 και 

27%. Όσον αφορά την εξοικείωση με κάποιο 

πρότυπο επιχειρηματικότητας, την ύπαρξη 

δηλαδή κάποιου επιχειρηματία στο στενό πε-

ριβάλλον, το 50% των επιχειρηματιών αρχικών 

σταδίων απάντησε θετικά ενώ πολύ μικρό εμ-

φανίζεται το αντίστοιχο ποσοστό για τους 

καθιερωμένους επιχειρηματίες (46%), ιδίως σε 

σχέση με τις τιμές άλλων χωρών (μεταξύ 53 

και 61%), και τους μη επιχειρηματίες (36%). 

Τέλος ομοιομορφία παρουσιάζεται στις απα-

ντήσεις και των τριών κατηγοριών πληθυσμού 

για τις ευκαιρίες που θα προκύψουν για την 
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14,99%

3,74%
3,90%

48,64%
10,94%

7,05%

4,92%

16%

1,85%28,79%

28,46%

5,13%

51,17%

25,85%

0 θέσεις

1-4 θεσεις

5-10 θεσεις

11-20 θεσεις

πάνω από 20

2004

2003

2005

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

31  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

ίδρυση νέας επιχείρησης. Συγκεκριμένα τα 

αποτελέσματα εμφανίζουν απαισιοδοξία για 

το οικονομικό περιβάλλον ενώ αντίθετα τα 

αντίστοιχα αποτελέσματα άλλων χωρών είναι 

πιο ενθαρρυντικά. 

 Επ ιχε ιρηματίες  
αρχ ικών σταδίων

Καθιερωμένοι  
επ ιχε ιρηματίες 

Μη  
επ ιχε ιρηματίες 

Γνωρίζω προσωπικά κάποιον που ξεκί-
νησε μια επιχείρηση τα τελευταία δύο 
έτη 

50% 46% 36% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

66% 61% 36% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος 
(2005) 

65% 53% 33% 

Διαθέτω τις γνώσεις, ικανότητα και 
εμπειρία που απαιτούνται για να ξεκι-
νήσω μια νέα επιχείρηση 

79% 76% 50% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

82% 81% 38% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος 
(2005) 

88% 88% 39% 

Στο επόμενο εξάμηνο θα υπάρξουν 
καλές ευκαιρίες για την ίδρυση μιας 
επιχείρησης στην περιοχή μου 

27% 23% 26% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

59% 47% 30% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος 
(2005) 

59% 47% 34% 

Φοβάμαι την αποτυχία, σε βαθμό που 
θα με απέτρεπε από το να ξεκινήσω 
μια νέα επιχείρηση 

43% 52% 57% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

27% 32% 32% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος 
(2005) 

22% 21% 42% 

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006  

Πίνακας 4: Οι προσωπικοί παράγοντες ανά κατηγορία πληθυσμού στην Ελλάδα (2003-2005): Ποσοστό θετικών 

απαντήσεων 
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Γράφημα 7: Γνωρίζω προσωπικά κάποιον που ξεκίνησε μια επιχείρηση τα τελευταία δύο έτη 

 

 

 

Γράφημα 8: Διαθέτω τις γνώσεις, ικανότητα και εμπειρία που απαιτούνται για να ξεκινήσω μια νέα επιχείρηση 
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Γράφημα 9: Στο επόμενο εξάμηνο θα υπάρξουν καλές ευκαιρίες για την ίδρυση μιας επιχείρησης στην περιοχή 

μου 

 

 

 

Γράφημα 10: Φοβάμαι την αποτυχία, σε βαθμό που θα με απέτρεπε από το να ξεκινήσω μια νέα επιχείρηση 

 

 

1.2.1.1 Προσωπικοί Παράγοντες με βάση 

το φύλο 

Στην συνέχεια εξετάζονται οι προσωπικοί πα-

ράγοντες που επηρεάζουν στην επιχειρηματι-

κή δραστηριοποίηση με βάση το φύλο. Κυρί-

αρχο στοιχείο του παρακάτω πίνακα είναι οι 

σημαντικές διαφοροποιήσεις που εμφανίζουν 

τα ποσοστά ανδρών και γυναικών, τα οποία 

ενισχύουν την σιγουριά και την αποφασιστι-

κότητα των ανδρών (εν δυνάμει) επιχειρημα-

τιών. Παρατηρούμε πως οι ελληνίδες, ανεξάρ-
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τητα της κατηγορίας στην οποία ανήκουν, 

φοβούνται την αποτυχία όχι μόνο περισσότε-

ρο από τους άνδρες αλλά και ακόμα περισσό-

τερο από τις γυναίκες άλλων χωρών. Αξιοση-

μείωτο είναι όμως το γεγονός ότι και οι άν-

δρες εμφανίζουν αυξημένες τιμές σε σχέση 

με το μέσο όρο των ανδρών άλλων χωρών. 

Παρόλα αυτά οι γυναίκες επιχειρηματίες είτε 

καθιερωμένες (71%) είτε αρχικών σταδίων 

(76%) φαίνεται να έχουν αυξημένη αυτοπεποί-

θηση σε σχέση με τις απαιτούμενες γνώσεις, 

ικανότητες και την εμπειρία για την έναρξη 

μιας νέας επιχείρησης. Αντίθετα ο βαθμός 

αυτοπεποίθησης διαφοροποιείται σημαντικά 

στις μη επιχειρηματίες. Όσον αφορά στις ευ-

καιρίες που θα προκύψουν για την ίδρυση νέ-

ας επιχείρησης, γυναίκες και άνδρες εμφανί-

ζουν ανάλογες εκτιμήσεις οι οποίες δεν είναι 

ιδιαίτερα ενθαρρυντικές και επιπλέον απέχουν 

από τον μέσο όρο των εκτιμήσεων άλλων χω-

ρών. Τέλος διαφοροποίηση μεταξύ ανδρών και 

γυναικών εμφανίζεται στην ύπαρξη προτύπων 

επιχειρηματικότητας και ιδίως στην περίπτωση 

των καθιερωμένων επιχειρηματιών (άνδρες 

53%, γυναίκες 34%). 

 Επ ιχε ιρηματίες 
αρχικών σταδίων

Καθιερωμένοι   
επ ιχε ιρηματίες 

Μη  
επ ιχε ιρηματίες 

 ΑΝΔ ΓΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ 

Γνωρίζω προσωπικά κάποιον που ξεκί-
νησε μια επιχείρηση τα τελευταία δύο 
έτη 

51% 46% 53% 34% 43% 33% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

67% 61% 63% 55% 41% 32% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος (2005) 68% 58% 55% 45% 38% 31% 

Διαθέτω τις γνώσεις, ικανότητα και 
εμπειρία που απαιτούνται για να ξεκι-
νήσω μια νέα επιχείρηση 

81% 76% 78% 71% 64% 48% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

85% 82% 85% 77% 46% 36% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος (2005) 90% 84% 89% 84% 50% 37% 

Στο επόμενο εξάμηνο θα υπάρξουν 
καλές ευκαιρίες για την ίδρυση μιας 
επιχείρησης στην περιοχή μου 

32% 26% 23% 23% 29% 23% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

60% 63% 46% 47% 33% 30% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος (2005) 63% 56% 51% 41% 38% 32% 

Φοβάμαι την αποτυχία, σε βαθμό που 
θα με απέτρεπε από το να ξεκινήσω 
μια νέα επιχείρηση 

34% 59% 48% 58% 52% 58% 

Χώρες μεσαίου εισοδήματος 
(2005) 

23% 34% 30% 35% 29% 35% 

Χώρες υψηλού εισοδήματος (2005) 20% 28% 20% 25% 38% 43% 

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006 

Πίνακας 5: Οι προσωπικοί παράγοντες με διάκριση ως προς το φύλο 
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Γράφημα 11: Γνωρίζω προσωπικά κάποιον που ξεκίνησε μια επιχείρηση τα τελευταία δύο έτη 

 

 

 

Γράφημα 12: Διαθέτω τις γνώσεις, ικανότητα και εμπειρία που απαιτούνται για να ξεκινήσω μια νέα επιχείρηση 

 

 

51%
46%

67%
61%

33%34%

53%
43%

32%
41%

55%
63%

31%
38%

45%
55%58%

68%

ΑΝΔ ΓΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ

Επιχειρηματίες αρχικών
σταδίων

Καθιερωμένοι
επιχειρηματίες

Μη επιχειρηματίες

Ελλάδα Χώρες μεσαίου εισοδήματος (2005) Χώρες υψηλού εισοδήματος (2005)
 

71%
82%81%

76% 78%

48%

64%

85% 85%
77%

46%
36%

90%
84%

89%
84%

50%

37%

ΑΝΔ ΓΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ

Επιχειρηματίες αρχικών
σταδίων

Καθιερωμένοι
επιχειρηματίες

Μη επιχειρηματίες

Ελλάδα Χώρες μεσαίου εισοδήματος (2005) Χώρες υψηλού εισοδήματος (2005)
 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 
36 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

 

Γράφημα 13: Στο επόμενο εξάμηνο θα υπάρξουν καλές ευκαιρίες για την ίδρυση μιας επιχείρησης στην περιοχή 

μου 

 

 

 

Γράφημα 14: Φοβάμαι την αποτυχία, σε βαθμό που θα με απέτρεπε από το να ξεκινήσω μια νέα επιχείρηση 

 

 

1.2.2 Πολιτισμικοί παράγοντες  

Στην συνέχεια διερευνάται η επιρροή των πο-

λιτισμικών παραγόντων στην εκδήλωση της 

επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα. Ο πρώτος 

παράγοντας αναφέρεται στο ποσοστό εκεί-

νων που θεωρούν ότι οι συμπολίτες τους προ-

τιμούν να έχουν όλοι οι άνθρωποι το ίδιο βιοτι-

κό επίπεδο. Ο συγκεκριμένος παράγοντας συ-

γκεντρώνει πολύ υψηλά ποσοστά στην χώρα 

μας (70%) κατατάσσοντας την Ελλάδα στην 

τέταρτη θέση στην Ευρώπη. Αντίστοιχα είναι 
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τα αποτελέσματα για το πόσο επιθυμητή επι-

λογή θεωρείται η ίδρυση μιας επιχείρησης, πε-

ρίπου επτά στους δέκα πιστεύουν ότι η επιχει-

ρηματικότητα θεωρείται σημαντική επιλογή 

επαγγελματικής σταδιοδρομίας επίδοση που 

υπερισχύει του συνολικού μέσου όρου (59%). 

Στην συνέχεια παρατηρούμε ότι οι επιτυχημέ-

νοι επιχειρηματίες συγκεντρώνουν τον σεβα-

σμό και την κοινωνική καταξίωση ενώ αντίθε-

τα τα μέσα ενημέρωσης φαίνεται να μην προ-

βάλουν επιτυχημένες επιχειρηματικές πρακτι-

κές. Συγκεκριμένα μόνο τέσσερις στους δέκα 

θεωρούν ότι αναδεικνύεται η επιχειρηματικό-

τητα μέσω των μέσων ενημέρωσης, επίδοση 

που κατατάσσει την Ελλάδα στις τελευταίες 

θέσεις μεταξύ δεκαέξι ευρωπαϊκών χωρών. 

 Ελλάδα Ευρώπη  GEM 

Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θα προτιμούσαν όλοι 
οι άνθρωποι να είχαν το ίδιο βιοτικό επίπεδο 

70% 63% 63% 

Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θεωρούν την ίδρυση 
μιας επιχείρησης μια επιθυμητή επιλογή επαγγελματι-
κής σταδιοδρομίας 

69% 59% 62% 

Στη χώρα μου, όσοι επιτυγχάνουν στην ίδρυση μιας 
επιχείρησης έχουν κοινωνική καταξίωση και σεβασμό 

71% 66% 67% 

Στη χώρα μου, βλέπει κανείς συχνά ιστορίες για επι-
τυχημένες νέες επιχειρήσεις στα μέσα ενημέρωσης 

40% 52% 59% 

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006  

Πίνακας 6:Οι πολιτισμικοί παράγοντες που επηρεάζουν την εκδήλωση επιχειρηματικότητας (2003-2005): Ποσο-

στό θετικών απαντήσεων στον πληθυσμό 18-64 ετών 

 

 

Γράφημα 15: Πολιτισμικοί παράγοντες που επηρεάζουν την εκδήλωση επιχειρηματικότητας  
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1.2.2.1 Πολιτιστικοί παράγοντες με βά-

ση την κατηγορία πληθυσμού και το 

φύλο  

Ο πίνακας που ακολουθεί καταγράφει την ά-

ποψη τριών κατηγοριών πληθυσμού σχετικά με 

τους πολιτισμικούς παράγοντες που επηρεά-

ζουν την εκδήλωση της επιχειρηματικότητας. 

Επιπλέον γίνεται διάκριση με βάση το φύλο. 

Αρχικά παρατηρούμε μικρές διαφοροποιήσεις 

μεταξύ των κατηγοριών πληθυσμού και ιδίως 

μεταξύ των δύο φύλων της ίδιας πληθυσμια-

κής κατηγορίας. Αναλυτικότερα, το 81% των 

επιχειρηματιών αρχικών σταδίων θεωρούν ότι 

στην Ελλάδα οι περισσότεροι θα προτιμούσαν 

όλοι οι άνθρωποι να είχαν το ίδιο βιοτικό επί-

πεδο ενώ με μικρότερο ποσοστό ακολουθούν 

οι καθιερωμένοι επιχειρηματίες (72%) και οι μη 

επιχειρηματίες (69%). Ταύτιση απόψεων των 

τριών κατηγοριών πληθυσμού παρατηρείται 

στον παράγοντα που αφορά στην αποδοχή 

της επιχειρηματικής δραστηριότητας ως επι-

θυμητή επιλογή. Η κοινωνική καταξίωση που 

τυγχάνουν οι επιτυχημένοι επιχειρηματίες στην 

Ελλάδα επιβεβαιώνεται από το 81% των επιχει-

ρηματιών αρχικών σταδίων και ακολουθούν οι 

καθιερωμένοι επιχειρηματίες και οι μη επιχειρη-

ματίες με ποσοστό 74 και 71% αντίστοιχα. 

Τέλος μικρό είναι το ποσοστό όλων των κα-

τηγοριών πληθυσμού που θεωρούν ότι στην 

Ελλάδα τα μέσα ενημέρωσης προβάλουν επι-

τυχημένες επιχειρήσεις. 

Όσον αφορά την προσέγγιση με βάση το φύ-

λο παρατηρείται κοινή θέση ανδρών και γυναι-

κών στις περισσότερες περιπτώσεις. Διαφο-

ροποίηση παρατηρείται στους καθιερωμένους 

επιχειρηματίες στον παράγοντα που αφορά 

στην προβολή επιχειρήσεων από τα μέσα, α-

φού οι γυναίκες απάντησαν θετικά σε ποσο-

στό 51% ενώ οι άνδρες σε ποσοστό 41%. Τέ-

λος οι γυναίκες μη επιχειρηματίες σε ποσοστό 

73% θεωρούν ότι οι περισσότεροι θα προτι-

μούσαν όλοι οι άνθρωποι να είχαν το ίδιο βιο-

τικό επίπεδο ενώ η αντίστοιχη κατηγορία για 

τους άνδρες συγκέντρωσε ποσοστό 64%. 

 
Επ ιχε ιρηματίες 

αρχικών  
σταδίων 

Καθιερωμένοι  
επ ιχε ιρηματίες 

Μη 
 επ ιχε ιρηματίες

 ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ

Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θα προτιμού-
σαν όλοι οι άνθρωποι να είχαν το ίδιο βιοτικό 
επίπεδο 

79% 85% 81% 72% 72% 72% 64% 73% 69%

Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θεωρούν την 
ίδρυση μιας επιχείρησης μια επιθυμητή επιλο-
γή επαγγελματικής σταδιοδρομίας 

69% 71% 69% 69% 69% 69% 67% 71% 69%

Στη χώρα μου, όσοι επιτυγχάνουν στην ίδρυ-
ση μιας επιχείρησης έχουν κοινωνική καταξί-
ωση και σεβασμό 

81% 81% 81% 74% 74% 74% 71% 71% 71% 

Στη χώρα μου, βλέπει κανείς συχνά ιστορίες 
για επιτυχημένες νέες επιχειρήσεις στα μέσα 
ενημέρωσης 

44% 45% 45% 41% 51% 45% 45% 38% 42%

Πηγή: ΙΟΒΕ, έρευνα GEM 2005-2006 

Πίνακας 7: Οι πολιτισμικοί παράγοντες ανά κατηγορία πληθυσμού στην Ελλάδα (2003-2005): Ποσοστό θετικών 

απαντήσεων 
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Γράφημα 16: Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θα προτιμούσαν όλοι οι άνθρωποι να είχαν το ίδιο βιοτικό επίπεδο 

 

 

 

Γράφημα 17: Στη χώρα μου, οι περισσότεροι θεωρούν την ίδρυση μιας επιχείρησης μια επιθυμητή επιλογή επαγ-

γελματικής σταδιοδρομίας 

 

 

79%
85%

81%

72% 72%
64%

73%
69%72%

ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ

Επιχειρηματίες αρχικών
απαντήσεων

Καθιερωμένοι
επιχειρηματίες

Μη επιχειρηματίες

69% 71% 69% 69% 69% 67%
71% 69%69%

ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ

Επιχειρηματίες αρχικών
απαντήσεων

Καθιερωμένοι
επιχειρηματίες

Μη επιχειρηματίες
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Γράφημα 18: Στη χώρα μου, όσοι επιτυγχάνουν στην ίδρυση μιας επιχείρησης έχουν κοινωνική καταξίωση και 

σεβασμό 

 

 

 

Γράφημα 19: Στη χώρα μου, βλέπει κανείς συχνά ιστορίες για επιτυχημένες νέες επιχειρήσεις στα μέσα ενημέ-

ρωσης 

 

 

 

 

81% 81% 81%
74% 74% 71% 71% 71%74%

ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ

Επιχειρηματίες αρχικών
απαντήσεων

Καθιερωμένοι
επιχειρηματίες

Μη επιχειρηματίες

44% 45% 45%
41%

45% 45%
38%

42%

51%

ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ ΑΝΔ ΓΥΝ ΣΥΝ

Επιχειρηματίες αρχικών
απαντήσεων

Καθιερωμένοι
επιχειρηματίες

Μη επιχειρηματίες
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ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   22 ::     

ΕΕ ππ ιι χχ εε ιι ρρ ηη μμ αα ττ ιι κκ ήή   ∆∆ ρρ αα σσ ττ ηη ρρ ιι όό ττ ηη ττ αα   

σσ ττ ηη νν   ΠΠ εε ρρ ιι φφ έέ ρρ εε ιι αα   ΘΘ εε σσ σσ αα λλ ίί αα ςς   
 
ΣΣύύννοοψψηη  22οουυ  κκεεφφααλλααίίοουυ    
  

ΤΤοο  δδεεύύττεερροο  κκεεφφάάλλααιιοο  ααπποοττυυππώώννεειι  τταα  σσττααττιισσττιικκάά  μμεεγγέέθθηη  πποουυ  ααφφοορροούύνν  σσττηηνν  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκήή  εεξξέέλλιι--

ξξηη  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  σσττηηνν  ππεερριιφφέέρρεειιαα  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς  κκααιι  σσττοουυςς  ττέέσσσσεερριιςς  ννοομμοούύςς  ττηηςς  κκααιι  ααννααφφέέρροο--

ννττααιι  σσττοο  έέττοοςς  22000066..  ΣΣυυγγκκεεκκρριιμμέένναα  εεμμφφααννίίζζοοννττααιι  οο  ααρριιθθμμόόςς  εεννάάρρξξεεωωνν  κκααιι  δδιιαακκοοππώώνν  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήή--

σσεεωωνν  κκααθθώώςς  κκααιι  ττοο  ιισσοοζζύύγγιιοο,,  εεννώώ  ηη  ααννάάλλυυσσηη  ππρρααγγμμααττοοπποοιιήήθθηηκκεε  ααννάά  κκλλάάδδοο  δδρραασσττηηρριιόόττηηττααςς,,  ττοο--

μμέέαα  ππααρρααγγωωγγήήςς  κκααιι  ννοομμιικκήή  μμοορρφφήή..  ΕΕππιιππλλέέοονν  ππααρρααττίίθθεεννττααιι  σσττοοιιχχεείίαα  ττοουυ  ππρροοηηγγοούύμμεεννοουυ  έέττοουυςς,,  γγεε--

γγοοννόόςς  πποουυ  κκααθθιισσττάά  δδυυννααττήή  ττηηνν  εευυκκοολλόόττεερρηη  ππααρραακκοολλοούύθθηησσηη  ττηηςς  εεππιιχχεειιρρηημμααττιικκήήςς  εεξξέέλλιιξξηηςς  σσττηηνν  

ππεερριιφφέέρρεειιαα  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς..    

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σστταα  σσττοοιιχχεείίαα  ττοουυ  κκεεφφααλλααίίοουυ  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς  ττοο  έέττοοςς  22000066  ππααρρααττηηρρήή--

θθηηκκεε  μμεεγγααλλύύττεερροοςς  ρρυυθθμμόόςς  ααννάάππττυυξξηηςς  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  ππρροοηηγγοούύμμεεννοο  έέττοοςς,,  εεννώώ  ααννττίίσσττοοιιχχηη  εείίννααιι  ηη  

εειικκόόνναα  κκααιι  σσττοουυςς  ννοομμοούύςς  σσύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  εεππιιμμέέρροουυςς  σσττοοιιχχεείίαα..  ΕΕξξααίίρρεεσσηη  ααπποοττεελλεείί  οο  ννοομμόόςς  ΛΛάάρριι--

σσααςς  σσττοονν  οοπποοίίοο  αανν  κκααιι  ττοο  ιισσοοζζύύγγιιοο  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  ήήτταανν  θθεεττιικκόό  κκααιι  σστταα  δδύύοο  έέττηη,,  ττοο  22000066  ππαα--

ρρααττηηρρήήθθηηκκεε  μμιικκρρόόττεερροοςς  ρρυυθθμμόόςς  ααννάάππττυυξξηηςς..    

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττηηνν  ππρροοσσέέγγγγιισσηη  μμεε  ββάάσσηη  ττοονν  ττοομμέέαα  ππααρρααγγωωγγήήςς  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  ττοο  22000066  ππααρρααττηη--

ρρεείίττααιι  μμεεγγααλλύύττεερροοςς  ρρυυθθμμόόςς  ααννάάππττυυξξηηςς  σσττοονν  δδεευυττεερροογγεεννήή  κκααιι  ττρριιττοογγεεννήή  ττοομμέέαα  εεννώώ  ααννττίίθθεετταα  οο  

ρρυυθθμμόόςς  ααννάάππττυυξξηηςς  ττοουυ  ππρρωωττοογγεεννήή  ττοομμέέαα  φφααίίννεεττααιι  νναα  υυπποοχχωωρρεείί..  ΣΣεε  εεππίίππεεδδοο  ννοομμώώνν  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  

σσχχεεττιικκήή  ααννοομμοοιιοομμοορρφφίίαα  όόσσοονν  ααφφοορράά  σσττηηνν  εεξξέέλλιιξξηη  ττωωνν  ττοομμέέωωνν  ππααρρααγγωωγγήήςς..  ΟΟ  ππρρωωττοογγεεννήήςς  ττοομμέέααςς  

σσηημμεειιώώννεειι  μμιικκρρόόττεερροο  ρρυυθθμμόό  ααννάάππττυυξξηηςς  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  ττοο  έέττοοςς  22000066  σσττοουυςς  ννοομμοούύςς  ΛΛάάρριισσααςς,,  ΚΚααρρ--

δδίίττσσααςς  κκααιι  ΤΤρριικκάάλλωωνν..  ΑΑννττίίθθεετταα  οο  ννοομμόόςς  ΜΜααγγννηησσίίααςς  εείίννααιι  οο  μμοοννααδδιικκόόςς  πποουυ  εεμμφφααννίίζζεειι  μμεεγγααλλύύττεερροο  

ρρυυθθμμόό  ααννάάππττυυξξηηςς  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  ττοο  22000066  σσττοονν  ππρρωωττοογγεεννήή  ττοομμέέαα,,  εειικκόόνναα  πποουυ  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  

κκααιι  σσττοονν  δδεευυττεερροογγεεννήή  κκααιι  ττρριιττοογγεεννήή..  ΑΑξξιιοοσσηημμεείίωωττηη  εείίννααιι  ηη  μμεείίωωσσηη  ττοουυ  ρρυυθθμμοούύ  ααννάάππττυυξξηηςς  πποουυ  ππαα--

ρρααττηηρρεείίττααιι  σσττοονν  ττρριιττοογγεεννήή  ττοομμέέαα  ττοουυ  ννοομμοούύ  ΛΛάάρριισσααςς..  

ΜΜεε  ββάάσσηη  ττηηνν  ΔΔρραασσττηηρριιόόττηητταα  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν,,  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  ηη  ΕΕμμπποορριικκήή  σσηημμεείίωωσσεε  ττοονν  μμιικκρρόό--

ττεερροο  ρρυυθθμμόό  ααννάάππττυυξξηηςς  ττοο  έέττοοςς  22000066  εεννώώ  ηη  ΒΒιιοομμηηχχααννιικκήή  εεμμφφάάννιισσεε  ααρρννηηττιικκόό  ιισσοοζζύύγγιιοο  κκααττάά  33  εεππιι--

χχεειιρρήήσσεειιςς..  ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττοουυςς  ννοομμοούύςς,,  ηη  ΛΛάάρριισσαα  εεμμφφάάννιισσεε  ττηηνν  λλιιγγόόττεερροο  κκααλλήή  εειικκόόνναα  ααφφοούύ  ππαα--

ρροουυσσιιάάσσττηηκκεε  μμιικκρρόόττεερροοςς  ρρυυθθμμόόςς  ααννάάππττυυξξηηςς  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  όόλλωωνν  ττωωνν  δδρραασσττηηρριιοοττήήττωωνν  ττοο  έέ--

ττοοςς  22000066..  ΣΣττοονν  ααννττίίπποοδδαα  ββρρίίσσκκεεττααιι  οο  ννοομμόόςς  ΚΚααρρδδίίττσσααςς,,  όόπποουυ  εεμμφφάάννιισσεε  εείίττεε  μμεεγγααλλύύττεερροο  εείίττεε  
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σσττααθθεερρόό  ρρυυθθμμόό  ααννάάππττυυξξηηςς  σσεε  όόλλεεςς  ττιιςς  δδρραασσττηηρριιόόττηηττεεςς..  ΕΕννδδιιααφφέέρροονν  εεμμφφααννίίζζεειι  ηη  ΒΒιιοομμηηχχααννιικκήή  

δδρραασσττηηρριιόόττηητταα  ττοουυ  ννοομμοούύ  ΜΜααγγννηησσίίααςς  όόπποουυ  ττοο  22000066  ττοο  ιισσοοζζύύγγιιοο  ήήτταανν  ααρρννηηττιικκόό  κκααττάά  11  εεππιιχχεείίρρηη--

σσηη  κκααιι  ηη  ΒΒιιοοττεεχχννιικκήή  δδρραασσττηηρριιόόττηητταα  ττοουυ  ννοομμοούύ  ΤΤρριικκάάλλωωνν  ααφφοούύ  ττοο  ιισσοοζζύύγγιιοο  ττοουυ  22000066  σσχχεεδδόόνν  δδιι--

ππλλαασσιιάάσσττηηκκεε  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  22000055..  

ΜΜεε  ββάάσσηη  ττηηνν  ΝΝοομμιικκήή  ΜΜοορρφφήή  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν,,  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  οοιι  σσυυννεεττααιιρριισσμμοοίί  εεμμφφααννίίζζοουυνν  σσηη--

μμααννττιικκάά  μμιικκρρόόττεερροο  ρρυυθθμμόό  ααννάάππττυυξξηηςς  ττοο  22000066,,  ααννααφφοορριικκάά  μμεε  ττοουυςς  ννοομμοούύςς  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  σσχχεεττιικκήή  

ααννοομμοοιιοομμοορρφφίίαα  σσχχεεττιικκάά  μμεε  ττηηνν  εεξξέέλλιιξξηη  ττωωνν  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  ααννάά  ννοομμιικκήή  μμοορρφφήή..  ΣΣυυγγκκεεκκρριιμμέένναα  σσττοονν  

ννοομμόό  ΛΛάάρριισσααςς  οοιι  ΑΑΕΕ  εεμμφφάάννιισσαανν  ττοονν  μμεεγγααλλύύττεερροο  ρρυυθθμμόό  ααννάάππττυυξξηηςς,,  σσττοουυςς  ννοομμοούύςς  ΜΜααγγννηησσίίααςς  κκααιι  

ΚΚααρρδδίίττσσααςς  οο  μμεεγγααλλύύττεερροοςς  ρρυυθθμμόόςς  ααννάάππττυυξξηηςς  ππααρρααττηηρρήήθθηηκκεε  σσττιιςς  ΑΑττοομμιικκέέςς  εεππιιχχεειιρρήήσσεειιςς  εεννώώ  

σσττοονν  ννοομμόό  ΤΤρριικκάάλλωωνν  σσττιιςς  ΟΟΕΕ..  
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22..11 ΕΕννάάρρξξεειιςς,,  ΔΔιιαακκοοππέέςς  &&  ΙΙσσοοζζύύγγιιοο  ΕΕππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν 

2.2.1 Συνολικός Αριθμός Επιχειρήσεων  

2.2.1.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας  

Ο πίνακας που ακολουθεί εμφανίζει τον αριθ-

μό των επιχειρήσεων που ξεκίνησαν και αυτών 

που διέκοψαν την λειτουργία τους καθώς και 

το ισοζύγιο τα έτη 2005-2006 στους νομούς 

της Θεσσαλίας. Παρατηρούμε ότι το ισοζύγιο 

της Θεσσαλίας αλλά και των νομών εμφανί-

ζεται θετικό και για τα δύο έτη.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

ΝΟΜΟΣ 2005 2006 2005 2006 2005 2006 

Λάρισας  1.397 1.558 742 1.036 655 522 

Μαγνησίας 1.134 1.334 674 707 460 627 

Καρδίτσας 615 690 360 339 255 351 

Τρικάλων 641 777 264 383 377 394 

Σύνολο Θεσσαλίας  3.787 4.359 2.040 2.465 1.747 1.894 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006      

Πίνακας 8: Συνολικός αριθμός ενάρξεων και διακοπών περιφέρειας Θεσσαλίας ανά νομό  

 
 

2.2.1.2 Νομός Λάρισας  

Συγκεκριμένα στον νομό Λάρισας το έτος 

2005 παρατηρείται θετικό ισοζύγιο, δηλαδή 

λειτούργησαν 655 περισσότερες επιχειρήσεις 

από αυτές που διέκοψαν την λειτουργία τους 

(1.397 ενάρξεις – 742 διακοπές). Το έτος 2006 

λειτούργησαν 1.558 επιχειρήσεις και διέκοψαν 

την λειτουργία τους 1.036 κατά συνέπεια το 

ισοζύγιο εμφανίζεται θετικό κατά 522 επιχει-

ρήσεις. Τέλος αξίζει να σημειωθεί ότι ο νομός 

της Λάρισας είναι ο μοναδικός νομός της 

Θεσσαλίας που ο ρυθμός ανάπτυξης είναι μι-

κρότερος το έτος 2006 (ισοζύγιο 522) σε 

σχέση με το προηγούμενο έτος (ισοζύγιο 

2005, 655).  
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Γράφημα 20: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Λάρισας τα έτη 2005 - 2006 

 

 

2.2.1.3 Νομός Μαγνησίας  

Στην περίπτωση του νομού Μαγνησίας παρα-

τηρούμε επίσης θετικό ισοζύγιο και τα δύο 

έτη, συγκεκριμένα το έτος 2005 ξεκίνησαν 

την λειτουργία τους 460 περισσότερες επιχει-

ρήσεις από αυτές που διέκοψαν (1.134 ενάρ-

ξεις – 674 διακοπές). Το έτος 2006 σημειώθη-

κε μια σημαντική αύξηση των ενάρξεων της 

τάξης των 200 επιχειρήσεων (2006, 1.334 ε-

νάρξεις – 2005, 1.134 ενάρξεις) ενώ ταυτό-

χρονα οι διακοπές κινήθηκαν σε χαμηλά επί-

πεδα (2006, 707 διακοπές – 2005, 674 διακο-

πές). Συνεπώς το ισοζύγιο του έτους 2006 

(627) είναι θετικό και παρατηρείται μεγαλύτε-

ρος ρυθμός ανάπτυξης των επιχειρήσεων σε 

σχέση με το προηγούμενο έτος (ισοζύγιο 

2005, 460). 
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Γράφημα 21: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Μαγνησίας τα έτη 2005 - 2006 

 

 

2.2.1.4 Νομός Καρδίτσας  

Στον νομό Καρδίτσας το έτος 2005 ξεκίνη-

σαν την λειτουργία τους 255 περισσότερες 

επιχειρήσεις από αυτές που διέκοψαν (615 ε-

νάρξεις – 360 διακοπές). Το έτος 2006 παρα-

τηρήθηκε θετικό ισοζύγιο κατά 351 επιχειρή-

σεις και αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης η ο-

ποία οφείλεται αφενός στην ελαφρά αύξηση 

των ενάρξεων έναντι του 2005 (2006, 690 

ενάρξεις – 2005, 615 ενάρξεις) και αφετέρου 

στην μείωση των διακοπών σε σχέση με το 

2005 (2006, 339 διακοπές – 2005, 360 διακο-

πές). 

 

 

Γράφημα 22: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Καρδίτσας τα έτη 2005 - 2006 

 

 

2.2.1.5 Νομός Τρικάλων 

Ο νομός Τρικάλων εμφανίζει θετικό ισοζύγιο 

και στα δύο έτη και μάλιστα παρατηρείται αύ-

ξηση του ρυθμού ανάπτυξης το έτος 2006 σε 

σχέση με το προηγούμενο έτος. Συγκεκριμένα 

το 2005 ξεκίνησαν την λειτουργία τους 377 

περισσότερες επιχειρήσεις από αυτές που διέ-

κοψαν την λειτουργία τους ενώ το 2006 το 

ισοζύγιο ανήλθε στις 394 επιχειρήσεις. Ο νο-

μός Τρικάλων σημείωσε σημαντική αύξηση 

ενάρξεων το 2006 (777 ενάρξεις) σε σχέση με 

το 2005 (641 ενάρξεις) αλλά και λίγο μικρότε-

ρη αύξηση των διακοπών (2006, 383 διακοπές 

– 2005, 264 διακοπές). 
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Γράφημα 23: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο στο νομό Τρικάλων τα έτη 2005 - 2006 

 

 

2.2.2 Σημαντικότεροι Κλάδοι στην Πε-

ριφέρεια Θεσσαλίας 

Ο πίνακας που ακολουθεί εμφανίζει τον αριθ-

μό των επιχειρήσεων των σημαντικότερων 

κλάδων που ξεκίνησαν και αυτών που διέκο-

ψαν την λειτουργία τους στην περιφέρεια 

Θεσσαλίας τα έτη 2005-2006. Οι κλάδοι στο 

σύνολό τους εμφανίζουν θετικό ισοζύγιο και 

στα δύο έτη, παρόλα αυτά το 2006 ο κλάδος 

του χονδρικού εμπορίου και του εμπορίου, συ-

ντήρησης και επισκευής οχημάτων σημείωσαν 

μικρότερο ρυθμό ανάπτυξης σε σχέση με το 

προηγούμενο έτος. 

Στον κλάδο του λιανικού εμπορίου το έτος 

2005 λειτούργησαν 316 επιχειρήσεις περισσό-

τερες από αυτές που διέκοψαν την λειτουργία 

τους (918 ενάρξεις – 602 διακοπές) ενώ το 

έτος 2006 παρατηρήθηκε επίσης θετικό ισο-

ζύγιο κατά 423 επιχειρήσεις (1186 ενάρξεις – 

763 διακοπές).  

Στον κλάδο των ξενοδοχείων και εστιατορίων 

το έτος 2005 λειτούργησαν 383 περισσότε-

ρες επιχειρήσεις από αυτές που διέκοψαν την 

λειτουργία τους (776 ενάρξεις – 393 διακο-

πές), ενώ το 2006 λειτούργησαν 406 περισ-

σότερες επιχειρήσεις από αυτές που διέκοψαν 

την λειτουργία τους (855 ενάρξεις – 449 δια-

κοπές). 

Το χονδρικό εμπόριο εμφανίζει θετικό ισοζύγιο 

και τα δύο έτη αλλά το 2006 παρατηρείται 

μικρότερος ρυθμός ανάπτυξης σε σχέση με 

το 2005, συγκεκριμένα το χονδρικό εμπόριο 

εμφανίζει τον δεύτερο μικρότερο ρυθμό ανά-

πτυξης από όλους τους κλάδους που αναφέ-

ρονται στο πίνακα. Το έτος 2005 λειτούργη-

σαν 225 περισσότερες επιχειρήσεις ενώ το 

2006 λειτούργησαν 177 περισσότερες από 

αυτές που διέκοψαν την λειτουργία τους.  

Ο κλάδος των κατασκευών όχι μόνο εμφανίζει 

θετικό ισοζύγιο για τα δυο έτη αλλά όπως 

προκύπτει από τα στοιχεία το έτος 2006 πα-

ρουσιάζει σημαντικό ρυθμό ανάπτυξης. Η 

πρόοδος στον συγκεκριμένο τομέα ενισχύεται 

ιδίως αν αναλογιστούμε ότι το ισοζύγιο του 
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2005 (150) ήταν μικρότερο από αυτό του έ-

τους 2004 (167). 

Τέλος ο κλάδος του εμπορίου, συντήρησης 

και επισκευής οχημάτων εμφανίζει τον μικρό-

τερο ρυθμό ανάπτυξης μεταξύ των ετών 2005 

και 2006. Συγκεκριμένα το 2005 το θετικό 

ισοζύγιο ανέρχεται σε 95 επιχειρήσεις ενώ το 

2006 σε 62 επιχειρήσεις. 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

ΚΛΑΔΟΣ 2005 2006 2005 2006 2005 2006 

52 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο 
αυτοκινήτων οχημάτων και μοτοσικλετών – 
επισκευή ειδών ατομικής και οικιακής χρή-
σης 

918 1186 602 763 316 423 

55 Ξενοδοχεία και εστιατόρια 776 855 393 449 383 406 

51 Χονδρικό εμπόριο και εμπόριο με προμή-
θεια, εκτός από το εμπόριο αυτοκινήτων 
οχημάτων και μοτοσικλετών 

395 369 170 192 225 177 

45 Κατασκευές 269 388 119 128 150 260 

50 Εμπόριο, συντήρηση και επισκευή αυτοκι-
νήτων οχημάτων και μοτοσικλετών – λιανι-
κή πώληση καυσίμων για οχήματα 

218 175 123 113 95 62 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006      

Πίνακας 9: Αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο σημαντικότερων κλάδων στην Θεσσαλία έτος 2005-2006 

 

 

Γράφημα 24:: Αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο σημαντικότερων κλάδων στην Θεσσαλία έτος 2005 
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Γράφημα 25: Αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο σημαντικότερων κλάδων στην Θεσσαλία έτος 2006 

 

 

2.2.3 Επιχειρήσεις ανά τομέα παραγω-

γής 

2.2.3.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας 

Στην συνέχεια εμφανίζεται ο αριθμός των ε-

νάρξεων και των διακοπών των επιχειρήσεων 

στην  περιφέρεια Θεσσαλίας με βάση τομέα 

παραγωγής. Γενικά παρατηρείται θετικό συνο-

λικό ισοζύγιο και για τα δύο έτη ενώ ο ρυθμός 

ανάπτυξης εμφανίζεται μεγαλύτερος (2005, 

1.747 επιχειρήσεις – 2006, 1.894 επιχειρήσεις).  

 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Τομέας 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Πρωτογενής 40 31 -9 11 10 -1 29 21 

Δευτερογενής 675 841 166 386 468 82 289 373 

Τριτογενής 3.072 3.487 415 1.643 1.987 344 1.429 1.500 

Σύνολο 3.787 4.359 572 2.040 2.465 425 1.747 1.894 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 10: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα παραγωγής στην 

περιφέρεια της Θεσσαλίας 

 

 

Αναλυτικότερα στον πρωτογενή τομέα στην 
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γία τους 29 περισσότερες επιχειρήσεις από 

αυτές που διέκοψαν την λειτουργία τους (40 
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χειρήσεις (31 ενάρξεις – 10 διακοπές), παρόλα 

αυτά ο ρυθμός ανάπτυξης είναι μικρότερος 

αφού δραστηριοποιούνται 8 επιχειρήσεις λιγό-

τερες σε σχέση με το προηγούμενο έτος 

(2006 ισοζύγιο, 21 - 2005 ισοζύγιο, 29).   

 

 

Γράφημα 26: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον πρωτογενή τομέα 

στην περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

Στον δευτερογενή τομέα το έτος 2005 δρα-

στηριοποιούνται 289 περισσότερες επιχειρή-

σεις περισσότερες από αυτές που διέκοψαν 

την λειτουργία τους (675 ενάρξεις – 386 δια-

κοπές). Το έτος 2006 παρατηρείται μεγαλύτε-

ρος ρυθμός ανάπτυξης αφού το θετικό ισο-

ζύγιο ανέρχεται σε 373 επιχειρήσεις, αυξάνε-

ται δηλαδή κατά 84 επιχειρήσεις σε σχέση με 

το προηγούμενο έτος. 
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Γράφημα 27: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον δευτερογενή τομέα 

στην περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

Ανάλογη είναι η εξέλιξη και στον τριτογενή 

τομέα, συγκεντρώνοντας τον μεγαλύτερο 

αριθμό επιχειρήσεων σε σχέση με τους άλ-

λους τομείς. Το ισοζύγιο εμφανίζεται θετικό 

κατά 1.429 επιχειρήσεις το έτος 2005 (3.072 

ενάρξεις – 1.643 διακοπές), ενώ το έτος 2006 

οι επιχειρήσεις που τελικώς δραστηριοποιού-

νται ανέρχονται στις 1.500 (3.487 ενάρξεις – 

1.987 διακοπές).  

 

 

Γράφημα 28: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή τομέα 

στην περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

2.2.3.2 Νομός Λάρισας  

Εξετάζοντας τον νομό Λάρισας, παρατηρού-

με πως το συνολικό ισοζύγιο εμφανίζεται θε-

τικό και για τα δύο έτη αλλά σημειώνει μικρό-

τερο ρυθμό ανάπτυξης το 2006 (ισοζύγιο 522) 

σε σχέση με το προηγούμενο έτος (2005 ισο-

ζύγιο, 655). Επιμέρους, οι τομείς εμφανίζουν 

θετικό ισοζύγιο, αλλά μόνο ο δευτερογενής 

εμφανίζει αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης. 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Τομέας 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Πρωτογενής 6 3 -3 1 1 0 5 2 

Δευτερογενής 216 288 72 138 206 68 78 82 

Τριτογενής 1.175 1.267 92 603 829 226 572 438 
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Σύνολο 1.397 1.558 161 742 1.036 294 655 522 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ 

Πίνακας 11: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών – ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα παραγωγής στο 

νομό Λάρισας το έτος 2005-2006 

 
 

Αναλυτικότερα στον πρωτογενή τομέα το 

έτος 2005 ξεκίνησαν την λειτουργία τους 6 

επιχειρήσεις ενώ διέκοψε μόνο μία, κατά συ-

νέπεια το ισοζύγιο είναι θετικό κατά 5 επιχει-

ρήσεις. Το επόμενο έτος ο αριθμός των ενάρ-

ξεων μειώθηκε στο μισό (3 ενάρξεις επιχειρή-

σεων) ενώ να σημειωθεί ότι σύμφωνα με τα 

στοιχεία της προηγούμενης μελέτης το 2004 

είχαμε ενάρξεις 12 επιχειρήσεων. Σύμφωνα με 

τις διακοπές επιχειρήσεων του έτους 2006 το 

ισοζύγιο παραμένει θετικό αλλά με μικρότερο 

ρυθμό ανάπτυξης (ισοζύγιο, 2).  

 

 

 

Γράφημα 29: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον πρωτογενή τομέα 

στο νομό Λάρισας  

 

 

Στον δευτερογενή τομέα στον νομό Λάρισας 

το έτος 2005 ξεκίνησαν την λειτουργία τους 

216 επιχειρήσεις και διέκοψαν 138, κατά συνέ-

πεια το ισοζύγιο είναι θετικό κατά 78 επιχει-

ρήσεις. Το επόμενο έτος το ισοζύγιο παραμέ-

νει θετικό κατά 82 επιχειρήσεις (ενάρξεις 288 

– διακοπές 206) ενώ παρατηρείται ελαφρά 

αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης που ενισχύεται 

αν αναλογιστούμε ότι το 2004 το ισοζύγιο 

ήταν αρνητικό κατά 26 επιχειρήσεις.  
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Γράφημα 30: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο δευτερογενή τομέα 

στο νομό Λάρισας  

 

 

Στον τριτογενή τομέα το έτος 2005 ξεκίνη-

σαν την λειτουργία τους 1.175 επιχειρήσεις και 

διέκοψαν 603 επιχειρήσεις, το ισοζύγιο λοιπόν 

είναι θετικό κατά 572 επιχειρήσεις. Το 2006 

παρατηρήθηκε σχετική αύξηση των ενάρξεων 

επιχειρήσεων (1.267) αλλά μεγαλύτερη αύξηση 

των διακοπών (829) σε σχέση με το προηγού-

μενο έτος. Κατά συνέπεια αν και το ισοζύγιο 

του 2006 είναι θετικό εμφανίζει μικρότερο 

ρυθμό ανάπτυξης. 

 

Γράφημα 31: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή τομέα στο 

νομό Λάρισας  
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2.2.3.3 Νομός Μαγνησίας  

Στον νομό Μαγνησίας το συνολικό ισοζύγιο 

και των δύο ετών εμφανίζεται θετικό και μάλι-

στα με μεγαλύτερο ρυθμό ανάπτυξης. Η άνο-

δος του ρυθμού ανάπτυξης στον νομό Μα-

γνησίας υποστηρίζεται και από τα στοιχεία 

των προηγούμενων ετών σύμφωνα με τα ο-

ποία το ισοζύγιο από το 2003 έως το 2006 

σημειώνει διαρκώς αυξημένο ρυθμό ανάπτυξης 

(2003, 126, 2004, 232, 2005, 460 και 2006, 

627). 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Τομέας 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Πρωτογενής 13 15 2 6 1 -5 7 14 

Δευτερογενής 223 253 30 120 114 -6 103 139 

Τριτογενής 898 1.066 168 548 592 44 350 474 

Σύνολο 1.134 1.334 200 674 707 33 460 627 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 12: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα παραγωγής στο 

νομό Μαγνησίας  

 

 

Αναλυτικά στον πρωτογενή τομέα το έτος 

2005 λειτούργησαν 13 επιχειρήσεις ενώ διέκο-

ψαν την λειτουργία τους 6 επιχειρήσεις, τον 

επόμενο χρόνο λειτούργησαν 15 επιχειρήσεις 

και διέκοψε την λειτουργία της μια μόνο επι-

χείρηση διπλασιάζοντας το ισοζύγιο του έ-

τους.  
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Γράφημα 32: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον πρωτογενή τομέα 

στο νομό Μαγνησίας  

 

 

Στον δευτερογενή τομέα το 2005 λειτούργη-

σαν 223 επιχειρήσεις και διέκοψαν την λει-

τουργία τους 120 επιχειρήσεις, ως εκ τούτου 

το ισοζύγιο για το έτος ήταν θετικό κατά 103 

επιχειρήσεις. Τον επόμενο χρόνο σημειώθηκε 

αύξηση στις επιχειρήσεις που ξεκίνησαν την 

λειτουργία τους αλλά ταυτόχρονα υπήρξε 

μικρή μείωση των επιχειρήσεων που διέκοψαν 

την λειτουργία τους. Κατά συνέπεια το ισοζύ-

γιο του 2006 ήταν θετικό κατά 139 επιχειρή-

σεις και με μεγαλύτερο ρυθμό ανάπτυξης σε 

σχέση με το 2005. Να σημειωθεί ότι το 2004 

το ισοζύγιο του δευτερογενή τομέα στο νομό 

Μαγνησίας ήταν θετικό κατά 30 επιχειρήσεις. 

 

Γράφημα 33: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο δευτερογενή τομέα 

στο νομό Μαγνησίας  

 

 

Ο τριτογενής τομέας εμφανίζει θετικό ισοζύ-

γιο το έτος 2005 κατά 350 επιχειρήσεις και 

κατά 474 επιχειρήσεις το 2006. Το 2006 πα-

ρατηρήθηκε αύξηση των ενάρξεων κατά 168 

επιχειρήσεις ενώ οι διακοπές αυξήθηκαν κατά 

44 επιχειρήσεις. Κατά συνέπεια το ισοζύγιο 

του 2006 εμφανίζεται θετικό αλλά και αυξη-

μένο κατά 124 επιχειρήσεις σε σχέση με το 

2005.  

253223

120
114

103

139

0

50

100

150

200

250

300

2005 2006
0

20

40

60

80

100

120

140

160

ΕΝΑΡΞΕΙΣ ΔΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

57 Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

 

Γράφημα 34: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή τομέα στο 

νομό Μαγνησίας  

 

 

2.2.3.4 Νομός Καρδίτσας  

Στον νομό Καρδίτσας το συνολικό ισοζύγιο 

και των δυο ετών εμφανίζεται θετικό και μάλι-

στα το 2006 με μεγαλύτερο ρυθμό ανάπτυξης 

κατά 96 επιχειρήσεις. Ο ρυθμός ανάπτυξης 

των επιχειρήσεων στον νομό Καρδίτσας, 

σύμφωνα με παλαιότερες εκθέσεις, εμφανίζει 

ανοδική πορεία από το 2004 που το συνολικό 

ισοζύγιο ήταν θετικό κατά 237 επιχειρήσεις 

ενώ να σημειωθεί ότι το 2003 το συνολικό 

ισοζύγιο ήταν αρνητικό κατά 180 επιχειρήσεις.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Τομέας 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Πρωτογενής 8 7 -1 3 4 1 5 3 

Δευτερογενής 109 142 33 71 74 3 38 68 

Τριτογενής 498 541 43 286 261 -25 212 280 

Σύνολο 615 690 75 360 339 -21 255 351 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 13: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα παραγωγής στο 

νομό Καρδίτσας  

 

 

Συγκεκριμένα ο πρωτογενής τομέας παρου-

σιάζει θετικό ισοζύγιο και στα δύο έτη αλλά 

είναι ο μοναδικός τομέας στον νομό Καρδί-

τσας που εμφανίζει μικρότερο ρυθμό ανάπτυ-
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ξης το 2006 σε σχέση με το προηγούμενο 

έτος. Το 2005 λειτούργησαν 8 επιχειρήσεις και 

διέκοψαν την λειτουργία τους 3 ενώ το 2006 

λειτούργησαν 7 επιχειρήσεις και διέκοψαν 4. 

 

Γράφημα 35: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον πρωτογενή τομέα 

στο νομό Καρδίτσας  

 

 

Ο δευτερογενής τομέας εμφανίζει θετικό ισο-

ζύγιο και για τα δύο έτη καθώς και μεγαλύτε-

ρο ρυθμό ανάπτυξης. Το ισοζύγιο ανέρχεται 

στις 38 επιχειρήσεις (109 ενάρξεις – 71 διακο-

πές) το έτος 2005 ενώ το 2006 στις 68 επι-

χειρήσεις (142 ενάρξεις – 74 διακοπές). Να 

σημειωθεί ότι το 2004 το ισοζύγιο ήταν θετικό 

κατά 25 επιχειρήσεις ενώ το 2003 ήταν αρνη-

τικό κατά 62 επιχειρήσεις.  

 

Γράφημα 36: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο δευτερογενή τομέα 

στο νομό Καρδίτσας  
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Στον τριτογενή τομέα το 2005 λειτούργησαν 

498 επιχειρήσεις και διέκοψαν την λειτουργία 

τους 286 επιχειρήσεις, κατά συνέπεια το ισο-

ζύγιο του έτους είναι θετικό κατά 212 επιχει-

ρήσεις. Το επόμενο έτος το ισοζύγιο ήταν 

θετικό κατά 280 επιχειρήσεις  (ενάρξεις 541 – 

διακοπές 261) και μάλιστα εμφάνισε μεγαλύ-

τερο ρυθμό ανάπτυξης. 

 

Γράφημα 37:: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή τομέα στο 

νομό Καρδίτσας  

 

 

2.2.3.5 Νομός Τρικάλων  

Στον νομό Τρικάλων παρατηρείται θετικό συ-

νολικό ισοζύγιο και στα δύο έτη και σημειώνε-

ται μεγαλύτερος ρυθμός ανάπτυξης. Το έτος 

2005 το συνολικό ισοζύγιο ανήλθε στις 377 

επιχειρήσεις και το 2006 στις 394 επιχειρή-

σεις, υπήρξε δηλαδή αύξηση κατά 17 επιχει-

ρήσεις.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Τομέας 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Πρωτογενής 13 6 -7 1 4 3 12 2 

Δευτερογενής 127 158 31 57 74 17 70 84 

Τριτογενής 501 613 112 206 305 99 295 308 

Σύνολο 641 777 136 264 383 119 377 394 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 14: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά τομέα παραγωγής στο 

νομό Τρικάλων  
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Στον πρωτογενή τομέα του νομού Τρικάλων 

αν και εμφανίζεται θετικό ισοζύγιο και τα δύο 

έτη, παρατηρείται σημαντική υποχώρηση του 

ρυθμού ανάπτυξης. Συγκεκριμένα το 2005 

λειτούργησαν 13 επιχειρήσεις και διέκοψε την 

δραστηριότητα μόνο μία. Το επόμενο έτος 

παρατηρήθηκε σημαντική μείωση των ενάρξε-

ων (6 ενάρξεις) ενώ την λειτουργία τους διέ-

κοψαν 4 επιχειρήσεις. Ο πρωτογενής είναι ο 

μόνος τομέας στον νομό Τρικάλων που εμφα-

νίζει μικρότερο ρυθμό ανάπτυξης. 

 

Γράφημα 38: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον πρωτογενή τομέα 

στο νομό Τρικάλων  

 

 

Στον δευτερογενή τομέα το έτος 2005 ξεκί-

νησαν την λειτουργία τους 127 επιχειρήσεις 

και διέκοψαν 57 επιχειρήσεις ενώ το 2006 λει-

τούργησαν 158 νέες επιχειρήσεις και διέκοψαν 

74 επιχειρήσεις. Κατά συνέπεια το ισοζύγιο 

των δύο ετών εμφανίστηκε θετικό και μάλιστα 

σημειώθηκε αυξημένος ρυθμός ανάπτυξης 

κατά 14 επιχειρήσεις.  
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Γράφημα 39: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στο δευτερογενή τομέα 

στο νομό Τρικάλων  

 

 

Στον τριτογενή τομέα το έτος 2005 λειτούρ-

γησαν 501 νέες επιχειρήσεις ενώ διέκοψαν την 

λειτουργία τους 206 επιχειρήσεις. Το έτος 

2006 λειτούργησαν 613 επιχειρήσεις και διέ-

κοψαν την λειτουργία τους 305. Συνεπώς το 

ισοζύγιο των δύο ετών εμφανίζεται θετικό για 

τα δύο έτη και μάλιστα το 2006 παρατηρείται 

αύξηση κατά 13 επιχειρήσεις. 

 

Γράφημα 40: Συνολικός αριθμός ενάρξεων - διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων στον τριτογενή τομέα στο 

νομό Τρικάλων  

 

 

2.2.4 Επιχειρήσεις ανά δραστηριότητα  

2.2.4.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας  

Στην συνέχεια παρουσιάζεται ο αριθμός των 

επιχειρήσεων που ξεκίνησαν και αυτών που 

διέκοψαν την λειτουργία τους στην περιφέ-

ρεια Θεσσαλίας τα έτη 2005-2006 με βάση 

την δραστηριότητα. Όλες οι δραστηριότητες, 

με εξαίρεση την βιομηχανική, εμφανίζουν θετι-

κό ισοζύγιο και στα δύο έτη και μάλιστα πα-

ρατηρείται μεγαλύτερος ρυθμός ανάπτυξης. 

Η βιομηχανική δραστηριότητα αποτελεί εξαί-

ρεση, όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, αφού 

το έτος 2006 εμφανίζει αρνητικό ισοζύγιο 

κατά 3 επιχειρήσεις. Αξίζει να σημειωθεί ο 

ρυθμός ανάπτυξης στο σύνολο των επιχειρή-

σεων βάση της δραστηριότητας εμφανίζεται 

σταδιακά μεγαλύτερος από το 2003 όπου το 

ισοζύγιο ήταν θετικό κατά 553 επιχειρήσεις 

ενώ το 2004 το ισοζύγιο ανήλθε στις 1.226 

επιχειρήσεις. 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Δραστηριότητα 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

2005 

(ζ) = (α) - 

2006

(η) = (β) - 
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(γ) = (β) - (α) (δ) (δ) (ε) 

Εμπορική 869 982 113 456 561 105 413 421 

Επαγγελματική 2.168 2.398 230 1.118 1.316 198 1.050 1.082 

Βιοτεχνική 664 885 221 435 563 128 229 322 

Βιομηχανική 13 3 -10 6 6 0 7 -3 

Τουριστική 69 85 16 25 19 -6 44 66 

Λοιπές 4 6 2 0 0 0 4 6 

Σύνολο 3.787 4.359 572 2.040 2.465 425 1.747 1.894 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 15: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στην 

περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

Γράφημα 41: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στην 

περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

2.2.4.2 Νομός Λάρισας  

Στον νομό Λάρισας το συνολικό ισοζύγιο των 

επιχειρήσεων βάση της δραστηριότητάς τους 

εμφανίζεται θετικό και στα δύο έτη αλλά πα-

ρατηρείται μικρότερος ρυθμός ανάπτυξης. Να 

σημειωθεί ότι, όπως φαίνεται από παλαιότερα 

στοιχεία, το ισοζύγιο του 2005 εμφάνισε με-

γαλύτερο ρυθμό ανάπτυξης σε σχέση με το 

2004. Αναλυτικά παρατηρήθηκε σημαντική 

μείωση του ρυθμού ανάπτυξης των επιχειρή-

σεων της τουριστικής4 δραστηριότητας ενώ 

σημαντική μείωση σημειώθηκε και στην βιομη-

χανική δραστηριότητα όπου το ισοζύγιο είναι 

αρνητικό και στα δύο έτη. Ακολουθεί η βιοτε-

χνική δραστηριότητα στην οποία το ισοζύγιο 

του 2006 εμφανίζει μειωμένο ισοζύγιο κατά 52 

                                                 
4 Δεν μπορούν να εξαχθούν απόλυτα ασφαλή συ-
μπεράσματα εξαιτίας του μικρού αριθμού επιχειρή-
σεων σε ορισμένες περιπτώσεις 
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επιχειρήσεις σε σχέση με το 2005, παρατηρεί-

ται δηλαδή μείωση του ισοζυγίου κατά 62%. Η 

εμπορική δραστηριότητα εμφάνισε θετικό ι-

σοζύγιο κατά 197 επιχειρήσεις το 2005 και 

κατά 161 επιχειρήσεις το 2006. Τέλος η επαγ-

γελματική δραστηριότητα εμφάνισε θετικό 

ισοζύγιο κατά 372 επιχειρήσεις το 2005 και 

κατά 334 επιχειρήσεις το 2006, σημειώνοντας 

την μικρότερη μείωση του ρυθμού ανάπτυξης.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Δραστηριότητα 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Εμπορική 398 453 55 201 292 91 197 161 

Επαγγελματική 744 813 69 372 479 107 372 334 

Βιοτεχνική 251 292 41 167 260 93 84 32 

Βιομηχανική 0 0 0 2 5 3 -2 -5 

Τουριστική 4 0 -4 0 0 0 4 0 

Λοιπές 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο 1.397 1.558 161 742 1.036 294 655 522 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 16: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Λάρισας  

 

 

Γράφημα 42: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Λάρισας  

 

 

2.2.4.3 Νομός Μαγνησίας  
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Στον νομό Μαγνησίας το συνολικό ισοζύγιο 

εμφανίζεται θετικό κατά 460 επιχειρήσεις το 

2005 και κατά 627 επιχειρήσεις το 2006. Ανα-

λυτικά παρατηρήθηκε θετικό ισοζύγιο των 

δραστηριοτήτων και στα δύο έτη με εξαίρεση 

την βιομηχανική που εμφάνισε αρνητικό ισο-

ζύγιο κατά μία επιχείρηση το 2006. Η εμπορική 

δραστηριότητα σημείωσε θετικό ισοζύγιο κα-

τά 83 επιχειρήσεις το 2005 και κατά 68 επιχει-

ρήσεις το 2006. Η επαγγελματική δραστηριό-

τητα σημείωσε αυξημένο ρυθμό ανάπτυξης 

(ισοζύγιο 2005, 274 – ισοζύγιο 2006, 370) ενώ 

η μεγαλύτερη αύξηση του ρυθμού παρατηρή-

θηκε στην βιοτεχνική δραστηριότητα (ισοζύ-

γιο 2005, 63 – ισοζύγιο 2006, 127). Τέλος 

στην τουριστική δραστηριότητα παρατηρείται 

σημαντική αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης των 

επιχειρήσεων, εμφανίζοντας θετικό ισοζύγιο 

κατά 36 επιχειρήσεις το 2005 και κατά 63 επι-

χειρήσεις το 2006. 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Δραστηριότητα 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Εμπορική 158 150 -8 75 82 7 83 68 

Επαγγελματική 704 822 118 430 452 22 274 370 

Βιοτεχνική 208 280 72 145 153 8 63 127 

Βιομηχανική 5 0 -5 1 1 0 4 -1 

Τουριστική 59 82 23 23 19 -4 36 63 

Λοιπές 0 0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο 1.134 1.334 200 674 707 33 460 627 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006     Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 17: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Μαγνησίας  
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Γράφημα 43: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Μαγνησίας  

 

 

2.2.4.4 Νομός Καρδίτσας  

Στον νομό Καρδίτσας παρατηρείται επίσης 

θετικό συνολικό ισοζύγιο και για τα δύο έτη, 

κατά 255 επιχειρήσεις το 2005 και κατά 351 

επιχειρήσεις το 2006 ενώ και οι δραστηριότη-

τες στο σύνολό τους εμφανίζουν αυξημένο 

ρυθμό ανάπτυξης. Συγκεκριμένα το ισοζύγιο 

της εμπορικής δραστηριότητας εμφανίζεται 

το 2006 αυξημένο κατά 9 επιχειρήσεις (ισοζύ-

γιο 2006, 66 - ισοζύγιο 2005, 57) σε σχέση με 

το προηγούμενο έτος. Σημαντικό ενδιαφέρον 

παρουσιάζει η βιοτεχνική δραστηριότητα στην 

οποία το ισοζύγιο του 2006 διπλασιάστηκε σε 

σχέση με το προηγούμενο έτος (ισοζύγιο 

2006, 64 - ισοζύγιο 2005, 32), ενώ καμία με-

ταβολή δεν παρουσιάστηκε στην βιομηχανική 

και τουριστική δραστηριότητα.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Δραστηριότητα 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Εμπορική 165 170 5 108 104 -4 57 66 

Επαγγελματική 352 384 32 190 170 -20 162 214 

Βιοτεχνική 92 129 37 60 65 5 32 64 

Βιομηχανική 2 0 -2 2 0 -2 0 0 

Τουριστική 1 1 0 0 0 0 1 1 

Λοιπές 3 6 3 0 0 0 3 6 

Σύνολο 615 690 75 360 339 -21 255 351 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 18: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Καρδίτσας  
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Γράφημα 44: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Καρδίτσας  

 

2.2.4.5 Νομός Τρικάλων  

Στον νομό Τρικάλων παρατηρούμε ότι σε όλες 

τις δραστηριότητες των επιχειρήσεων το ισο-

ζύγιο είναι θετικό και για τα δύο έτη. Παρόλα 

αυτά οι περισσότερες δραστηριότητες εμφα-

νίζουν μειωμένο ρυθμό ανάπτυξης το 2006 σε 

σχέση με το προηγούμενο έτος. Συγκεκριμένα 

η εμπορική δραστηριότητα είχε θετικό ισοζύ-

γιο κατά 76 επιχειρήσεις το έτος 2005 και κα-

τά 126 επιχειρήσεις το 2006. Η επαγγελματική 

δραστηριότητα σημείωσε μικρότερο ρυθμό 

ανάπτυξης αφού το ισοζύγιο του 2006 ήταν 

μικρότερο κατά 78 επιχειρήσεις σε σχέση με 

το 2005. Ενδιαφέρον παρουσιάζει η βιοτεχνική 

δραστηριότητα αφού σημείωσε σημαντική 

αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης, το 2006 το 

ισοζύγιο των επιχειρήσεων σχεδόν διπλασιά-

στηκε σε σχέση με το προηγούμενο έτος (ι-

σοζύγιο 2006, 99 - ισοζύγιο 2005, 50).  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Δραστηριότητα 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

Εμπορική 148 209 61 72 83 11 76 126 

Επαγγελματική 368 379 11 126 215 89 242 164 

Βιοτεχνική 113 184 71 63 85 22 50 99 

Βιομηχανική 6 3 -3 1 0 -1 5 3 

Τουριστική 5 2 -3 2 0 -2 3 2 

Λοιπές 1 0 -1 0 0 0 1 0 

Σύνολο 641 777 136 264 383 119 377 394 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  
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Πίνακας 19: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Τρικάλων  

 

 

Γράφημα 45: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά δραστηριότητα στο 

νομό Τρικάλων  

 

 

2.2.5 Επιχειρήσεις ανά νομική μορφή 

2.2.5.1 Περιφέρεια Θεσσαλίας 

Ο πίνακας που ακολουθεί κατηγοριοποιεί τις 

επιχειρήσεις της περιφέρειας Θεσσαλίας με 

βάση την νομική τους μορφή. Παρατηρούμε 

πως στις περισσότερες περιπτώσεις το ισο-

ζύγιο του 2006 εμφανίζει μεγαλύτερο ρυθμό 

ανάπτυξης από ότι το 2005. Ενδιαφέρον εμ-

φανίζουν οι ΕΕ όπου το 2005 το θετικό ισοζύ-

γιο ανήλθε στις 54 επιχειρήσεις ενώ το 2006 

το ισοζύγιο αυξήθηκε κατά 22 επιχειρήσεις 

(ισοζύγιο 2006, 76 επιχειρήσεις). Αξιοσημείωτη 

μεταβολή σημείωσαν και οι ΕΠΕ αφού παρατη-

ρήθηκε μικρότερος ρυθμός ανάπτυξης το 

2006 κατά 22 επιχειρήσεις σε σχέση με το 

προηγούμενο έτος (ισοζύγιο 2006, 41 - ισοζύ-

γιο 2005, 63). Τέλος οι λοιπές επιχειρήσεις α-

ποτελούν την μοναδική περίπτωση που το 

2006 εμφανίστηκε αρνητικό ισοζύγιο κατά 7 

επιχειρήσεις. 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Νομική Μορφή 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

ΑΕ 82 98 16 18 31 13 64 67 

ΟΕ 482 656 83 230 243 13 252 322 

ΕΕ 88 121 33 34 45 11 54 76 
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ΕΠΕ 76 84 8 13 43 30 63 41 

Ατομική 3.040 3.480 440 1.738 2.085 347 1.302 1.395 

Συν/σμός 3 1 -2 0 1 1 3 0 

Λοιπές 16 10 -6 7 17 10 9 -7 

Σύνολο 3.787 4.359 572 2.040 2.465 425 1.747 1.894 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006     Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 20: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στην 

περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

Γράφημα 46: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στην 

περιφέρεια της Θεσσαλίας  

 

 

2.2.5.2 Νομός Λάρισας  

Στην περίπτωση του νομού Λάρισας παρατη-

ρείται θετικό ισοζύγιο σχεδόν σε κάθε νομική 

μορφή και στα δύο έτη αλλά σε αρκετές πε-

ριπτώσεις το ισοζύγιο εμφανίζει μικρότερο 

ρυθμό ανάπτυξης. Οι συνεταιρισμοί αποτε-

λούν τις επιχειρήσεις που το 2006 εμφάνισαν 

αρνητικό ισοζύγιο κατά μία επιχείρηση. Ενδια-

φέρον παρουσιάζουν οι ΑΕ όπου το 2005 το 

ισοζύγιο ήταν θετικό κατά 20 επιχειρήσεις ενώ 

το 2006 αυξήθηκε σημαντικά φτάνοντας τις 

34 επιχειρήσεις. Επίσης στις ΕΠΕ σημειώθηκε 

σημαντικότατη μείωση του ρυθμού ανάπτυ-

ξης, το ισοζύγιο παραμένει θετικό και στα δύο 

έτη αλλά το 2006 ήταν μικρότερο κατά 18 

επιχειρήσεις σε σχέση με το προηγούμενο έ-

τος (ισοζύγιο 2006, 6 – ισοζύγιο 2005, 24). 

Σημαντική ήταν και η μεταβολή που σημείω-

σαν οι ατομικές επιχειρήσεις, το 2005 το ισο-

ζύγιο ήταν θετικό κατά 510 επιχειρήσεις ενώ 

το 2006 κατά 366 επιχειρήσεις.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 
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Νομική Μορφή 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

ΑΕ 27 55 28 7 21 14 20 34 

ΟΕ 189 219 30 114 136 22 75 83 

ΕΕ 35 56 21 16 24 8 19 32 

ΕΠΕ 29 33 4 5 27 22 24 6 

Ατομική 1.109 1.188 79 599 822 223 510 366 

Συν/σμός 2 0 -2 0 1 1 2 -1 

Λοιπές 6 7 1 1 5 4 5 2 

Σύνολο 1.397 1.558 161 742 1.036 294 655 522 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006     Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 21: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο νομό 

Λάρισας  

 

 

Γράφημα 47: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών – ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο νομό 

Λάρισας  

 

 

2.2.5.3 Νομός Μαγνησίας  

Στον νομό Μαγνησίας, με εξαίρεση τις λοιπές 

επιχειρήσεις, παρατηρείται θετικό ισοζύγιο και 

στα δύο έτη. Οι ατομικές επιχειρήσεις και οι ΕΕ 

εμφανίζουν την μεγαλύτερη αύξηση ισοζυγί-

ου, συγκεκριμένα το ισοζύγιο των ατομικών 

επιχειρήσεων το 2006 αυξήθηκε κατά 146 επι-

χειρήσεις (ισοζύγιο 2006, 448 – ισοζύγιο 

2005, 302) ενώ το ισοζύγιο των ΕΕ το 2006 

αυξήθηκε κατά 7 επιχειρήσεις σε σχέση με το 

προηγούμενο έτος (ισοζύγιο 2006, 23 – ισο-

ζύγιο 2005, 16). Αντίθετα οι ΑΕ αν και το ισο-
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ζύγιό τους και τα δύο έτη εμφανίζεται θετικό, 

το 2006 ήταν μικρότερο κατά 3 επιχειρήσεις 

(ισοζύγιο 2006, 15 – ισοζύγιο 2005, 18). 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Νομική Μορφή 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

ΑΕ 21 20 -1 3 5 2 18 15 

ΟΕ 147 167 20 50 50 0 97 117 

ΕΕ 25 35 10 9 12 3 16 23 

ΕΠΕ 28 35 7 2 9 7 26 26 

Ατομική 912 1.076 164 610 628 18 302 448 

Συν/σμός 0 1 1 0 0 0 0 1 

Λοιπές 1 0 -1 0 3 3 1 -3 

Σύνολο 1.134 1.334 200 674 707 33 460 627 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 22: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο νο-

μό Μαγνησίας  

 

 

Γράφημα 48: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο 

νομό Μαγνησίας  

 

 

2.2.5.4 Νομός Καρδίτσας  

Στον νομό Καρδίτσας παρατηρείται αρνητικό 

ισοζύγιο κατά 2 επιχειρήσεις το 2006 στις 

λοιπές επιχειρήσεις, σε όλες τις άλλες περι-

πτώσεις το ισοζύγιο εμφανίζεται θετικό και 

στα δύο έτη. Συγκεκριμένα στις ΑΕ το ισοζύ-
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γιο το 2005 ήταν θετικό κατά 5 επιχειρήσεις 

ενώ το 2006 αυξήθηκε κατά 2 επιχειρήσεις. Το 

ισοζύγιο των ΟΕ αυξήθηκε το 2006 κατά 12 

επιχειρήσεις (ισοζύγιο 2006, 42 – ισοζύγιο 

2005, 30) ενώ των Ατομικών επιχειρήσεων αυ-

ξήθηκε κατά 92 επιχειρήσεις το 2006 σε σχέ-

ση με το 2005 (ισοζύγιο 2006, 299 – ισοζύγιο 

2005, 207). Μικρότερο ρυθμό ανάπτυξης το 

2006 σε σχέση με το προηγούμενο έτος εμ-

φάνισαν οι ΕΕ και οι ΕΠΕ. 

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Νομική Μορφή 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

ΑΕ 13 8 -5 8 1 -7 5 7 

ΟΕ 73 81 8 43 39 -4 30 42 

ΕΕ 10 9 -1 4 4 0 6 5 

ΕΠΕ 8 4 -4 2 4 2 6 0 

Ατομική 507 588 81 300 289 -11 207 299 

Συν/σμός 0 0 0 0 0 0 0 0 

Λοιπές 4 0 -4 3 2 -1 1 -2 

Σύνολο 615 690 75 360 339 -21 255 351 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 23: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο νο-

μό Καρδίτσας  

 

 

Γράφημα 49: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο 

νομό Καρδίτσας  
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2.2.5.5 Νομός Τρικάλων  

Στον νομό Τρικάλων παρατηρήθηκε θετικό 

ισοζύγιο και στα δύο έτη σε όλες τις νομικές 

μορφές των επιχειρήσεων με εξαίρεση τις λοι-

πές επιχειρήσεις που εμφάνισαν αρνητικό ισο-

ζύγιο το 2006 κατά 4 επιχειρήσεις. Οι ΟΕ ση-

μείωσαν μεγαλύτερο ρυθμό ανάπτυξης το 

2006 σε σχέση με το προηγούμενο έτος, το 

2005 το ισοζύγιο ανήλθε στις 50 επιχειρήσεις 

ενώ το 2006 αυξήθηκε κατά 30 επιχειρήσεις 

(ισοζύγιο 2006, 80). Αντίστοιχη, αλλά με μι-

κρότερη αύξηση, ήταν η εικόνα και για τις ΕΕ 

και τις ΕΠΕ, στην πρώτη περίπτωση παρατη-

ρήθηκε αύξηση κατά 3 επιχειρήσεις (ισοζύγιο 

2006, 16 – ισοζύγιο 2005, 13) ενώ στην δεύ-

τερη κατά 2 επιχειρήσεις (ισοζύγιο 2006, 9 – 

ισοζύγιο 2005, 7). Αντίθετα στις ΑΕ το ισοζύ-

γιο του 2005 ήταν θετικό κατά 21 επιχειρήσεις 

ενώ το 2006 κατά 11 επιχειρήσεις, σημειώθηκε 

δηλαδή μικρότερος ρυθμός ανάπτυξης κατά 

10 επιχειρήσεις.  

 ΕΝΑΡΞΕΙΣ Δ ΙΑΚΟΠΕΣ ΙΣΟΖΥΓΙΟ 

Νομική Μορφή 2005 (α) 2006 (β) 
Διαφορά 
ενάρξεων  

(γ) = (β) - (α)

2005 
(δ) 2006 (ε)

Διαφορά 
διακοπών 
(στ) = (ε) - 

(δ) 

2005 

(ζ) = (α) - 
(δ) 

2006 

(η) = (β) - 
(ε) 

ΑΕ 21 15 -6 0 4 4 21 11 

ΟΕ 73 98 25 23 18 -5 50 80 

ΕΕ 18 21 3 5 5 0 13 16 

ΕΠΕ 11 12 1 4 3 -1 7 9 

Ατομική 512 628 116 229 346 117 283 282 

Συν/σμός 1 0 -1 0 0 0 1 0 

Λοιπές 5 3 -2 3 7 4 2 -4 

Σύνολο 641 777 136 264 383 119 377 394 

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006        Επεξεργασία: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ  

Πίνακας 24: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο νο-

μό Τρικάλων  
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Γράφημα 50: Συνολικός αριθμός ενάρξεων – διακοπών και ισοζύγιο των επιχειρήσεων ανά νομική μορφή στο 

νομό Τρικάλων 

 

 

2.2.6 Επιχειρήσεις ανά κλάδο και νομό  

2.2.6.1 Ενάρξεις  

Ο πίνακας που ακολουθεί παρουσιάζει τον 

συνολικό αριθμό των επιχειρήσεων που ξεκί-

νησαν την λειτουργία τους στους νομούς της 

περιφέρειας Θεσσαλίας με βάση τον κλάδο. 

Παρατηρούμε πως ο συνολικός αριθμός επι-

χειρήσεων στην περιφέρεια Θεσσαλίας είναι 

μεγαλύτερος το 2006 σε σχέση με το προη-

γούμενο έτος. Αντίστοιχος είναι ο ρυθμός 

ανάπτυξης σε κάθε νομό της περιφέρειας 

αφού στο σύνολό τους εμφανίζουν αύξηση 

των ενάρξεων το 2006. Να σημειωθεί ότι, 

σύμφωνα με την προηγούμενη έκθεση, όλοι οι 

εκτός του νομού Καρδίτσας το 2005 σημείω-

σαν μείωση των ενάρξεων σε σχέση με το 

2004. Κυρίαρχο κλάδο στην Θεσσαλία συνεχί-

ζει αποτελεί το λιανικό και χονδρικό εμπόριο, 

συγκεντρώνοντας 1.541 ενάρξεις επιχειρήσεων 

το 2005 και 1.730 ενάρξεις το 2006. Ακολου-

θεί ο κλάδος των ξενοδοχείων και εστιατορί-

ων, συγκεντρώνοντας 776 ενάρξεις επιχειρή-

σεων το 2005 και 855 ενάρξεις το επόμενο 

έτος. Ενδιαφέρον παρουσιάζει η μεταβολή του 

κλάδου γεωργίας και κτηνοτροφίας, ο συγκε-

κριμένος κλάδος εμφανίζει μείωση των ενάρ-

ξεων το 2006 σε όλους τους νομούς της πε-

ριφέρειας.  

Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ Ν. 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΛΑΔΟΣ 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006

Α. Γεωργία, κτηνοτροφία, 
θήρα και δασοκομία 4 3 2 0 7 6 10 6 23 15 

Β. Αλιεία 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

Γ. Ορυχεία και λατομεία 2 0 11 15 1 1 2 0 16 16 

Δ. Μεταποιητικές 127 128 139 124 68 87 71 89 405 428 
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βιομηχανίες 

Ε. Παροχή ηλεκτρικού ρεύ-
ματος, φυσικού αερίου και 
νερού 0 10 0 8 0 3 1 4 1 25 

ΣΤ. Κατασκευές 89 150 84 121 41 52 55 65 269 388 

Ζ. Χονδρικό και λιανικό 
εμπόριο 616 670 440 476 267 282 218 302 1.541 1.730

Η. Ξενοδοχεία εστιατόρια 263 259 243 306 128 148 142 142 776 855 

Θ. Μεταφορές, αποθήκευ-
ση και επικοινωνίες 12 21 24 18 27 28 24 33 87 100 

Ι. Ενδιάμεσοι χρημα-
τοπιστωτικοί οργανισμοί 54 68 13 17 6 12 21 18 94 115 

Κ. Διαχείριση ακίνητης πε-
ριουσίας, εκμισθώσεις και 
επιχειρηματικές δραστη-
ριότητες 136 142 85 160 30 31 36 46 287 379 

Λ. Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα - υποχρεωτική κοι-
νωνική ασφάλιση 0 0 6 2 0 1 1 0 7 3 

Μ. Εκπαίδευση 29 30 11 36 22 18 18 21 80 105 

Ν. Υγεία και κοινωνική μέρι-
μνα 9 13 11 11 2 0 7 3 29 27 

Ξ. Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 56 64 49 40 16 21 34 48 155 173 

Ο. Ιδιωτικά νοικοκυριά που 
απασχολούν οικιακό προ-
σωπικό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Π. Ετερόδικοι οργανισμοί 
και όργανα 0 0 16 0 0 0 0 0 16 0 

Σύνολο 1.397 1.558 1.134 1.334 615 690 641 777 3.787 4.359

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006     

Πίνακας 25: Συνολικός αριθμός ενάρξεων των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια Θεσσαλίας  
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Γράφημα 51: Συνολικός αριθμός ενάρξεων των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια Θεσσαλίας  

 

 

2.2.6.2 Διακοπές  

Ακολουθεί ο αριθμός των επιχειρήσεων που 

διέκοψαν την λειτουργία τους σε κάθε κλάδο 

στους νομούς της περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι 

περισσότερες αριθμητικά διακοπές στην πε-

ριφέρεια Θεσσαλίας παρατηρήθηκαν, όπως 

ήταν αναμενόμενο εξαιτίας της δυναμικής, 

στον κλάδο του χονδρικού και λιανικού εμπο-

ρίου και στον κλάδο των ξενοδοχείων και ε-

στιατορίων. Σε κάθε νομό, με εξαίρεση τον 

νομό Καρδίτσας, παρατηρείται αύξηση του 

αριθμού των διακοπών το 2006 σε σχέση με 

το 2005, γεγονός που αντικατοπτρίζεται και 

στο συνολικό αριθμό των διακοπών της Θεσ-

σαλίας. Να σημειωθεί ότι ο αριθμός των δια-

κοπών του 2005 είναι αυξημένος σε σχέση με 

το 2004. Επίσης, ενδιαφέρον εμφανίζει ο κλά-

δος των μεταποιητικών βιομηχανιών, ο οποίος 

σημείωσε αυξημένες διακοπές το 2006 σε ό-

λες στους νομούς Λάρισας, Καρδίτσας και 

Τρικάλων. Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση 

του νομού Λάρισας όπου σημειώθηκε η μεγα-

λύτερη αύξηση των διακοπών, συγκεκριμένα οι 

διακοπές επιχειρήσεων αυξήθηκαν κατά 55 

επιχειρήσεις (διακοπές 2006, 148 – διακοπές 

2005, 93). 

Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ Ν. 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΛΑΔΟΣ 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006

Α. Γεωργία, κτηνοτροφία, 
θήρα και δασοκομία 0 0 1 1 3 3 1 4 5 8 

Β. Αλιεία 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Γ. Ορυχεία και λατομεία 1 1 5 1 0 1 0 0 6 3 

Δ. Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 93 148 91 83 45 55 37 49 266 335 

Ε. Παροχή ηλεκτρικού ρεύ-
ματος, φυσικού αερίου και 

0 3 0 0 0 0 2 1 2 4 
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νερού 

ΣΤ. Κατασκευές 45 55 29 30 26 19 18 24 118 128 

Ζ. Χονδρικό και λιανικό 
εμπόριο 328 483 290 291 164 156 110 138 892 1068 

Η. Ξενοδοχεία εστιατόρια 130 168 151 151 67 55 44 75 392 449 

Θ. Μεταφορές, αποθήκευ-
ση και επικοινωνίες 8 6 8 8 15 15 6 29 37 58 

Ι. Ενδιάμεσοι χρημα-
τοπιστωτικοί οργανισμοί 58 56 10 15 4 7 8 9 80 87 

Κ. Διαχείριση ακίνητης πε-
ριουσίας, εκμισθώσεις και 
επιχειρηματικές δραστη-
ριότητες 34 51 34 75 9 6 8 14 85 146 

Λ. Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα - υποχρεωτική κοι-
νωνική ασφάλιση 0 0 3 0 0 0 1 3 4 3 

Μ. Εκπαίδευση 14 17 16 12 15 12 14 19 59 60 

Ν. Υγεία και κοινωνική μέρι-
μνα 2 4 10 6 2 1 0 0 14 11 

Ξ. Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 29 44 25 34 10 9 15 18 79 105 

Ο. Ιδιωτικά νοικοκυριά που 
απασχολούν οικιακό προ-
σωπικό 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Π. Ετερόδικοι οργανισμοί 
και όργανα 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

Σύνολο 742 1.036 674 707 360 339 264 383 2.040 2.465

Πηγή: ΚΕΤΑ Θεσσαλίας, 2006    

Πίνακας 26: Συνολικός αριθμός διακοπών των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια Θεσσαλίας  
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Γράφημα 52: Συνολικός αριθμός διακοπών των επιχειρήσεων ανά κλάδο και νομό στην περιφέρεια Θεσσαλίας  
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ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   33 ::   

  ∆∆ ιι αα σσ ττ άά σσ εε ιι ςς   ΑΑ ππ αα σσ χχ όό λλ ηη σσ ηη ςς   

  
Σύνοψη 3ου κεφαλαίου  
 

ΤΤοο  ττρρίίττοο  κκεεφφάάλλααιιοο  ππααρροουυσσιιάάζζεειι  ββαασσιικκάά  σσττοοιιχχεείίαα  γγιιαα  ττιιςς  δδιιαασσττάάσσεειιςς  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ααννάά  ππεερριι--

φφέέρρεειιαα  μμεε  ιιδδιιααίίττεερρηη  ββααρρύύττηητταα  σσττηηνν  ππεερριιφφέέρρεειιαα  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς..  ΣΣυυγγκκεεκκρριιμμέένναα  ππααρροουυσσιιάάζζοοννττααιι  σσττοοιι--

χχεείίαα  γγιιαα  ττηηνν  θθέέσσηη  σσττηηνν  ααππαασσχχόόλληησσηη,,  ττηηνν  κκλλααδδιικκήή  κκααιι  εεκκππααιιδδεευυττιικκήή  δδιιάάρρθθρρωωσσηη  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  

εεννώώ  γγίίννεεττααιι  ιιδδιιααίίττεερρηη  ααννααφφοορράά  σσττιιςς  εευυέέλλιικκττεεςς  μμοορρφφέέςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς..    

ΣΣύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  πποουυ  ππααρροουυσσιιάάζζοοννττααιι  σσττοο  ππααρρόόνν  κκεεφφάάλλααιιοο  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  ττοο  5500%%  ττωωνν  

ααππαασσχχοολλοουυμμέέννωωνν  εείίννααιι  μμιισσθθωωττοοίί  εεννώώ  νναα  σσηημμεειιωωθθεείί  όόττιι  σσυυγγκκααττααλλέέγγεεττααιι  σσττιιςς  ππεερριιφφέέρρεειιεεςς  μμεε  ττηηνν  

μμιικκρρόόττεερρηη  σσυυγγκκέέννττρρωωσσηη  μμιισσθθωωττώώνν,,  εεππίίσσηηςς  εεννδδιιααφφέέρροονν  εεμμφφααννίίζζοουυνν  οοιι  ββοοηηθθοοίί  οοιικκοογγεεννεειιαακκήήςς  εεππιι--

χχεειιρρήήσσεειιςς  οοιι  οοπποοίίοοιι  κκααττααλλααμμββάάννοουυνν  ττοο  1122,,77%%  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  ((σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ττοο  ααννττίί--

σσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  εείίννααιι  66,,33%%))..    

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττηηνν  κκλλααδδιικκήή  δδιιάάσστταασσηη  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ηη  ΓΓεεωωρργγίίαα,,  ΚΚττηηννοοττρροοφφίίαα,,  ΔΔαασσοοκκοομμίίαα  &&  

ΘΘήήρραα  ααπποοττεελλεείί  ττοονν  πποολλυυππλληηθθέέσσττεερροο  κκλλάάδδοο  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  σσυυγγκκεεννττρρώώννοοννττααςς  ττοο  2255,,22%%  ττωωνν  αα--

ππαασσχχοολλοουυμμέέννωωνν..    

ΟΟιι  εεξξέέλλιιξξηη  ττωωνν  εευυέέλλιικκττωωνν  μμοορρφφώώνν  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  εεμμφφααννίίζζεειι  ιιδδιιααίίττεερροο  εεννδδιιααφφέέρροονν  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  

όόπποουυ  σσύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ττωωνν  ααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  πποουυ  εερργγάάζζοοννττααιι  μμεε  μμεερριικκήή  ααππαα--

σσχχόόλληησσηη  εεμμφφααννίίζζεεττααιι  ααυυξξηημμέέννοο  κκααττααττάάσσσσοοννττααςς  ττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  σσττηηνν  ττέέττααρρττηη  θθέέσσηη  σσττηη  σσυυγγκκεε--

κκρριιμμέέννηη  μμεεττααββλληηττήή  μμεεττααξξύύ  όόλλωωνν  ττωωνν  ππεερριιφφεερρεειιώώνν..  ΑΑννααφφοορριικκάά  μμεε  ττιιςς  ααιιττίίεεςς  εεππιιλλοογγήήςς  ττηηςς  μμεερριικκήήςς  

ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ττοο  5500%%  δδήήλλωωσσεε  ππωωςς  γγιιαα  κκάάπποοιιοουυςς  λλόόγγοουυςς  δδεενν  εεππιιθθυυμμοούύσσεε  ππλλήήρρηη  ααππαασσχχόόλληησσηη..  ΑΑ--

κκοολλοουυθθεείί  ηη  ααννααλλοογγίίαα  ττωωνν  μμιισσθθωωττώώνν  πποουυ  εερργγάάζζοοννττααιι  σσεε  ππρροοσσωωρριιννήή  κκααιι  μμόόννιιμμηη  ααππαασσχχόόλληησσηη,,  σσύύμμ--

φφωωνναα  μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  σσττηηνν  ππεερριιφφέέρρεειιαα  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ππρροοσσωωρριιννήήςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ααννέέρρ--

χχεεττααιι  σσττοο  1155,,22%%,,  ((1122,,11%%  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς))  εεννώώ  νναα  σσηημμεειιωωθθεείί  όόττιι  ηη  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  ββρρίίσσκκεεττααιι  ππεερρίί--

πποουυ  σσττοο  μμέέσσοο  ττηηςς  κκααττάάττααξξηηςς  ττωωνν  ππεερριιφφεερρεειιώώνν..  

ΤΤέέλλοοςς  σσχχεεττιικκάά  μμεε  ττοο  εεκκππααιιδδεευυττιικκόό  εεππίίππεεδδοο  ττοο  μμεεγγααλλύύττεερροο  πποοσσοοσσττόό  ττωωνν  ααππαασσχχοολλοουυμμέέννωωνν  σσττηηνν  

ΘΘεεσσσσααλλίίαα εείίννααιι  ααππόόφφοοιιττοοιι  δδηημμοοττιικκοούύ  ((2299,,66%%))  κκααιι  αακκοολλοουυθθεείί  ηη  οομμάάδδαα  μμεε  ααπποολλυυττήήρριιοο  μμέέσσηηςς  εεκκ--

ππααίίδδεευυσσηηςς  ((2299,,33%%))..  
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33..11  ΠΠοοσσοοσσττόό  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς    

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παρακάτω πίνακα 

το ποσοστό απασχόλησης στο σύνολο της 

χώρας το έτος 2005 ανήλθε στο 60,3%. Σε 

επίπεδο περιφέρειας παρατηρούνται σημαντι-

κές διαφοροποιήσεις, συγκεκριμένα η περιφέ-

ρεια Κρήτης (65,7%) εμφανίζει το μεγαλύτερο 

ποσοστό απασχόλησης και ακολουθούν οι 

περιφέρειες Ιονίων Νήσων (64,9%) και Πελο-

ποννήσου (63,7%). Αντίθετα οι περιφέρειες 

Δυτικής Μακεδονίας και Βορείου Αιγαίου συ-

γκεντρώνουν τα μικρότερα ποσοστά απασχό-

λησης (52 και 56,2% αντίστοιχα)τα οποία είναι 

και αρκετά χαμηλότερα του εθνικού μέσου 

όρου. Αναφορικά με την μεταβολή του εν λό-

γω ποσοστού σε σχέση με το 2004, στο σύ-

νολο της χώρας παρατηρείται αύξηση της 

τάξης του 0,7%. Η μεγαλύτερη αύξηση του 

ποσοστού απασχόλησης παρατηρήθηκε στις 

περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας (3,6%) και Ιονί-

ων Νήσων (3,3%) ενώ μείωση παρατηρείται σε 

τρεις περιφέρειες με την μεγαλύτερη να εμ-

φανίζεται στην Δυτική Μακεδονία (-1,9%). Η 

περιφέρεια Θεσσαλίας βρίσκεται κοντά στον 

εθνικό μέσο όρο όσον αφορά στο ποσοστό 

απασχόλησης αλλά συγκαταλέγεται στις πε-

ριφέρειες που εμφάνισαν μείωση σε σχέση με 

το 2004 (-0,2%).  

 Απασχολούμενοι 
15-64 ετών 

Πληθυσμός 15-64 
ετών 

Απασχόληση 15-
64 ετών 

Μεταβολή % 
απασχόλησης 

2004-2005 
Αν Μακ. & Θράκη 223.982 373.886 59,9% 0,5 

Κεντρ. Μακεδονία 721.878 1.246.563 57,9% 0,9 

Δυτ. Μακεδονία 95.008 182.795 52,0% -1,9 

Ήπειρος 119.913 212.875 56,3% -1,4 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  228833..002222  446633..556622  6611,,11%%  --00,,22 

Ιόνια Νησιά 89.623 138.195 64,9% 3,3 

Δυτ. Ελλάδα 265.090 465.414 57,0% 1,6 

Στερεά & Εύβοια 214.103 355.234 60,3% 3,6 

Αττική 1.612.537 2.628.294 61,4% 0,3 

Πελοπόννησος 235.616 370.006 63,7% 1,1 

Βορ. Αιγαίο 67.411 120.013 56,2% 0,1 

Νοτ. Αιγαίο 122.058 194.368 62,8% 0,7 

Κρήτη 250.920 381.629 65,7% 0,5 

Σύνολο Χώρας  4.301.161 7.132.834 60,3% 0,7 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, ΕΣΥΕ β΄ τρίμηνο 2005        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 27: Μέγεθος απασχόλησης 
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Γράφημα 53: Απασχολούμενοι ανά περιφέρεια (ποσοστό) 

 

 

33..22  ΘΘέέσσηη  σσττηηνν  ΑΑππαασσχχόόλληησσηη    

Ο πίνακας που ακολουθεί εμφανίζει την κατα-

νομή των απασχολουμένων ανάλογα με τη 

θέση στο επάγγελμα στην Θεσσαλία και στο 

σύνολο της χώρας. Το 2005 στην περιφέρεια 

Θεσσαλίας οι αυτοαπασχολούμενοι με προ-

σωπικό αποτελούσαν το 8,2% του συνόλου 

των απασχολουμένων, ποσοστό που αντιστοι-

χεί με το σύνολο της χώρας. Οι αυτοαπασχο-

λούμενοι χωρίς προσωπικό συγκεντρώνουν 

μεγαλύτερο ποσοστό αποτελώντας το 29,1% 

των απασχολουμένων στην Θεσσαλία και το 

22,1% στο σύνολο της χώρας. Επίσης στην 

Θεσσαλία το 50% του συνόλου των απασχο-

λουμένων είναι μισθωτοί ενώ το αντίστοιχο 

ποσοστό στο σύνολο της χώρας είναι 63,6%. 

Να σημειωθεί ότι η Θεσσαλία ανήκει στις πε-

ριφέρειες με το μικρότερο ποσοστό μισθω-

τών, στον αντίποδα βρίσκεται η περιφέρεια 

Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας με ποσο-

στό μισθωτών 77,5% και 61,5% αντίστοιχα. 

Ενδιαφέρον εμφανίζουν οι βοηθοί στην οικο-

γενειακή επιχείρηση, αφού στο σύνολο της 

χώρας καταλαμβάνουν το 6,3% του συνόλου 

των απασχολουμένων ενώ στην Θεσσαλία το 

αντίστοιχο ποσοστό είναι σχεδόν διπλάσιο.  

 Θεσσαλία Σύνολο χώρας 

Αυτοαπασχολούμενος με προσωπικό % 8,2% 8,0% 

Αυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό % 29,1% 22,1% 

Μισθωτός % 50,0% 63,6% 

Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση % 12,7% 6,3% 

Σύνολο % 100% 100% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, στοιχειά 2005        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 28: Απασχολούμενοι ανά θέση στο επάγγελμα 

65,7%

62,8%

56,2%

63,7%

61,4%

60,3%
57,0%

64,9%

56,3%
52,0%

57,9%
59,9%

61,1%

Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη
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Γράφημα 54: Απασχολούμενοι ανά θέση στο επάγγελμα 

 

 

33..33  ΚΚααττααννοομμήή  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ααννάά  κκλλάάδδοο    

Στην συνέχεια εμφανίζεται η κατανομή της 

απασχόλησης στην Θεσσαλία και στο σύνολο 

της χώρας με βάση τον κλάδο. Στο σύνολο 

της χώρας ο κλάδος που συγκεντρώνει το 

μεγαλύτερο ποσοστό απασχολουμένων 

(17,8%) είναι του χονδρικού και λιανικού εμπο-

ρίου ενώ ο κλάδος της μεταποίησης συγκε-

ντρώνει το 12,8% των απασχολουμένων. Στην 

περιφέρεια Θεσσαλίας τον πολυπληθέστερο 

κλάδο αποτελεί η Γεωργία, Κτηνοτροφία, Θή-

ρα & Δασοκομία συγκεντρώνοντας το 25,2% 

των απασχολουμένων, διπλάσιο περίπου πο-

σοστό συγκριτικά με το σύνολο της χώρας, 

ενώ το 16,4% των απασχολουμένων απαντά-

ται στον κλάδο του χονδρικού και λιανικού 

εμπορίου. 

  Θεσσαλία Σύνολο χώρας  

Α. Γεωργία 25,2% 12,1% 

Β. Αλιεία 0,1% 0,3% 

Γ. Ορυχεία 0,1% 0,4% 

Δ. Μεταποίηση 11,7% 12,8% 

Ε. Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος 0,5% 0,9% 

ΣΤ. Κατασκευές 8,7% 8,4% 

Ζ. Χονδρικό - λιανικό εμπόριο 16,4% 17,8% 

Η. Ξενοδοχεία εστιατόρια 5,9% 6,9% 

Θ. Μεταφορές 3,4% 6,1% 

Ι. Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί 1,5% 2,6% 

8,2%

50,0%

12,7%

8,0%

63,6%

6,3%

29,1%

22,1%

Αυτοαπασχολούμενος με
προσωπικό

Αυτοαπασχολούμενος
χωρίς προσωπικό

Μισθωτός 

Βοηθός στην
οικογενειακή επιχείρηση

Θεσσαλία

Σύνολο  Χώρας
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Κ. Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 4,8% 6,6% 

Λ. Δημόσια διοίκηση 7,3% 7,8% 

Μ. Εκπαίδευση 7,6% 7,1% 

Ν. Υγεία 3,5% 5,0% 

Ξ. Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών 2,4% 3,5% 

Ο. Ιδιωτικά νοικοκυριά 0,9% 1,5% 

Π. Ετερόδικοι οργανισμοί 0,0% 0,0% 

Σύνολο 100% 100% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, β΄ τρίμηνο 2005       Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 29: Απασχολούμενοι ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

 

 

Γράφημα 55: Απασχολούμενοι ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στη Θεσσαλία  

 

 

33..44  ΕΕυυέέλλιικκττεεςς  ΜΜοορρφφέέςς  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς    

3.4.1 Πλήρης και Μερική Απασχόληση 

Όσον αφορά την μορφή της απασχόλησης, 

παρατηρούμε πως το 2005 από το σύνολο 

των απασχολουμένων στην περιφέρεια Θεσ-

σαλίας το 6,2% εργάζονται με μερική απα-

σχόληση, ποσοστό που έχει αυξηθεί σε σχέση 

με το 2004 όπου αντιστοιχούσε στο 5,5% του 

συνόλου των απασχολουμένων. Η περιφέρεια 

Θεσσαλίας εμφανίζει μεγαλύτερο ποσοστό 

μερικής απασχόλησης σε σχέση με το σύνολο 

της χώρας ενώ αξίζει να σημειωθεί ότι συγκε-

ντρώνει το τέταρτο μεγαλύτερο ποσοστό 

μεταξύ των περιφερειών. Το μεγαλύτερο πο-

σοστό μερικής απασχόλησης εμφανίζεται 

στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας (8,6%) 

και το μικρότερο στην περιφέρεια Νοτίου Αι-

γαίου (3,9%). 

25,2%

0,1%

11,7%

0,5%

8,7%
5,9%

3,4%
1,5%

4,8%
7,3%7,6%

3,5%2,4%
0,9%0,1%

16,4%

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι Κ Λ Μ Ν Ξ Ο
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  Μερική Πλήρης Σύνολο % Μερικής % Πλήρης 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  1188..330044  227777..003333  229955..333377  66,,22%%  9933,,88%%  

Σύνολο χώρας 210.986 4.170.950 4.381.936 4,8% 95,2% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, β΄ τρίμηνο 2005        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 30: Μερική και πλήρης απασχόληση  

 

 

Γράφημα 56: Μερική και πλήρης απασχόληση 

 

 

3.4.1.1 Αιτίες Μερικής Απασχόλησης  

Στην συνέχεια εξειδικεύεται το ζήτημα της 

μερικής απασχόλησης ως προς τις αίτιες που 

οδηγούν τους απασχολουμένους σε αυτή τη 

μορφή απασχόλησης. Παρατηρούμε πως το 

49,7% των μερικά απασχολουμένων στη Θεσ-

σαλία επιθυμούσαν αλλά δεν μπορούσαν να 

βρουν πλήρη απασχόληση ενώ το αντίστοιχο 

ποσοστό για το σύνολο της χώρας ήταν 

48,3%. Κατά συνέπεια μεγάλο εμφανίζεται το 

ποσοστό εκείνων που για κάποιο λόγο προτι-

μούν την μερική απασχόληση (50,3%).  

 Θεσσαλία Σύνολο χώρας 

Παρακολουθεί μαθήματα ή εκ-
παιδεύεται 

315 1,7% 11.121 5,3% 

Έχει ασθένεια ή ανικανότητα 613 3,3% 2.984 1,4% 

Δεν μπορούσε να βρει πλήρη 
απασχόληση 

9.104 49,7% 101.991 48,3% 

Δεν ήθελε πλήρη απασχόληση 5.555 30,3% 56.160 26,6% 

Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρ-
τώμενους ενήλικες 

509 2,8% 15.056 7,1% 

Άλλοι λόγοι 2.208 12,1% 19.664 9,3% 

93,8%

6,2%

95,2%

4,8%

Μερική

Πλήρης

Θεσσαλία

Σύνολο Χώρας 
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Δε δήλωσε λόγο 0 0,0% 4.010 1,9% 

Σύνολο  18.304 100% 210.986 100% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, β΄ τρίμηνο 2005        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 31: Αιτίες μερικής απασχόλησης  

 

 

Γράφημα 57: Αιτίες μερικής απασχόλησης 

 

 

3.4.2 Μόνιμη & Προσωρινή Απασχόληση Μι-

σθωτών 

Ο πίνακας που ακολουθεί παρουσιάζει την α-

ναλογία των μισθωτών που εργάζονται σε 

προσωρινή και μόνιμη απασχόληση κατά περι-

φέρεια. Στο σύνολο της χώρας το 12,1% των 

απασχολουμένων δηλώνει προσωρινή απασχό-

ληση. Στην περιφέρεια Θεσσαλίας το αντί-

στοιχο ποσοστό ανέρχεται στο 15,2%, ενώ να 

σημειωθεί ότι η Θεσσαλία βρίσκεται περίπου 

στο μέσο της κατάταξης των περιφερειών. Το 

μεγαλύτερο ποσοστό προσωρινής απασχόλη-

σης εμφανίζεται στην περιφέρεια Νοτίου Αι-

γαίου (27,2%) και Δυτικής Μακεδονίας (21,2%) 

ενώ το μικρότερο ποσοστό εμφανίζεται στην 

περιφέρεια Ηπείρου (10%) και Αττικής (8,6%).  

  Μόνιμη % Προσωρινή % ΣΥΝΟΛΟ % 

Αν Μακ. & Θράκη 86,9% 13,1% 100% 

Κεντρ. Μακεδονία 87,2% 12,8% 100% 

Δυτ. Μακεδονία 78,8% 21,2% 100% 

Ήπειρος 90,0% 10,0% 100% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8844,,88%%  1155,,22%%  110000%%  

Ιόνια Νησιά 79,8% 20,2% 100% 

1,7%

3,3%

49,7%

30,3%

2,8%

12,1%

0,0%

5,3%

1,4%

48,3%

26,6%

7,1%

9,3%

1,9%

Παρακολουθεί μαθήματα ή εκπαιδεύεται

Έχει ασθένεια ή ανικανότητα

Δεν μπορούσε να βρει πλήρη
απασχόληση

Δεν ήθελε πλήρη απασχόληση

Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους
ενήλικες

Άλλοι λόγοι

Δε δήλωσε λόγο

Θεσσαλία % Σύνολο χώρας %
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Δυτ. Ελλάδα 89,3% 10,7% 100% 

Στερεά & Εύβοια 88,5% 11,5% 100% 

Αττική 91,4% 8,6% 100% 

Πελοπόννησος 84,8% 15,2% 100% 

Βορ. Αιγαίο 81,4% 18,6% 100% 

Νοτ. Αιγαίο 72,8% 27,2% 100% 

Κρήτη 79,5% 20,5% 100% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 87,9% 12,1% 100% 
Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, ΕΣΥΕ β΄ τρίμηνο 2005        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 32: Μόνιμη και προσωρινή απασχόληση μισθωτών 

 

 

Γράφημα 58: Μόνιμη και προσωρινή απασχόληση μισθωτών στην Θεσσαλία και στο σύνολο της χώρας 

 

 

33..55  ΑΑππαασσχχόόλληησσηη  ααννάά  ΕΕκκππααιιδδεευυττιικκόό  ΕΕππίίππεεδδοο  

Ακολουθεί η διάρθρωση της απασχόλησης με 

βάση το εκπαιδευτικό επίπεδο, παρατηρούμε 

πως στο σύνολο της χώρας το μεγαλύτερο 

ποσοστό των απασχολουμένων διαθέτουν 

απολυτήριο μέσης εκπαίδευσης (32,1%) ενώ το 

αμέσως επόμενο ποσοστό συγκεντρώνει ομά-

δα με χαμηλότερο μορφωτικό επίπεδο (απολυ-

τήριο Δημοτικού, 22,2%). Παρόλα αυτά το με-

γαλύτερο ποσοστό των απασχολουμένων 

(65,1%) στο σύνολο της χώρας έχουν απολυ-

τήριο μέσης εκπαίδευσης ή ανώτερο.  

Σε επίπεδο περιφέρειας το μεγαλύτερο ποσο-

στό των απασχολουμένων των περισσότερων 

περιφερειών είναι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευ-

σης, αντίθετα στις περιφέρειες Ανατολικής 

Μακεδονίας Θράκης, Θεσσαλίας, Ιονίων Νή-

σων, Ηπείρου και Πελοποννήσου το μεγαλύτε-

84,8%

15,2%

87,9%

12,1%

Μόνιμη Προσωρινή

Θεσσαλία Σύνολο Χώρας  
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ρο ποσοστό των απασχολουμένων είναι από- φοιτοι δημοτικού.  
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Αν Μακ. & 
Θράκη 

0,3% 10,1% 0,0% 12,6% 29,3% 8,5% 35,8% 2,5% 0,9% 100% 

Κεντρ. 
Μακεδονία 

1,4% 17,1% 0,0% 14,8% 31,6% 12,3% 22,0% 0,6% 0,2% 100% 

Δυτ. 
Μακεδονία 

0,7% 15,2% 0,0% 13,3% 29,3% 13,5% 27,0% 1,0% 0,0% 100% 

Ήπειρος 0,3% 16,8% 0,0% 11,2% 28,5% 10,8% 30,7% 0,9% 0,8% 100% 
ΘΘεεσσσσααλλίίαα  0,2% 13,9% 0,0% 11,5% 29,3% 12,9% 29,6% 1,8% 0,9% 100% 
Ιόνια Νησιά 0,4% 9,0% 0,0% 8,0% 29,6% 13,9% 37,6% 0,9% 0,6% 100% 
Δυτ. Ελλάδα 0,4% 12,7% 0,0% 9,6% 33,0% 10,6% 31,7% 0,6% 1,4% 100% 
Στερεά & 
Εύβοια 

0,3% 11,1% 0,0% 11,4% 34,1% 14,2% 27,3% 0,9% 0,7% 100% 

Αττική 2,5% 20,7% 0,1% 20,2% 33,9% 10,4% 11,8% 0,3% 0,1% 100% 
Πελοπόννησος 0,3% 12,9% 0,0% 9,4% 31,0% 12,9% 31,7% 1,2% 0,6% 100% 
Βορ. Αιγαίο 0,3% 14,5% 0,0% 12,1% 30,1% 14,0% 28,5% 0,4% 0,1% 100% 
Νοτ. Αιγαίο 0,3% 11,4% 0,0% 12,9% 34,0% 11,2% 28,4% 1,0% 0,9% 100% 
Κρήτη 1,1% 14,2% 0,0% 12,3% 30,3% 12,4% 28,7% 0,5% 0,5% 100% 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 

1,4% 16,4% 0,0% 15,2% 32,1% 11,5% 22,2% 0,7% 0,4% 100% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006, ΕΣΥΕ β΄ τρίμηνο 2005        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 33: Εκπαιδευτικό επίπεδο απασχολημένων  
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Γράφημα 59: Εκπαιδευτικό επίπεδο απασχολημένων στη Θεσσαλία 

 

 

 

13,9%

11,5%

12,9%

0,9%
1,8%0,2%

29,6%

29,3%

Διδακτορικό/Μεταπτυχιακό Ανωτάτες Σχολές

Ανώτερη Τεχν. Επαγ. Εκπαίδευσης Μέση Εκπαίδευση

3-ταξ Μέση Εκπαίδευση Δημοτικό
Μερικές τάξεις Δημοτικού Δεν πήγε  σχολείο
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ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   44 ::   

ΕΕ γγ γγ εε γγ ρρ αα μμ μμ έέ νν ηη   ΑΑ νν εε ρρ γγ ίί αα     

σσ ττ ηη νν   ΠΠ εε ρρ ιι φφ έέ ρρ εε ιι αα   ΘΘ εε σσ σσ αα λλ ίί αα ςς 
 

Σύνοψη 4ου κεφαλαίου  
 

ΤΤοο  ττέέττααρρττοο  κκεεφφάάλλααιιοο  ππααρροουυσσιιάάζζεειι  σσττοοιιχχεείίαα  ττοουυ  ΟΟΑΑΕΕΔΔ  γγιιαα  ττηηνν  εεγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ααννεερργγίίαα  σσττοουυςς  ννοο--

μμοούύςς  ττηηςς  ππεερριιφφέέρρεειιααςς  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς  εεννώώ  ππρρααγγμμααττοοπποοιιεείίττααιι  δδιιααχχωωρριισσμμόόςς  μμεε  ββάάσσηη  ττοο  φφύύλλοο..    

ΟΟιι  μμήήννεεςς  ααννααφφοορράάςς  εείίννααιι  οοιι  ΜΜάάρρττιιοοςς,,  ΙΙοούύννιιοοςς,,  ΣΣεεππττέέμμββρριιοοςς  κκααιι  ΔΔεεκκέέμμββρριιοοςς  ττοουυ  22000066,,  σσύύμμφφωωνναα  

μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  σσττοουυςς  ννοομμοούύςς  ΛΛάάρριισσααςς  κκααιι  ΜΜααγγννηησσίίααςς  οο  ααρριιθθμμόόςς  ττωωνν  εεγγγγεεγγρρααμμμμέέννωωνν  ααννέέρργγωωνν  

ττεείίννεειι  νναα  μμεειιώώννεεττααιι  ααππόό  ττοο  ΜΜάάρρττιιοο  έέωωςς  ττοονν  ΔΔεεκκέέμμββρριιοο..  ΑΑννττίίθθεετταα  σσττοουυςς  ννοομμοούύςς  ΚΚααρρδδίίττσσααςς  κκααιι  

ΤΤρριικκάάλλωωνν  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  μμεείίωωσσηη  ττοουυ  ααρριιθθμμοούύ  μμέέχχρριι  ττοονν  ΣΣεεππττέέμμββρριιοο  πποορρεείίαα  όόμμωωςς  πποουυ  αανναασσττρρέέφφεε--

ττααιι  ττοονν  ΔΔεεκκέέμμββρριιοο..  

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττηηνν  σσυυμμμμεεττοοχχήή  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  σσττηηνν  εεγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ααννεερργγίίαα  ττοο  μμεεγγααλλύύττεερροο  πποοσσοοσσττόό  

((μμέέσσοοςς  όόρροοςς))  εεμμφφααννίίζζεεττααιι  σσττοονν  ννοομμόό  ΜΜααγγννηησσίίααςς  κκααιι  αακκοολλοουυθθοούύνν  οοιι  ννοομμοοίί  ΛΛάάρριισσααςς  κκααιι  ΤΤρριικκάάλλωωνν  

εεννώώ  οο  ννοομμόόςς  ΚΚααρρδδίίττσσααςς  σσυυγγκκεεννττρρώώννεειι  ττοο  μμιικκρρόόττεερροο  πποοσσοοσσττόό  γγυυννααιικκεείίααςς  εεγγγγεεγγρρααμμμμέέννηηςς  ααννεερργγίί--

ααςς..  ΕΕννδδιιααφφέέρροονν  ππααρροουυσσιιάάζζεειι  ττοο  γγεεγγοοννόόςς  όόττιι  σσεε  όόλλοουυςς  ττοουυςς  ννοομμοούύςς  εεννώώ  έέωωςς  ττοονν  ΣΣεεππττέέμμββρρηη  ττοο  

πποοσσοοσσττόό  γγυυννααιικκεείίααςς  εεγγγγεεγγρρααμμμμέέννηηςς  ααννεερργγίίααςς  ααυυξξάάννεεττααιι,,  ττοονν  ΔΔεεκκέέμμββρρηη  εεμμφφααννίίζζεειι  μμεείίωωσσηη..  
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44..11  ΕΕγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ΑΑννεερργγίίαα  σσττοονν  ννοομμόό  ΛΛάάρριισσααςς    

Ο παρακάτω πίνακας εμφανίζει τους εγγε-

γραμμένους ανέργους στον νομό Λάρισας με 

βάση το φύλο σύμφωνα με το μητρώο του 

ΟΑΕΔ. Τον Μάρτιο του 2006 είχαν εγγραφεί 

13.292 άνεργοι στον νομό Λάρισας ενώ τον 

Ιούνιο του ίδιου έτους ο αριθμός μειώθηκε και 

ανήλθε στους 12.975 εγγεγραμμένους ανέρ-

γους. Μείωση του αριθμού των ανέργων συ-

νεχίζει να παρατηρείται και τους επόμενους 

μήνες αναφοράς, τον Σεπτέμβρη του 2006 οι 

εγγεγραμμένοι άνεργοι ήταν 11.568 ενώ τον 

Δεκέμβρη του 2006 ήταν 10.977. Αντίθετα το 

μερίδιο των γυναικών στην εγγεγραμμένη α-

νεργία τείνει να αυξάνεται, τον Μάρτιο του 

2006 οι γυναίκες συγκέντρωναν το 70,5% της 

συνολικής εγγεγραμμένης ανεργίας ενώ αυ-

ξήθηκε τον Ιούνιο και τον Σεπτέμβριο του ίδι-

ου έτους (72,42 και 74,2% αντίστοιχα). Τον 

Δεκέμβρη του 2006 παρατηρείται σχετική α-

ναστροφή της αυξητικής πορείας του μεριδί-

ου των γυναικών στην ανεργία, το σχετικό 

ποσοστό ανήλθε στο 72,32%. 

 
Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Μάρτιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Ιούνιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι  

Σεπτέμβριος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Δεκέμβριος 2006 

 Άτομα  Ποσοστό Άτομα  Ποσοστό Άτομα  Ποσοστό Άτομα  Ποσοστό

Αντρες 3.921 29,50% 3.578 27,58% 2.984 25,80% 3.038 27,68% 

Γυναικες 9.371 70,50% 9.397 72,42% 8.584 74,20% 7.939 72,32% 

Συνολο 13.292 100,00% 12.975 100% 11.568 100% 10.977 100% 

Πηγή: ΟΑΕΔ       Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 34: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Λάρισας 

 

 

Γράφημα 60: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Λάρισας 
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44..22  ΕΕγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ΑΑννεερργγίίαα  σσττοονν  ννοομμόό  ΜΜααγγννηησσίίααςς    

Αντίστοιχη είναι η κατάσταση στον νομό Μα-

γνησίας όσον αφορά στην τάση του αριθμού 

των εγγεγραμμένων ανέργων. Τον Μάρτιο του 

2006 είχαν εγγραφεί συνολικά 7.684 άνεργοι 

στα μητρώα του ΟΑΕΔ ενώ τον Ιούνιο του 

2006 ο αριθμός των ανέργων ανήλθε στους 

7.001. Τον Σεπτέμβρη και Δεκέμβρη του ίδιου 

έτους ο αριθμός συνέχισε να μειώνεται και 

ανήλθε στους 6.760 και 6.607 ανέργους αντί-

στοιχα. Ο νομός Μαγνησίας συγκεντρώνει τα 

μεγαλύτερα ποσοστά γυναικείας ανεργίας σε 

σχέση με τους υπόλοιπους νομούς της περι-

φέρειας Θεσσαλίας. Μάλιστα τον Μάρτιο του 

2006 οι γυναίκες αποτελούσαν το 72,81% των 

συνολικών ανέργων, ποσοστό που τον Ιούνιο 

του 2006 σημείωσε αύξηση (76,35%) και τον 

Σεπτέμβριο του 2006 σημείωσε την μεγαλύτε-

ρη τιμή φτάνοντας στο 77,44%.  

 
Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Μάρτιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Ιούνιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι  

Σεπτέμβριος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Δεκέμβριος 2006 

 Άτομα  Ποσοστό Άτομα  Ποσοστό Άτομα  Ποσοστό Άτομα  Ποσοστό

Αντρες 2.089 27,19% 1.656 23,65% 1.525 22,56% 1.677 25,38% 

Γυναικες 5.595 72,81% 5.345 76,35% 5.235 77,44% 4.930 74,62% 

Συνολο 7.684 100% 7.001 100% 6.760 100% 6.607 100% 

Πηγή: ΟΑΕΔ         Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 35: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Μαγνησίας 

 

 

Γράφημα 61: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Μαγνησίας 
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Στον νομό Τρικάλων τον Μάρτιο του 2006 

είχαν εγγραφεί στα μητρώα του ΟΑΕΔ 7.451 

άνεργοι ενώ τους επόμενους μήνες ο αριθμός 

μειώθηκε σταδιακά (Ιούνιος 6.806, Σεπτέμβρι-

ος 5.824) με εξαίρεση τον Δεκέμβριο του 

2006 που οι εγγεγραμμένοι άνεργοι ήταν 

6.067. Αναφορικά με την συμμετοχή των γυ-

ναικών στην συνολική εγγεγραμμένη ανεργία, 

το μεγαλύτερο ποσοστό εμφανίστηκε τον 

Σεπτέμβριο του 2006 και ήταν 68,85% ενώ το 

μικρότερο ποσοστό συμμετοχής των γυναικών 

ήταν 57,11% και παρατηρήθηκε τον Μάρτιο 

του 2006. 

 
Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Μάρτιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Ιούνιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι  

Σεπτέμβριος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Δεκέμβριος 2006 

 Άτομα Ποσοστό Άτομα Ποσοστό Άτομα Ποσοστό Άτομα Ποσοστό

Αντρες 3.196 42,89% 2.553 37,51% 1.814 31,15% 2.177 35,88% 

Γυναικες 4.255 57,11% 4.253 62,49% 4.010 68,85% 3.890 64,12% 

Συνολο 7.451 100% 6.806 100% 5.824 100% 6.067 100% 

Πηγή: ΟΑΕΔ         Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 36: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Τρικάλων 

 

 

Γράφημα 62: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Τρικάλων 

 

 

44..44  ΕΕγγγγεεγγρρααμμμμέέννηη  ΑΑννεερργγίίαα  σσττοονν  ννοομμόό  ΚΚααρρδδίίττσσααςς    

Ο νομός Καρδίτσας εμφανίζει αντίστοιχη ει-

κόνα όσον αφορά στην εξέλιξη του αριθμού 

των εγγεγραμμένων ανέργων. Παρατηρήθηκε 

σταδιακή μείωση του αριθμού των ανέργων 

έως τον Σεπτέμβριο του 2006 ενώ τον Δεκέμ-

βριο του ίδιου έτους σημειώθηκε αναστροφή 

αυτής της πορείας. Οι γυναίκες καταλαμβά-

νουν μεγαλύτερο μερίδιο ανεργίας σε σχέση 

43%

38%

31%

36%

62%

69%

64%

57%Μάρτιος 2006

Ιούνιος 2006

Σεπτέμβριος 2006

Δεκέμβριος 2006

ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
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με του άνδρες, αφού το αντίστοιχο ποσοστό 

κυμαίνεται μεταξύ 53,61 και 66,5%. Να σημειω-

θεί ότι στον νομό Καρδίτσας οι γυναικεία α-

νεργία συγκεντρώνει τα μικρότερα ποσοστά 

σε σχέση με τους άλλους νομούς.  

 
Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Μάρτιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Ιούνιος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι  

Σεπτέμβριος 2006 

Εγγεγρεμμένοι Άνεργοι 

Δεκέμβριος 2006 

 Άτομα Ποσοστό Άτομα Ποσοστό Άτομα Ποσοστό Άτομα Ποσοστό

Αντρες 3.089 46,39% 2.206 41,03% 1.530 33,50% 2.133 42,41% 

Γυναικες 3.570 53,61% 3.171 58,97% 3.037 66,50% 2.896 57,59% 

Συνολο 6.659 100% 5.377 100% 4.567 100% 5.029 100% 

Πηγή: ΟΑΕΔ         Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ.  

Πίνακας 37: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Καρδίτσας 

 

 

Γράφημα 63: Εγγεγραμμένη ανεργία στο νομό Καρδίτσας 

 

46%

41%

34%

42%

59%

66%
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54%Μάρτιος 2006

Ιούνιος 2006

Σεπτέμβριος 2006

Δεκέμβριος 2006

ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
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ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ  55 ::    

ΓΓ υυ νν αα ιι κκ εε ίί αα   ΑΑ ππ αα σσ χχ όό λλ ηη σσ ηη   
 

Σύνοψη 5ου κεφαλαίου  

 
ΤΤοο  ππέέμμππττοο  κκεεφφάάλλααιιοο  εεξξεεττάάζζεειι  ττηηνν  σσυυμμμμεεττοοχχήή  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  σσττηηνν  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς,,  ττηηνν  ααππαασσχχόό--

λληησσηη  κκααιι  ττηηνν  ααννεερργγίίαα..  ΕΕππιιππλλέέοονν  ααννααφφέέρροοννττααιι  σσττοοιιχχεείίαα  γγιιαα  ττηηνν  θθέέσσηη  κκααιι  ττηηνν  κκλλααδδιικκήή  δδιιάάρρθθρρωωσσηη  

ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  κκααθθώώςς  κκααιι  ττηηνν  σσυυμμμμεεττοοχχήή  ττοουυςς  σσττιιςς  εευυέέλλιικκττεεςς  μμοορρφφέέςς  ααππαασσχχόό--

λληησσηηςς..    

ΣΣττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ττοο  πποοσσοοσσττόό  σσυυμμμμεεττοοχχήήςς  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  σσττηηνν  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς  εεμμφφααννίίζζεε--

ττααιι  πποολλύύ  χχααμμηηλλόόττεερροο  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  ττωωνν  ααννδδρρώώνν  εεννώώ  ααππόό  ττοο  σσύύννοολλοο  ττοουυ  εερργγααττιικκοούύ  

δδυυννααμμιικκοούύ  ττοο  1155%%  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  εείίννααιι  άάννεερργγεεςς  ((ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  ττωωνν  ααννδδρρώώνν  εείίννααιι  ππεερρίίπποουυ  

66%%))..  ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττοο  πποοσσοοσσττόό  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  σσττιιςς  γγυυννααίίκκεεςς  εερργγάάσσιιμμηηςς  ηηλλιικκίίααςς  ααννέέρρχχεεττααιι  σσττοο  

3355,,99%%  εεννώώ  ππααρρόόμμοοιιοο  εείίννααιι  κκααιι  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχόό  πποοσσοοσσττόό  γγιιαα  ττηηνν  ππεερριιφφέέρρεειιαα  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς..  

ΟΟ  κκλλάάδδοοςς  ττηηςς  γγεεωωρργγίίααςς--κκττηηννοοττρροοφφίίααςς  εεμμφφααννίίζζεειι  ττηηνν  μμεεγγααλλύύττεερρηη  σσυυγγκκέέννττρρωωσσηη  γγυυννααιικκεείίααςς  ααππαα--

σσχχόόλληησσηηςς  σσττηηνν  ππεερριιφφέέρρεειιαα  ΘΘεεσσσσααλλίίααςς,,  μμάάλλιισστταα  ααυυττόό  ττοο  πποοσσοοσσττόό  κκααττααττάάσσσσεειι  ττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  

σσττηηνν  ττρρίίττηη  θθέέσσηη  μμεεττααξξύύ  ττωωνν  ππεερριιφφεερρεειιώώνν  μμεε  ττηη  μμεεγγααλλύύττεερρηη  σσυυγγκκέέννττρρωωσσηη  σσττοο  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννοο  κκλλάά--

δδοο..  

ΑΑννααφφοορριικκάά  μμεε  ττηηνν  θθέέσσηη  σσττοο  εεππάάγγγγεελλμμαα  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  ππωωςς  ττοο  μμεεγγααλλύύττεερροο  

πποοσσοοσσττόό  γγυυννααιικκώώνν  κκααιι  ααννδδρρώώνν  εεννττάάσσσσεεττααιι  σσττηηνν  μμιισσθθωωττήή  ααππαασσχχόόλληησσηη,,  ππααρρόόλλαα  ααυυττάά  ττοο  πποοσσοο--

σσττόό  ττωωνν  ααυυττοοααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  γγυυννααιικκώώνν  μμεε  ήή  χχωωρρίίςς  ππρροοσσωωππιικκόό  εείίννααιι  πποολλύύ  μμιικκρρόόττεερροο  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  

ττοουυςς  άάννδδρρεεςς..  ΕΕννθθααρρρρυυννττιικκόό  εείίννααιι  ττοο  γγεεγγοοννόόςς  όόττιι  ηη  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  σσυυγγκκααττααλλέέγγεεττααιι  σσττιιςς  ππεερριιφφέέρρεειιεεςς  

μμεε  υυψψηηλλόόττεερροο  πποοσσοοσσττόό  ααυυττοοααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  γγυυννααιικκώώνν  χχωωρρίίςς  ππρροοσσωωππιικκόό  ((2211%%))  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοονν  

εεθθννιικκόό  μμέέσσοο  όόρροο  ((1177%%))..  ΕΕππίίσσηηςς  ηη  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  σσυυγγκκεεννττρρώώννεειι  ττοο  μμεεγγααλλύύττεερροο  πποοσσοοσσττόό  γγυυννααιικκώώνν  σσυυμμ--

ββοοηηθθοούύννττωωνν//μμηη  ααμμεειιββόόμμεεννωωνν  μμεελλώώνν..  

ΕΕξξεεττάάζζοοννττααςς  ττηηνν  σσυυμμμμεεττοοχχήή  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  σσττιιςς  εευυέέλλιικκττεεςς  μμοορρφφέέςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  ππααρρααττηηρροούύμμεε  

όόττιι  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ττωωνν  μμεερριικκάά  ααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  γγυυννααιικκώώνν  εείίννααιι  σσχχεεδδόόνν  ττεε--

ττρρααππλλάάσσιιοο  ααππόό  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  ττωωνν  ααννδδρρώώνν..  ΩΩσσττόόσσοο  ηη  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  ββρρίίσσκκεεττααιι  σσττοο  μμέέσσοο  ττηηςς  κκααττάάτταα--

ξξηηςς  όόσσοονν  ααφφοορράά  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ττηηςς  γγυυννααιικκεείίααςς  μμεερριικκήήςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς..  ΠΠεερρίίπποουυ  ττοο  μμιισσόό  ττωωνν  μμεερριικκάά  

ααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  γγυυννααιικκώώνν  σσττηηνν  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  δδήήλλωωσσεε  όόττιι  δδεενν  μμπποορροούύσσεε  νναα  ββρρεειι  ππλλήήρρηη  ααππαασσχχόόλληησσηη  

εεννώώ  ττοο  3322%%  δδεενν  εεππιιθθυυμμοούύσσεε  μμεε  ττοονν  ααννττίίσσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  νναα  κκιιννεείίττααιι  σσττοο  2288,,66%%  γγιιαα  ττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  

χχώώρρααςς..  
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ΗΗ  ππρροοσσωωρριιννήή  ααππαασσχχόόλληησσηη  φφααίίννεεττααιι  νναα  ααφφοορράά  ττοο  1144,,77%%  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  

εεννώώ  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  γγιιαα  ττοουυςς  άάννδδρρεεςς  εείίννααιι  1100,,22%%..  ΣΣηημμααννττιικκόό  εείίννααιι  κκααιι  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ττηηςς  

ΘΘεεσσσσααλλίίααςς  σσττηηνν  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννηη  μμεεττααββλληηττήή  ((2200%%))..    

ΤΤέέλλοοςς  ααννααλλύύεεττααιι  ττοο  μμιισσθθοολλοογγιικκόό  χχάάσσμμαα  μμεεττααξξύύ  ττωωνν  δδύύοο  φφύύλλωωνν  γγιιαα  ττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς,,  γγεεννιικκάά  

ππααρρααττηηρρεείίττααιι  ππωωςς  οοιι  ααπποοδδοοχχέέςς  ττωωνν  γγυυννααιικκώώνν  ππλλήήρροουυςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  εείίννααιι  χχααμμηηλλόόττεερρεεςς  κκααττάά  

2299,,22%%  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοουυςς  άάννδδρρεεςς  εεννώώ  σσττηηνν  μμεερριικκήή  ααππαασσχχόόλληησσηη  εείίννααιι  χχααμμηηλλόόττεερρεεςς  κκααττάά  1166,,44%%..  
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55..11  ΣΣυυμμμμεεττοοχχήή  σσττηηνν  ΑΑγγοορράά  ΕΕρργγαασσίίααςς  
Σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα το ποσο-

στό συμμετοχής των γυναικών στην αγορά 

εργασίας στο σύνολο της χώρας ανέρχεται 

στο 42,3% ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για 

τους άνδρες ανέρχεται στο 64,9%. Από σύ-

νολο του εργατικού δυναμικού των γυναικών 

το 84,4% είναι απασχολούμενες και το υπό-

λοιπο 15,2% άνεργες, αντίθετα οι άνδρες εμ-

φανίζουν μεγαλύτερο ποσοστό απασχόλησης 

(94,2%) και κατά συνέπεια μικρότερο ποσοστό 

ανεργίας (5,8%). Όσον αφορά στις περιφέρει-

ες, το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας παρα-

τηρείται στις περιφέρειες Δυτικής Μακεδονί-

ας (28,4%), Βορείου Αιγαίου (19,5%) και Δυτι-

κής Ελλάδας (19,1%).  

Το ποσοστό απασχόλησης στις γυναίκες ερ-

γάσιμης ηλικίας ανέρχεται στο 35,9% ενώ το 

παρόμοιο είναι το αντίστοιχο ποσοστό των 

ανδρών (35,1%). Η περιφέρεια Κρήτης συγκε-

ντρώνει το μεγαλύτερο ποσοστό (43,4%) σε 

αυτή την μεταβλητή και ακολουθεί η Αττική 

(38,8%) και τα Ιόνια Νησιά (38,4%). Το ποσο-

στό απασχόλησης στις γυναίκες εργάσιμης 

ηλικίας στην περιφέρεια Θεσσαλίας ανέρχεται 

στο 35,1% πλησιάζοντας στον εθνικό μέσο 

όρο. Τα χαμηλότερα ποσοστά παρατηρούνται 

στις περιφέρειες Βορείου Αιγαίου (27,2%) και 

Δυτικής Μακεδονίας (27,7%).  

 
Απασχολού

μενες 
Άνεργες 

Εργατικό 
Δυναμικό 

Μη ενεργές
Εργάσιμης 

ηλικίας 

% 
Απασχολούμ

ενων στις 
εργάσιμης 

ηλικίας 
Αν Μακ. & 
Θράκη 

83,7% 16,3% 41,9% 58,1% 5,5% 35,1% 

Κεντρ. 
Μακεδονία 

81,8% 18,2% 41,3% 58,7% 17,5% 33,8% 

Δυτ. Μακεδονία 71,6% 28,4% 38,7% 61,3% 2,6% 27,7% 

Ήπειρος 81,4% 18,6% 36,2% 63,8% 3,2% 29,5% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8833,,66%%  1166,,44%%  4422,,00%% 5588,,00%%  66,,77%%  3355,,11%%  

Ιόνια Νησιά 86,4% 13,6% 44,5% 55,5% 2,0% 38,4% 

Δυτ. Ελλάδα 80,9% 19,1% 38,0% 62,0% 6,4% 30,7% 

Στερεά & 
Εύβοια 

82,4% 17,6% 39,7% 60,3% 5,0% 32,8% 

Αττική 87,6% 12,4% 44,3% 55,7% 36,3% 38,8% 

Πελοπόννησος 86,0% 14,0% 42,5% 57,5% 5,4% 36,5% 

Βορ. Αιγαίο 80,5% 19,5% 33,8% 66,2% 1,8% 27,2% 

Νοτ. Αιγαίο 84,2% 15,8% 40,6% 59,4% 2,5% 34,2% 

Κρήτη 90,2% 9,8% 48,1% 51,9% 5,2% 43,4% 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 

84,8% 15,2% 42,3% 57,7% 100% 35,9% 

Άνδρες - 
Σύνολο χώρας 

94,2% 5,8% 64,9% 35,1% 100% 35,1% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006       Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 
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Πίνακας 38: Η Συμμετοχή των Γυναικών στην Αγορά Εργασίας 

 

 

Γράφημα 64: Ποσοστό απασχολούμενων και ανέργων Γυναικών  

 

 

 

Γράφημα 65: Συμμετοχή των Γυναικών στην Αγορά Εργασίας 

  

  

55..22  ΔΔιιάάρρθθρρωωσσηη  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς  

5.2.1 Απασχόληση κατά Κλάδο  Σύμφωνα με τα στοιχεία του παρακάτω πίνα-

κα, η μεγαλύτερη συγκέντρωση της γυναικεί-

83,7%

81,8%

71,6%

81,4%

86,4%

80,9%

82,4%

87,6%

86,0%

80,5%

84,2%

90,2%

16,3%

18,2%

18,6%

13,6%

19,1%

17,6%

12,4%

14,0%

19,5%

15,8%

9,8%

83,6%

28,4%

16,4%

Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Απασχολούμενες Άνεργες
 

41,9%

41,3%

38,7%

36,2%

44,5%

38,0%

39,7%

44,3%

42,5%

33,8%

40,6%

48,1%

58,1%

58,7%

63,8%

55,5%

62,0%

60,3%

55,7%

57,5%

66,2%

59,4%

51,9%

42,0% 58,0%

61,3%

Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Εργατικό Δυναμικό Μη ενεργές
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ας απασχόλησης εμφανίζεται στον κλάδο 

γεωργίας – κτηνοτροφίας και ακολουθεί το 

χονδρικό και λιανικό εμπόριο. Συγκεκριμένα το 

28,2% του συνόλου των απασχολουμένων γυ-

ναικών στην περιφέρεια Θεσσαλίας απασχο-

λούνται στον κλάδο γεωργίας – κτηνοτροφί-

ας ενώ το 17,6% στον εμπόριο. Επίσης μεγάλη 

συγκέντρωση γυναικών απασχολούμενων εμ-

φανίζεται στον κλάδο της εκπαίδευσης 

(13,6%) ενώ οι υπόλοιποι κλάδοι συγκεντρώ-

νουν πολύ μικρότερο ποσοστό γυναικείας α-

πασχόλησης.  

Σε σύγκριση με τις υπόλοιπες περιφέρειες5 η 

Θεσσαλία εμφανίζει μεγάλη συγκέντρωση γυ-

ναικείας απασχόλησης στον κλάδο γεωργίας 

– κτηνοτροφίας αλλά παρόλα αυτά έρχεται 

τρίτη στην κατάταξη μετά την Πελοπόννησο 

(36,7%) και την Ανατολική Μακεδονία Θράκη 

(34,1%). Επίσης υψηλό είναι το ποσοστό της 

Θεσσαλίας στον κλάδο της εκπαίδευσης συ-

γκριτικά με τις άλλες περιφέρειες. Ανάλογη 

είναι η συγκέντρωση στις περιφέρειες Βορείου 

Αιγαίου (18%), Δυτικής Μακεδονίας (16,7%) και 

Ηπείρου (14,6%). 

                                                 
5 Τα στοιχεία τα οποία αναφέρονται στην συνέχεια 
και αφορούν στις περιφέρειες της χώρας δεν εμ-
φανίζονται στον σχετικό πίνακα. 
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Θεσσαλία  θεσσαλία/σύνολο 
θεσσαλίας 

θεσσαλία/σύνολο χώρας 

Α Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα και δασοκομία 28,2% 13,4% 

Β Αλιεία 0,0% 0,0% 

Γ Ορυχεία και λατομεία 0,0% 0,0% 

Δ Μεταποιητικές βιομηχανίες 8,0% 5,7% 

Ε Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου 
και νερού 

0,3% 4,1% 

ΣΤ Κατασκευές 0,2% 2,7% 

Ζ Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή αυτοκι-
νήτων 

17,6% 6,1% 

Η Ξενοδοχεία και εστιατόρια 7,4% 6,0% 

Θ Μεταφορές αποθήκευσης και επικοινωνίες 0,8% 1,7% 

Ι Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί 1,3% 2,6% 

Κ Διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμισθώσεις 
και επιχειρήσεις  

5,6% 4,5% 

Λ Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοι-
νωνική ασφάλεια 

5,4% 5,3% 

Μ Εκπαίδευση 13,6% 7,9% 

Ν Υγεία και κοινωνική μέριμνα 6,1% 4,8% 

Ξ Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών  3,0% 4,4% 

Ο Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν οικιακό 
προσωπικο 

2,5% 4,2% 

Π Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα 0,0% 0,0% 

ΣΥΝΟΛΟ 100% 6,5% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006    Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 39: Η Γυναικεία Απασχόληση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
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Γράφημα 66:  Η Γυναικεία Απασχόληση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στη Θεσσαλία και στο σύνολο 

της χώρας 

 

 

5.2.2 Απασχόληση κατά θέση στο Επάγ-

γελμα  

Ο πίνακας που ακολουθεί εμφανίζει την θέση 

των γυναικών στο επάγγελμα ανά περιφέρεια. 

Όπως παρατηρούμε στο σύνολο της χώρας, 

το μεγαλύτερο ποσοστό των απασχολούμε-

νων γυναικών (67,9%) εντάσσεται στην μι-

σθωτή εργασία ενώ εξίσου μεγάλο είναι το 

αντίστοιχο ποσοστό για τους άνδρες (60,8%). 

Ωστόσο μεγάλο ποσοστό ανδρών είναι αυτο-

απασχολούμενοι με ή χωρίς προσωπικό (10,5 

και 25,4% αντίστοιχα) ενώ τα αντίστοιχα πο-

σοστά των γυναικών είναι πολύ μικρότερα, 

συγκεκριμένα το 4% είναι αυτοαπασχολούμε-

νες με προσωπικό και το 16,8% αυτοαπασχο-

λούμενες χωρίς προσωπικό. Επιπλέον σημαντι-

κή διαφορά παρατηρείται στην περίπτωση των 

συμβοηθούντων μελών μεταξύ των δύο φύ-

λων, το 11,2% των γυναικών είναι συμβοηθού-

ντα, μη αμειβόμενα μέλη σε οικογενειακές επι-

χειρήσεις ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για 

τους άνδρες είναι μόλις 3,3%.  

Η περιφέρεια Θεσσαλίας εμφανίζει την μεγα-

λύτερη αναλογία συμβοηθούντων μελών 

(23,9%) μεταξύ όλων των περιφερειών ενώ 

ανήκει στις περιφέρειες που εμφανίζουν πολύ 

μεγάλη αναλογία αυτοαπασχολούμενων γυ-

ναικών χωρίς προσωπικό (20,9%) σε σχέση με 

τον εθνικό μέσο όρο (16,8%).  

 

Αυτοαπασχολο
ύμενες με 
προσωπικό 

Αυτοαπασχολο
ύμενες χωρίς 
προσωπικό 

Μισθωτές 
Συμβοηθούντα 

μέλη 
ΣΥΝΟΛΟ 

Αν Μακ. & Θράκη 3,5% 25,2% 47,8% 23,5% 100% 

Κεντρ. Μακεδονία 4,3% 17,7% 67,1% 10,9% 100% 
Δυτ. Μακεδονία 3,6% 30,9% 53,8% 11,7% 100% 
Ήπειρος 2,9% 25,7% 59,5% 11,8% 100% 

28,2%

8,0% 7,4%

13,6%

1,7% 2,6%
4,2%

2,5%3,0%

6,1%5,4%5,6%

1,3%0,8%

17,6%

0,2%0,3%

4,4%4,8%5,3%4,5%

7,9%

6,0%6,1%
4,1%

2,7%

5,7%

13,4%

Α Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι Κ Λ Μ Ν Ξ Ο

θεσσαλία/σύνολο θεσσαλίας θεσσαλία/σύνολο χώρας
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ΘΘεεσσσσααλλίίαα  33,,44%%  2200,,99%%  5511,,88%%  2233,,99%%  110000%%  

Ιόνια Νησιά 3,3% 24,6% 51,2% 20,9% 100% 
Δυτ. Ελλάδα 3,5% 17,7% 58,3% 20,5% 100% 
Στερεά & Εύβοια 4,0% 22,2% 60,7% 13,0% 100% 
Αττική 3,6% 9,6% 83,0% 3,8% 100% 
Πελοπόννησος 5,8% 26,8% 46,6% 20,8% 100% 
Βορ. Αιγαίο 4,5% 24,3% 55,4% 15,8% 100% 
Νοτ. Αιγαίο 6,2% 18,0% 66,6% 9,2% 100% 
Κρήτη 6,2% 21,4% 59,3% 13,1% 100% 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 4,0% 16,8% 67,9% 11,2% 100% 
Άνδρες - Σύνολο 
χώρας 

10,50% 25,40% 60,80% 3,3% 100% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 40: Η περιφερειακή άρθρωση της γυναικείας απασχόλησης κατά θέση στο επάγγελμα 

 

 

Γράφημα 67: Η περιφερειακή άρθρωση της γυναικείας απασχόλησης κατά θέση στο επάγγελμα 

 

 

55..33  ΕΕυυέέλλιικκττεεςς  ΜΜοορρφφέέςς  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς  

5.3.1 Πλήρης & Μερική Απασχόληση  

Αναλύοντας τα παρακάτω δεδομένα που α-

φορούν στην μερική απασχόληση των γυναι-

κών στο σύνολο της χώρας, διαπιστώνουμε 

ότι το ποσοστό των γυναικών που απασχο-

λούνται με μερική απασχόληση (9,1%) είναι 

σχεδόν τετραπλάσιο από το αντίστοιχο πο-

σοστό των ανδρών (2,1%). Ωστόσο η περιφέ-

ρεια Θεσσαλίας βρίσκεται περίπου στο μέσο 

της κατάταξης όσον αφορά στο ποσοστό 

48%

54%
59%

52%
51%

58%
61%

83%
47%

55%
67%

59%

27%
24%

67%
24%

11%
12%

12%

24%
21%

21%
13%

21%
16%

9%
13%

4% 10%

25%

31%
26%
21%

25%
18%

22%

18%

21%

18%

4%

4%

4%
4%
3%
3%
3%
4%

6%
5%

6%

6%

4%

Αν Μακ. & Θράκη
Κεντρ. Μακεδονία
Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος
Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά
Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια
Αττική

Πελοπόννησος
Βορ. Αιγαίο
Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Μισθωτές Βοηθοί στην οικογενειακη επιχείρηση
Αυτοαπασχολούμενες χωρίς προσωπικό Αυτοαπασχολούμες με προσωπικό
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της γυναικείας μερικής απασχόλησης. Το με-

γαλύτερο ποσοστό εμφανίζεται στις περιφέ-

ρειες Δυτική Μακεδονίας (16,8%) και Ιονίων 

Νήσων (14,6%) ενώ τα μικρότερα ποσοστά 

γυναικείας μερικής απασχόλησης εμφανίζο-

νται στις περιφέρειες Αττικής (7,5%) και Νο-

τίου Αιγαίου (7,7%).  

 Πλήρης Απασχόληση Μερική Απασχόληση 

Αν Μακ. & Θράκη 90,9% 9,1% 

Κεντρ. Μακεδονία 91,4% 8,6% 

Δυτ. Μακεδονία 83,2% 16,8% 

Ήπειρος 88,2% 11,8% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8899,,11%%  1100,,99%%  

Ιόνια Νησιά 85,4% 14,6% 

Δυτ. Ελλάδα 91,0% 9,0% 

Στερεά & Εύβοια 90,9% 9,1% 

Αττική 92,5% 7,5% 

Πελοπόννησος 88,5% 11,5% 

Βορ. Αιγαίο 88,5% 11,5% 

Νοτ. Αιγαίο 92,3% 7,7% 

Κρήτη 88,4% 11,6% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 90,9% 9,1% 

Άνδρες - Σύνολο χώρας 97,9% 2,1% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006        Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 

Πίνακας 41: Η Πλήρης και η Μερική Γυναικεία Απασχόληση κατά Περιφέρεια 

 

 

Γράφημα 68: Η Πλήρης και η Μερική Γυναικεία Απασχόληση στη Θεσσαλία και στο σύνολο της χώρας 
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Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα
Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Πλήρης Απασχόληση Ποσοστό Μερικής στο σύνολο της απασχόλησης
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5.3.1.1 Αιτίες Μερικής Απασχόλησης  

Στην συνέχεια αναλύονται οι αιτίες που οδη-

γούν τις γυναίκες στην μερική απασχόληση. 

Παρατηρούμε πως στο σύνολο της χώρας το 

47,4% των μερικά απασχολούμενων γυναικών 

επιθυμούσαν αλλά δεν κατάφεραν να βρουν 

πλήρη απασχόληση. Ακολουθεί το 28,6% των 

γυναικών όπου δήλωσε ότι δεν ενδιαφερόταν 

για πλήρη απασχόληση ενώ σημαντικό είναι το 

ποσοστό εκείνων που αναγκάστηκε να κατα-

φύγει στην μερική απασχόληση εξαιτίας οικο-

γενειακών υποχρεώσεων (9,5%). Συγκρίνοντας 

αυτές τις τιμές με τις αντίστοιχες των α-

ντρών παρατηρούμε πως είναι ελαφρώς μεγα-

λύτερο το ποσοστό των ανδρών που δεν 

μπορούσαν να βρουν πλήρη απασχόληση 

(50,8%) ενώ μικρότερο είναι το ποσοστό των 

ανδρών που δεν επιθυμούσαν πλήρη απασχό-

ληση (21,3%).  

Η περιφέρεια Θεσσαλίας με ποσοστό 32% 

κατατάσσεται πέμπτη μεταξύ όλων των περι-

φερειών όσον αφορά στην μερίδα των γυναι-

κών που δεν επιθυμούσαν πλήρη απασχόληση, 

το μεγαλύτερο ποσοστό εμφανίζεται στην 

περιφέρεια Κρήτης (49%) το οποίο θεωρείται 

αρκετά υψηλότερο από το σύνολο της χώ-

ρας. Τέλος περίπου μισό των μερικά απασχο-

λούμενων γυναικών στην περιφέρεια Θεσσα-

λίας δεν μπορούσαν να βρουν πλήρη απασχό-

ληση.  

 

Παρακολ
ουθεί 

μαθήματα 
ή 

εκπαιδεύε
ται 

Έχει 
ασθένεια 

ή 
ανικανότη

τα 

Δεν μπο-
ρούσε να 
βρει πλή-
ρη απα-
σχόληση

Δεν ήθελε 
πλήρη 

απασχόλη
ση 

Φροντίζει 
μικρά 

παιδιά ή 
εξαρτώ-
μενους 

ενήλικες

Άλλοι 
λόγοι 

Δε 
δήλωσε 

λόγο 

Σύνολο 
Μερικής 

Απασχόλη
σης 

Αν Μακ. & 
Θράκη 

4,0% 1,2% 46,0% 21,7% 9,0% 18,1% 0,0% 100% 

Κεντρ. 
Μακεδονία 

3,9% 0,0% 56,8% 20,3% 10,2% 5,6% 3,2% 100% 

Δυτ. 
Μακεδονία 

2,0% 0,0% 36,4% 48,7% 9,2% 3,7% 0,0% 100% 

Ήπειρος 1,6% 0,0% 43,0% 23,9% 7,8% 14,4% 9,3% 100% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  11,,44%  11,,99%  5500,,33%  3322,,00%  44,,33%  1100,,22%  00,,00%  110000%  

Ιόνια Νησιά 2,8% 2,1% 19,9% 47,1% 15,3% 12,8% 0,0% 100% 

Δυτ. Ελλάδα 3,6% 0,0% 52,0% 11,8% 19,1% 12,1% 1,5% 100% 

Στερεά & 
Εύβοια 

1,5% 3,0% 42,3% 22,5% 5,9% 15,8% 9,0% 100% 

Αττική 5,4% 0,4% 52,5% 28,1% 7,6% 5,1% 0,9% 100% 

Πελοπόννησος 0,0% 0,9% 41,2% 26,1% 19,2% 8,3% 4,3% 100% 

Βορ. Αιγαίο 0,0% 0,0% 43,3% 45,1% 8,0% 3,6% 0,0% 100% 

Νοτ. Αιγαίο 10,7% 0,0% 42,4% 20,5% 9,1% 17,3% 0,0% 100% 

Κρήτη 3,0% 0,6% 33,0% 49,0% 6,9% 6,8% 0,7% 100% 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 

3,6% 0,7% 47,4% 28,6% 9,5% 8,2% 2,0% 100% 
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Άνδρες - 
Σύνολο χώρας 

9,6% 3,4% 50,8% 21,3% 1% 12,2% 1,8% 100% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 42: Λόγοι άσκησης μερικής γυναικείας απασχόλησης (ποσοστό) 

 

 

Γράφημα 69: Λόγοι άσκησης μερικής γυναικείας απασχόλησης (ποσοστό) 

 

 

5.3.3 Μόνιμη & Προσωρινή Απασχόληση  

Ακόμη μία μορφή ευέλικτης απασχόλησης εί-

ναι αυτή της προσωρινής, η οποία εμφανίζεται 

ιδιαιτέρως διαδεδομένη ιδίως στις γυναίκες. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παρακάτω πίνα-

κα, στο σύνολο της χώρας το 14,7% των α-

πασχολούμενων γυναικών απασχολούνται σε 

προσωρινή απασχόληση ενώ το αντίστοιχο 

ποσοστό για τους άνδρες είναι 10,2%. Όσον 

αφορά στις περιφέρειες, υψηλότερο δείκτη 

γυναικείας προσωρινής απασχόλησης εμφανί-

ζουν η περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου (33%) και 

ακολουθούν τα Ιόνια Νησιά (25,9%) ενώ σημα-

ντικό είναι το ποσοστό που συγκεντρώνει η 

περιφέρεια Θεσσαλίας (20%). Στον αντίποδα 

βρίσκονται η περιφέρεια Αττικής (10,7%) και 

Ηπείρου (14%) οι οποίες εμφανίζουν τα μικρό-

τερα ποσοστά γυναικείας προσωρινής απα-

σχόλησης.  

 Μόνιμη Απασχόληση Προσωρινή Απασχόληση 

Αν Μακ. & Θράκη 82,1% 17,9% 

Κεντρ. Μακεδονία 85,2% 14,8% 

Δυτ. Μακεδονία 79,1% 20,9% 

Ήπειρος 86,0% 14,0% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8800,,00%%  2200,,00%%  
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Αν Μακ. & Θράκη
Κεντρ. Μακεδονία
Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος
Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά
Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια
Αττική

Πελοπόννησος
Βορ. Αιγαίο
Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Δεν μπορούσε να βρει πλήρη απασχόληση
Έχει ασθένεια ή ανικανότητα
Δεν ήθελε πλήρη απασχόληση
Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενήλικες
Παρακολουθεί μαθήματα ή εκπαιδεύεται
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Ιόνια Νησιά 74,1% 25,9% 

Δυτ. Ελλάδα 85,8% 14,2% 

Στερεά & Εύβοια 83,4% 16,6% 

Αττική 89,3% 10,7% 

Πελοπόννησος 81,9% 18,1% 

Βορ. Αιγαίο 78,7% 21,3% 

Νοτ. Αιγαίο 67,0% 33,0% 

Κρήτη 74,4% 25,6% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 85,3% 14,7% 

Άνδρες - Σύνολο χώρας 89,8% 10,2% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 43: Μόνιμη και προσωρινή γυναικεία απασχόληση κατά περιφέρεια 

 

 

Γράφημα 70:  Μόνιμη και προσωρινή γυναικεία απασχόληση κατά περιφέρεια  

 

 

55..44  ΜΜιισσθθοολλοογγιικκόό  ΧΧάάσσμμαα    

Τελευταία παράμετρος που θα εξεταστεί στο 

πλαίσιο της γυναικείας απασχόλησης είναι η 

διάρθρωση των αμοιβών τους σε σχέση με 

τους άνδρες καθώς και το μισθολογικό χάσμα 

μεταξύ των δύο φύλων. Σύμφωνα με τα στοι-

χεία που ακολουθούν οι αποδοχές των γυναι-

κών πλήρους απασχόλησης είναι χαμηλότερες 

κατά 29,2% σε σχέση με τους άνδρες ενώ 

στην μερική απασχόληση είναι χαμηλότερες 

κατά 16,4%.  

Οι μεγαλύτερες μισθολογικές διαφορές στην 

πλήρη απασχόληση σε βάρος των γυναικών 

παρατηρούνται στους κλάδους ορυχείων – 

82,1%

79,1%

86,0%
80,0%

74,1%

85,8%

83,4%

89,3%

81,9%
78,7%

67,0%

74,4%

17,9%

14,8%

20,9%

14,0%
20,0%

25,9%

14,2%

16,6%

10,7%

18,1%
21,3%

33,0%

25,6%

85,2%

Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα
Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Μόνιμη Απασχόληση Προσωρινή Απασχόληση
 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

1 13Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

λατομείων (μισθολογική διαφορά 37,4%) και 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος – φυσικού αε-

ρίου & νερού (μισθολογική διαφορά 31,9%). 

Αντίθετα το μικρότερο μισθολογικό χάσμα 

παρατηρείται στους κλάδους των κατα-

σκευών (14,7%) και της διαχείρισης ακίνητης 

περιουσίας (20,9%). Στο σύνολο της μερικής 

απασχόλησης η μισθολογική διαφορά μεταξύ 

των φύλων εμφανίζεται μικρότερη σε σχέση 

με την πλήρη απασχόληση, μάλιστα στην συ-

γκεκριμένη κατηγορία εμφανίζεται ένας κλά-

δος (ξενοδοχεία – εστιατόρια) στον οποίο οι 

γυναίκες αμείβονται περισσότερο κατά 12,1%. 

Στους υπόλοιπους κλάδους, μεγάλη διαφορά 

παρατηρείται στον κλάδο ορυχεία & λατομεία 

(61,2%), στους ενδιάμεσους χρηματοπιστωτι-

κούς οργανισμούς (46,6%) και στις μεταφο-

ρές (39,5%).  

 

Συνολικές ετήσιες απο-
δοχές ανά απασχολούμε-
νο πλήρους απασχόλη-

σης 

Συνολικές ετήσιες α-
ποδοχές ανά απασχο-
λούμενο μερικής απα-

σχόλησης 

 ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Ποσοστιαία 
μισθολογική 

διαφορά στην 
πλήρη απα-
σχόληση ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Ποσοστιαία 
μισθολογική 

διαφορά στην 
μερική απα-

σχόληση 

Ορυχεία και λατομεία 31.376 19.657 37,4% 7.756 3.011 61,2% 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 

17.658 13.137 25,6% 6.238 4.938 20,8% 

Παροχή ηλεκτρικού 
ρεύματος, φυσικού 
αερίου και νερού 

39.358 26.813 31,9% 0 0 - 

Κατασκευές 16.749 14.286 14,7% 5.710 3.532 38,1% 

Χονδρικό και λιανικό 
εμπόριο 

15.746 11.917 24,3% 6.118 5.411 11,6% 

Ξενοδοχεία και 
εστιατόρια 

12.435 9.590 22,9% 5.049 5.661 -12,1% 

Μεταφορές, αποθή-
κευση και επικοινωνίες 

23.265 16.866 27,5% 6.297 3.807 39,5% 

Ενδιάμεσοι χρηματοπι-
στωτικοί οργανισμοί 

30.587 22.232 27,3% 30.768 16.418 46,6% 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας 

18.354 14.509 20,9% 5.638 5.052 10,4% 

Σύνολο 19.518 13.810 29,2% 6.388 5.343 16,4% 

 

Πίνακας 44: Μέσες ετήσιες αποδοχές (σε €) ανά απασχολούμενο και κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, φύ-

λο και σχέση απασχόλησης  
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Γράφημα 71: Μέσες ετήσιες αποδοχές (σε €) ανά απασχολούμενο και κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, φύ-

λο και σχέση απασχόλησης  

 

37,4%

31,9%

14,7%

24,3%

22,9%

27,5%

27,3%

20,9%

61,2%

20,8%

38,1%

11,6%

39,5%

46,6%

10,4%

25,6%

-12,1%

Ορυχεία και λατομεία

Μεταποιητικές βιομηχανίες

Παροχή ηλεκτρ.ρεύματος, φ.αερίου & νερού

Κατασκευές

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο

Ξενοδοχεία και εστιατόρια

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί

Διαχείριση ακίνητης περιουσίας

Μισθολογική διαφορά μερικής απασχόλησης 
Μισθολογική διαφορά πλήρους απασχόλησης  
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ΚΚ ΕΕ ΦΦ ΑΑ ΛΛ ΑΑ ΙΙ ΟΟ   66 ::     

ΗΗ   ΑΑ ππ αα σσ χχ όό λλ ηη σσ ηη   ττ ωω νν     

ΝΝ έέ ωω νν   ΗΗ λλ ιι κκ ίί αα ςς   11 55 -- 33 44   εε ττ ώώ νν 
 

Σύνοψη 6ου κεφαλαίου  
 

ΣΣττοο  έέκκττοο  κκεεφφάάλλααιιοο  εεππιιχχεειιρρεείίττααιι  ηη  ππααρροουυσσίίαασσηη  ττοουυ  ππλληηθθυυσσμμοούύ  ττωωνν  ννέέωωνν  ττηηςς  χχώώρρααςς  όόσσοονν  ααφφοορράά  

σσττηηνν  σσυυμμμμεεττοοχχήή  σσττηηνν  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς,,  ττηηνν  ααππαασσχχόόλληησσηη,,  ττηηνν  ααννεερργγίίαα  κκααιι  ττηηνν  εεκκππααίίδδεευυσσηη..  ΟΟ  ππλληη--

θθυυσσμμόόςς  ααννααφφοορράάςς  εείίννααιι  ηη  οομμάάδδαα  1155--3344  εεττώώνν  εεννώώ  οο  χχααρραακκττηηρριισσμμόόςς  ««ννέέοοςς»»  ππρροοσσδδιιοορρίίζζεειι  ππεερριισσ--

σσόόττεερροο  ττηηνν  εείίσσοοδδοο  σσττηηνν  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς  ππααρράά  ττηηνν  ηηλλιικκίίαα  ττηηςς  οομμάάδδααςς..    

ΑΑρρχχιικκάά  ππααρροουυσσιιάάζζοοννττααιι  σσττοοιιχχεείίαα  γγιιαα  ττηηνν  οομμάάδδαα  1155--3344  εεττώώνν  σσυυννοολλιικκάά  εεννώώ  σσττηη  σσυυννεεχχεείίαα  γγιιαα  ττηηνν  

ππλληηρρέέσσττεερρηη  δδιιεερρεεύύννηησσηη  γγίίννεεττααιι  δδιιααχχωωρριισσμμόόςς  σσττιιςς  υυπποοοομμάάδδεεςς  1155--2244  εεττώώνν  κκααιι  2255--3344  εεττώώνν..  ΌΌσσοονν  

ααφφοορράά  ττοονν  φφυυσσιικκόό  ππλληηθθυυσσμμόό  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ηη  δδεεύύττεερρηη  οομμάάδδαα  υυππεερρττεερρεείί  σσηημμααννττιικκάά  εεννώώ  

νναα  σσηημμεειιωωθθεείί  όόττιι  ηη  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  σσυυγγκκααττααλλέέγγεεττααιι  σσττιιςς  ππεερριιφφέέρρεειιεεςς  μμεε  μμιικκρρήή  δδιιααφφοορράά  μμεεττααξξύύ  ττωωνν  

δδύύοο  οομμάάδδωωνν..  ΣΣττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ππεερρίίπποουυ  ττοο  6633%%  ττωωνν  ννέέωωνν  ηηλλιικκίίααςς  1155--3344  εεττώώνν  ααννήήκκεειι  σσττοονν  

οοιικκοοννοομμιικκάά  εεννεερργγόό  ππλληηθθυυσσμμόό  εεννώώ  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  σσηημμααννττιικκήή  δδιιααφφοορροοπποοίίηησσηη  ττηηςς  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννηηςς  

μμεεττααββλληηττήήςς  σσττιιςς  δδύύοο  υυπποοοομμάάδδεεςς..  ΣΣυυγγκκεεκκρριιμμέένναα  ττοο  3333,,8855%%  ττωωνν  ννέέωωνν  1155--2244  εείίννααιι  οοιικκοοννοομμιικκάά  εεννεερρ--

γγοοίί  κκααιι  ττοο  2255,,2288%%  άάννεερργγοοιι  εεννώώ  τταα  ααννττίίσσττοοιιχχαα  πποοσσοοσσττάά  ττωωνν  ννέέωωνν  2255--3344,,  εείίννααιι  8855,,1144%%  κκααιι  1122,,3388%%  

ααννττίίσσττοοιιχχαα..  

ΑΑννααφφοορριικκάά  μμεε  ττηη  θθέέσσηη  σσττοο  εεππάάγγγγεελλμμαα  ττωωνν  ννέέωωνν  1155--3344,,  ηη  μμιισσθθωωττήή  ααππαασσχχόόλληησσηη  φφααίίννεεττααιι  πποολλύύ  

δδιιααδδεεδδοομμέέννηη  σσττοουυςς  ννέέοουυςς  ααφφοούύ  σσυυννιισσττάά  ττοο  7744%%  εεννώώ  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  γγιιαα  ττοο  σσύύννοολλοο  ττωωνν  

ηηλλιικκιιώώνν  εείίννααιι  6633,,66%%..  ΕΕππίίσσηηςς  σσηημμααννττιικκάά  μμιικκρρόόττεερροο  εεμμφφααννίίζζεεττααιι  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ττωωνν  ααυυττοοααππαασσχχοολλοούύ--

μμεεννωωνν  μμεε  ππρροοσσωωππιικκόό  ττωωνν  ννέέωωνν  1155--3344  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττωωνν  ηηλλιικκιιώώνν..  ΑΑξξιιοοσσηη--

μμεείίωωττοο  εείίννααιι  ττοο  γγεεγγοοννόόςς  όόττιι  ηη  ΘΘεεσσσσααλλίίαα  σσυυγγκκεεννττρρώώννεειι  ττοο  δδεεύύττεερροο  μμεεγγααλλύύττεερροο  πποοσσοοσσττόό  μμεεττααξξύύ  

ττωωνν  ππεερριιφφεερρεειιώώνν  ττωωνν  ννέέωωνν  ααυυττοοααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  χχωωρρίίςς  ππρροοσσωωππιικκόό  ((2200%%))..    

ΌΌσσοονν  ααφφοορράά  σσττηηνν  μμεερριικκήή  ααππαασσχχόόλληησσηη  οοιι  ννέέοοιι  1155--3344  σσυυγγκκεεννττρρώώννοουυνν  μμεεγγααλλύύττεερροο  πποοσσοοσσττόό  σσεε  

σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  όόλλωωνν  ττωωνν  ηηλλιικκιιώώνν..  ΣΣυυγγκκεεκκρριιμμέένναα  οοιι  ννέέοοιι  1155--3344  ααπποοττεελλοούύνν  ττοο  4455%%  ττωωνν  μμεε--

ρριικκάά  ααππαασσχχοολλοούύμμεεννωωνν  όόλλωωνν  ττωωνν  ηηλλιικκιιώώνν  εεννώώ  ααννττίίσσττοοιιχχηη  εείίννααιι  κκααιι  ηη  εειικκόόνναα  γγιιαα  ττηηνν  ππρροοσσωωρριιννήή  αα--

ππαασσχχόόλληησσηη..  ΤΤέέλλοοςς  ηη  ααννεερργγίίαα  ττωωνν  ννέέωωνν  εεμμφφααννίίζζεεττααιι  ααυυξξηημμέέννηη  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττοο  σσύύννοολλοο  ττωωνν  ηηλλιικκιιώώνν,,  

σσύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  σσττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ττοο  1155,,44%%  ττωωνν  ννέέωωνν  εείίννααιι  άάννεερργγοοιι  εεννώώ  ττοο  ααννττίί--

σσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  όόλλωωνν  ττωωνν  ηηλλιικκιιώώνν  εείίννααιι  99,,66%%..  
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ΣΣττηηνν  σσυυννέέχχεειιαα,,  εεξξααιιττίίααςς  ττωωνν  σσηημμααννττιικκώώνν  δδιιααφφοορροοπποοιιήήσσεεωωνν  πποουυ  εεμμφφααννίίζζοοννττααιι,,  κκρρίίθθηηκκεε  σσκκόόππιιμμοοςς  

οο  δδιιααχχωωρριισσμμόόςς  ττηηςς  οομμάάδδααςς  1155--2244  εεττώώνν  σσεε  δδύύοο  υυπποοοομμάάδδεεςς,,  1155--1199  κκααιι  2200--2244,,  ππρροοκκεειιμμέέννοουυ  νναα  εεξξεε--

τταασσττοούύνν  ξξεεχχωωρριισσττάά..  ΣΣύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  ττοο  εεππίίππεεδδοο  σσυυμμμμεεττοοχχήήςς  ττωωνν  ννέέωωνν  2200--2244  εεττώώνν  σσττηηνν  

ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς  εείίννααιι  σσχχεεδδόόνν  ππεεννττααππλλάάσσιιοο  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε  ττηηνν  οομμάάδδαα  1155--1199,,  ττοο  πποοσσοοσσττόό  ααππαασσχχόό--

λληησσηηςς  ττηηςς  ππρρώώττηηςς  οομμάάδδααςς  εείίννααιι  σσχχεεδδόόνν  εεξξααππλλάάσσιιοο  σσεε  σσχχέέσσηη  ττηηνν  οομμάάδδαα  1155--1199  εεννώώ  ττοο  πποοσσοοσσττόό  

ααννεερργγίίααςς  εεμμφφααννίίζζεεττααιι  χχααμμηηλλόόττεερροο  σσττηηνν  οομμάάδδαα  2200--2244  εεττώώνν..  ΠΠααρρόόλλαα  ααυυττάά  ηη  σσυυμμββοολλήή  ττωωνν  ααννέέρρ--

γγωωνν  ηηλλιικκίίααςς  1155--1199  σσττηηνν  σσυυννοολλιικκήή  ααννεερργγίίαα  εείίννααιι  μμιικκρρόόττεερρηη  ααφφοούύ  μμόόλλιιςς  11  σσττοουυςς  2255  ααννέέρργγοουυςς  ααννήή--

κκεειι  σσεε  ααυυττήή  ττηηνν  ηηλλιικκιιαακκήή  οομμάάδδαα  εεννώώ  ππεερρίίπποουυ  11  σσττοουυςς  55  ααννέέρργγοουυςς  ααννήήκκεειι  σσττηηνν  οομμάάδδαα  2200--2244  εεττώώνν..    

ΤΤέέλλοοςς  σσυυσσχχεεττίίζζεεττααιι  ηη  εερργγαασσιιαακκήή  κκααττάάσστταασσηη  ττωωνν  ννέέωωνν  μμεε  ττηηνν  σσυυμμμμεεττοοχχήή  ττοουυςς  σσττηηνν  εεκκππααίίδδεευυσσηη,,  

σσύύμμφφωωνναα  μμεε  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  ηη  ππλλεειιοοψψηηφφίίαα  ττωωνν  ννέέωωνν  1155--1199  εεττώώνν  ββρρίίσσκκεεττααιι  εεννττόόςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς  σσεε  αα--

ννττίίθθεεσσηη  μμεε  ττηηνν  οομμάάδδαα  2200--2244  εεττώώνν..  ΑΑννττίίθθεετταα  ίίδδιιαα  εειικκόόνναα  ππααρρααττηηρρεείίττααιι  όόσσοονν  ααφφοορράά  σσττοουυςς  ννέέοουυςς  

εεννττόόςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς  ααφφοούύ  κκααιι  σσττιιςς  δδυυοο  οομμάάδδεεςς  ττοο  μμεεγγααλλύύττεερροο  πποοσσοοσσττόό  ββρρίίσσκκεεττααιι  εεκκττόόςς  εερργγααττιι--

κκοούύ  δδυυννααμμιικκοούύ..  ΣΣττοο  σσύύννοολλοο  ττηηςς  χχώώρρααςς  ττοο  55,,66%%  ττοουυ  σσυυννόόλλοουυ  ττωωνν  ννέέωωνν  εείίννααιι  ααππαασσχχοολλοούύμμεεννοοιι  κκααιι  

εεκκττόόςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς  εεννώώ  σσττηηνν  ηηλλιικκιιαακκήή  οομμάάδδαα  2200--2244  ττοο  ααννττίίσσττοοιιχχοο  πποοσσοοσσττόό  εείίννααιι  3377,,33%%..  
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66..11  ΠΠλληηθθυυσσμμόόςς  ΝΝέέωωνν  1155--3344  εεττώώνν    

66..11..11  ΦΦυυσσιικκόόςς  ΠΠλληηθθυυσσμμόόςς    

Ο πίνακας που ακολουθεί απεικονίζει τον φυ-

σικό πληθυσμό των ομάδων 15-24 και 25-34, 

όπως παρατηρούμε στο σύνολο της χώρας οι 

νέοι της δεύτερης ομάδας είναι περισσότεροι 

περίπου κατά 400.000 άτομα. Η μεγαλύτερη 

διαφορά στον πληθυσμό των δύο ομάδων πα-

ρατηρείται στις περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου 

(33,34%) και Αττικής (31,41%) ενώ αντίθετα 

κατά πολύ μικρότερη εμφανίζεται η διαφορά 

στις περιφέρειες Ηπείρου (4,57%) και Δυτικής 

Μακεδονίας (9,07%). Η περιφέρεια Θεσσαλίας 

συγκαταλέγεται στις περιφέρειες με μικρή 

διαφορά μεταξύ των δύο ομάδων ενώ κυμαί-

νεται κάτω από το σύνολο της χώρας. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ Φυσικός πληθυσμός 
15-24 ετών (ομάδα Α) 

Φυσικός πληθυσμός 
25-34 ετών (ομάδα Β) 

Σχέση της ομάδας Α 
ως προς την ομάδα Β, 

ποσοστό % 
((Α-Β)/Β*100) 

Αν Μακ. & Θράκη 68.699 80.485 -14,64% 

Κεντρ. Μακεδονία 217.753 284.243 -23,39% 

Δυτ. Μακεδονία 34.541 37.990 -9,07% 

Ήπειρος 41.086 43.056 -4,57% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8833..112266  9977..448800  --1144,,7722%%  

Ιόνια Νησιά 23.068 29.559 -21,95% 

Δυτ. Ελλάδα 92.474 102.946 -10,17% 

Στερεά & Εύβοια 60.592 80.598 -24,82% 

Αττική 425.116 619.803 -31,41% 

Πελοπόννησος 61.879 80.871 -23,48% 

Βορ. Αιγαίο 20.741 27.959 -25,81% 

Νοτ. Αιγαίο 32.058 48.227 -33,34% 

Κρήτη 70.976 92.590 -23,34% 

Σύνολο χώρας 1.232.109 1.625.807 -24,21% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006          Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ ΕΠ.  

Πίνακας 45: Ποσοστιαία σύγκριση του γενικού πληθυσμού των ηλικιών 15-24 και 25-34 ετών συνολικά και κατά 

περιφέρεια 
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Γράφημα 72: Σχέση της ομάδας Α ως προς την ομάδα Β, ποσοστό % (Α-Β)/Β*100 

 

 

6.1.2 Οικονομικά ενεργός Πληθυσμός 15-

34 ετών 

Ο επόμενος πίνακας εμφανίζει τα συνολικά 

αποτελέσματα για την συμμετοχή στην απα-

σχόληση και την ανεργία των νέων ηλικίας 15-

34. Παρατηρούμε πως για το σύνολο της χώ-

ρας το ποσοστό των νέων που συμμετέχουν 

στην οικονομική δραστηριότητα ανέρχεται 

στο 63%. Το μεγαλύτερο ποσοστό οικονομικά 

ενεργών νέων ηλικίας 15-34 εμφανίζεται στην 

περιφέρεια Στερεάς και Εύβοιας (67,65%) ενώ 

το μικρότερο στην περιφέρεια Ηπείρου 

(54,76%).  

Όσον αφορά στην ανεργία, τα μεγαλύτερα 

ποσοστά παρατηρούνται στις περιφέρειες με 

μικρότερη συμμετοχή νέων στην οικονομική 

δραστηριότητα. Εξαίρεση αποτελούν οι περι-

φέρειες Στερεάς και Εύβοιας και Βορείου Αι-

γαίου που εμφανίζουν ταυτόχρονα αυξημένο 

ποσοστό οικονομικά ενεργών νέων και ανεργί-

ας. 

Τέλος να σημειωθεί ότι το ποσοστό της ανερ-

γίας των νέων 15-34 εμφανίζεται μεγαλύτερο 

σε σχέση με την γενική ανεργία όλων των ηλι-

κιών που ανέρχεται στο 9,6%. 

 
Ποσοστό % οικονομικά ενερ-
γών επί του πληθυσμού ηλικίας 

15-34 ετών 
Ποσοστό ανεργίας 

Αν Μακ. & Θράκη 64,64% 15,86% 

Κεντρ. Μακεδονία 60,86% 17,55% 

Δυτ. Μακεδονία 58,70% 30,15% 

Ήπειρος 54,76% 21,31% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  6622,,4411%%  1166,,5566%%  

Ιόνια Νησιά 65,93% 13,88% 

-14,64%

-9,07%

-4,57%

-14,72%

-21,95%

-10,17%

-24,82%

-31,41%

-23,48%
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-23,39%

-25,81%
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Δυτ. Ελλάδα 57,68% 18,41% 

Στερεά & Εύβοια 67,65% 17,41% 

Αττική 65,45% 13,05% 

Πελοπόννησος 63,04% 15,75% 

Βορ. Αιγαίο 62,24% 16,62% 

Νοτ. Αιγαίο 65,42% 11,83% 

Κρήτη 62,21% 9,53% 

Σύνολο Χώρας 63,02% 15,37% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 46: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-34 ετών ανά περιφέρεια και συ-

νολικά 

 

 

Γράφημα 73: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-34 ετών στη Θεσσαλία 

 

 

6.1.2.1 Οικονομικά ενεργός Πληθυσμός 15-24 

ετών 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παρακάτω πίνακα 

στο σύνολο της χώρας μόνο το 33,85% των 

νέων 15-24 ετών είναι οικονομικά ενεργό. Α-

ναφορικά με τις περιφέρειες, η μεγαλύτερη 

συμμετοχή στην οικονομική δραστηριότητα 

των νέων 15-24 παρατηρείται στις περιφέρειες 

Ιόνιων Νησιών (44,52%), Στερεάς και Εύβοιας 

(43,35%) και Βορείου Αιγαίου (39,49%). Αντί-

θετα η μικρότερη συμμετοχή εντοπίζεται στις 

περιφέρειες Ηπείρου (25,76%) και Δυτικής Ελ-

λάδας (29,01%). Στην Θεσσαλία το ποσοστό 

των νέων 15-24 που είναι οικονομικά ενεργό 

ανέρχεται στο 32,65%, ποσοστό που κατα-

τάσσει την περιφέρεια στις τελευταίες θέ-

σεις. Να σημειωθεί ότι η συγκεκριμένη ηλικιακή 

64,64%
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Ποσοστό % οικονομικά ενεργών επί του πληθυσμού ηλικίας 15-34 ετών
Ποσοστό ανεργίας  
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ομάδα είναι λογικό να εμφανίζει μικρότερο 

ποσοστό συμμετοχής στην οικονομική δρα-

στηριότητα εξαιτίας της συμμετοχής τους 

στην εκπαίδευση.  

Αναφορικά με την ανεργία, παρατηρούμε ότι 

το γενικό ποσοστό για την συγκεκριμένη ηλι-

κιακή ομάδα ανέρχεται στο 25,28%. Τα μεγα-

λύτερα ποσοστά ανεργίας, αυξημένα κατά 

πολύ από τον μέσο όρο της χώρας, εμφανίζο-

νται στις περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας 

(48,15%), Βορείου Αιγαίου (35,25%) και Ηπείρου 

(33,97%). Η περιφέρεια Θεσσαλίας εμφανίζει 

χαμηλότερο ποσοστό από το μέσο όρο 

(18,48%) ενώ ακόμη χαμηλότερο είναι το πο-

σοστό ανεργίας της ηλικιακής ομάδας 15-24 

στις περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου (13,95%) και 

Κρήτης (15,52%). 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
Ποσοστό % οικονομικά ενερ-
γών επί του συνόλου του πλη-

θυσμού 15-24 ετών 
Ποσοστό ανεργίας 

Αν Μακ. & Θράκη 39,22% 28,84% 

Κεντρ. Μακεδονία 31,87% 27,66% 

Δυτ. Μακεδονία 32,68% 48,15% 

Ήπειρος 25,79% 33,97% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  3322,,6655%%  1188,,4488%%  

Ιόνια Νησιά 44,52% 25,14% 

Δυτ. Ελλάδα 29,01% 26,59% 

Στερεά & Εύβοια 43,35% 31,02% 

Αττική 33,31% 22,47% 

Πελοπόννησος 36,03% 28,74% 

Βορ. Αιγαίο 39,49% 35,25% 

Νοτ. Αιγαίο 39,05% 13,95% 

Κρήτη 33,35% 15,52% 

ΣΥΝΟΛΟ 33,85% 25,28% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 47: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-24 ετών ανά περιφέρεια και συ-

νολικά 
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Γράφημα 74: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 15-24 ετών στη Θεσσαλία 

 

 

6.1.2.2 Οικονομικά ενεργός Πληθυσμός 25-34 

ετών 

Ο πίνακας που ακολουθεί εξετάζει τους ίδιους 

δείκτες αλλά για την ηλικιακή ομάδα 25-34. Σε 

αυτή την ομάδα το ποσοστό των οικονομικά 

ενεργών αυξάνεται από το 34% της προηγού-

μενης ομάδας στο 85%, γεγονός που οφείλε-

ται στην σταθερότερη σχέση που εμφανίζουν 

οι νέοι ηλικίας 25-34 με την απασχόληση. Σε 

επίπεδο περιφέρειας, η Θεσσαλία εμφανίζει το 

υψηλότερο ποσοστό (87,78%) οικονομικά ε-

νεργών νέων ηλικίας 25-34 και ακολουθεί η 

Αττική (87,5%).  

Στο σύνολο της χώρας το ποσοστό ανεργίας 

για αυτή την ηλικιακή ομάδα είναι υψηλό 

(12,38%) αλλά σίγουρα πολύ μικρότερο από το 

αντίστοιχο ποσοστό των νέων ηλικίας 15-24 

(25,28%). Η υψηλότερη ανεργία εμφανίζεται 

στις περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας 

(23,7%), Ηπείρου (17,5%) και Θεσσαλίας (16%). 

Τέλος το χαμηλότερο ποσοστό, με σημαντική 

διαφορά, εμφανίζεται στην περιφέρεια Κρή-

της.   

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
Ποσοστό % οικονομικά ενερ-
γών επί του συνόλου του πλη-

θυσμού 25-34 ετών 
Ποσοστό ανεργίας 

Αν Μακ. & Θράκη 86,35% 10,82% 

Κεντρ. Μακεδονία 83,07% 14,58% 

Δυτ. Μακεδονία 82,35% 23,65% 

Ήπειρος 82,40% 17,53% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8877,,7788%%  1155,,9955%%  

Ιόνια Νησιά 82,64% 9,15% 

Δυτ. Ελλάδα 83,43% 15,86% 
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39,05%

33,35%
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27,66%

48,15%

33,97%

18,48%

25,14%

26,59%

31,02%

22,47%

28,74%

35,25%

13,95%

15,52%

39,49%

31,87%
Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδνία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Οικονομικά ενεργοί επί του συνόλου του πληθυσμού 15-24 ετών
Ποσοστό ανεργίας 
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Στερεά & Εύβοια 85,23% 12,36% 

Αττική 87,49% 10,59% 

Πελοπόννησος 83,71% 11% 

Βορ. Αιγαίο 79,11% 9,72% 

Νοτ. Αιγαίο 82,95% 11,16% 

Κρήτη 84,14% 7,71% 

Σύνολο Χώρας 85,14% 12,38% 

Πηγή: ΕΣΥΕ ΕΕΔ β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 48: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα ηλικίας 25-34 ετών ανά περιφέρεια 

και συνολικά 

 

 

Γράφημα 75: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός (%) και ανεργία (%) στα άτομα 25-34 ετών στη Θεσσαλία 

 

 

6.1.3 Απασχόληση νέων 15-34 κατά θέση  

Στην συνέχεια διερευνάται η μορφή απασχό-

λησης των νέων 15-34 στις περιφέρειες της 

χώρας. Στο σύνολο της χώρας οι αυτοαπα-

σχολούμενοι με προσωπικό αποτελούν το 

4,45% των απασχολούμενων στο σύνολο ενώ 

οι αυτοαπασχολούμενοι χωρίς προσωπικό α-

ποτελούν το 13,79%. Στο σημείο αυτό αξίζει 

να συγκρίνουμε τα παραπάνω ποσοστά που 

συγκεντρώνουν οι νέοι 15-34 με αντίστοιχα 

που αφορούν σε όλες τις ηλικίες6. Σύμφωνα 

με τα προαναφερθέντα στοιχεία οι αυτοαπα-

σχολούμενοι με προσωπικό αποτελούν το 8% 

των απασχολουμένων όλων των ηλικιών, πο-

σοστό σχεδόν διπλάσιο από αυτό των νέων. 

Αντίστοιχα οι αυτοαπασχολούμενοι χωρίς 

προσωπικό αποτελούν το 22,1% των απασχο-

λουμένων όλων των ηλικιών. Η μισθωτή εργα-

                                                 
6 Πίνακας 28 Απασχολούμενοι ανά θέση στο επάγ-
γελμα   
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Δυτ. Μακεδονία
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Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Oικονομικά ενεργά επί του συνόλου του πληθυσμού 25-34 ετών
Ποσοστό ανεργίας  
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σία συνιστά το 63,6% των απασχολούμενων 

όλων των ηλικιών ενώ αυτή η μορφή απασχό-

λησης φαίνεται πιο διαδεδομένη στους νέους 

(73,9%). Τέλος μη αμειβόμενα μέλη σε οικογε-

νειακή επιχείρηση είναι το 6,3% των απασχο-

λούμενων όλων των ηλικιών αλλά στην περί-

πτωση νέων 15-34 το αντίστοιχο ποσοστό 

ανέρχεται στο 7,9%.  

Αναφορικά με τις περιφέρειες, το Νότιο Αιγαίο 

εμφανίζει την μεγαλύτερη συγκέντρωση αυ-

τοαπασχολούμενων νέων με προσωπικό 

(7,74%) ενώ στον αντίποδα βρίσκεται η περι-

φέρεια Αττικής (2,79% της συνολικής απα-

σχόλησης των νέων). Η περιφέρεια Θεσσαλίας 

βρίσκεται περίπου στο μέσο της κατάταξης 

με ποσοστό 4,54%. Οι αυτοαπασχολούμενοι 

χωρίς προσωπικό συγκεντρώνουν σε αρκετές 

περιφέρειες πολύ υψηλότερο ποσοστό από το 

σύνολο της χώρας (13,79%). Στην περιφέρεια 

Πελοποννήσου οι νέοι αυτοαπασχολούμενοι 

χωρίς προσωπικό συνιστούν το 24,62% της 

συνολικής απασχόλησης, ενώ η Θεσσαλία 

βρίσκεται στην δεύτερη θέση με ποσοστό 

20%. Αντίθετα η Αττική συγκεντρώνει το μι-

κρότερο ποσοστό (8,73%) κατεβάζοντας έτσι 

το ποσοστό για το σύνολο της χώρας. Η μι-

σθωτή εργασία συγκεντρώνει πολύ υψηλό 

ποσοστό στην περιφέρεια Αττικής (85,55%) 

και μάλιστα ποσοστό σημαντικά υψηλότερο 

από το σύνολο της χώρας. Αντίθετα στις πε-

ριφέρειες Πελοποννήσου και Ιονίων Νήσων 

παρατηρούνται τα μικρότερα ποσοστά μισθω-

τής απασχόλησης νέων, 53,65 και 62,06% α-

ντίστοιχα, ενώ η περιφέρεια Θεσσαλίας, σε 

σχέση με τις υπόλοιπες περιφέρειες συγκε-

ντρώνει σχετικά μικρό ποσοστό (63%). Τέλος 

και στην περίπτωση των βοηθών οικογενεια-

κής επιχείρησης παρατηρούνται αποκλίσεις 

μεταξύ περιφερειών. Οι περιφέρειες Ιονίων Νή-

σων και Πελοποννήσου συγκεντρώνουν το 

μεγαλύτερο ποσοστό νέων συμβοηθούντων 

μελών (15,56 και 15,06% αντίστοιχα) ενώ στην 

Αττική οι βοηθοί αποτελούν μόλις το 2,93% 

του συνόλου των απασχολουμένων.  

 
Αυτοαπασχόλη

ση με 
προσωπικό 

Αυτοαπασχόλη
ση χωρίς 

προσωπικό 
Μισθωτός 

Βοηθός στην 
οικογ. 

Επιχείρηση 

Σύνολο 
απασχόλησης 

Αν Μακ. & Θράκη 5,90% 17,11% 63,33% 13,66% 100% 

Κεντρ. Μακεδονία 3,93% 15,65% 71,28% 9,23% 100% 
Δυτ. Μακεδονία 6,30% 19,88% 66,23% 7,59% 100% 
Ήπειρος 3,53% 18,92% 70,67% 8,78% 100% 
ΘΘεεσσσσααλλίίαα  44,,5544%%  1199,,9977%%  6633,,0033%%  1122,,5555%%  110000%%  

Ιόνια Νησιά 6,30% 16,08% 62,06% 15,56% 100% 
Δυτ. Ελλάδα 6,08% 15,83% 64,54% 13,66% 100% 
Στερεά & Εύβοια 7,00% 13,62% 68,52% 10,87% 100% 
Αττική 2,79% 8,73% 85,55% 2,93% 100% 
Πελοπόννησος 6,68% 24,62% 53,65% 15,06% 100% 
Βορ. Αιγαίο 6,82% 15,44% 64,14% 13,61% 100% 
Νοτ. Αιγαίο 7,74% 14,42% 65,62% 12,23% 100% 
Κρήτη 6,56% 16,05% 70,97% 6,42% 100% 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 4,45% 13,79% 73,90% 7,92% 100% 
Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006    Επεξεργασία ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. 
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Πίνακας 49: Οι απασχολούμενοι 15-34 ετών κατά θέση στο επάγγελμα ανά περιφέρεια και συνολικά ποσοστιαία 

 

 

Γράφημα 76: Οι απασχολούμενοι 15-34 ετών κατά θέση στο επάγγελμα ανά περιφέρεια  

 

 

6.1.4 Μερική Απασχόληση νέων 15-34 ετών  

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται η μερι-

κή απασχόληση των νέων ηλικίας 15-34 και 

παρατίθεται η μερική απασχόληση των απα-

σχολουμένων όλων των ηλικιών. Στο σύνολο 

της χώρας το 6,24% των νέων ηλικίας 15-34 

απασχολούνται με μερική απασχόληση ενώ το 

αντίστοιχο ποσοστό για τους απασχολούμε-

νους όλων των ηλικιών εμφανίζεται μικρότερο 

(4,81%). Από τα στοιχεία συμπεραίνουμε ότι οι 

μερικά απασχολούμενοι 15-34 ετών αποτελούν 

το 45%7 των μερικά απασχολουμένων όλων 

των ηλικιών. Σε επίπεδο περιφέρειας το ποσο-

στό μερικής απασχόλησης νέων εμφανίζεται 

μεγαλύτερο σε σχέση με το αντίστοιχο όλων 

των ηλικιών. Εξαίρεση αποτελούν οι περιφέρει-

ες Ιόνιων Νήσων (5,24% στους νέους έναντι 

                                                 
7 Στο σύνολο της χώρας τα άτομα ηλικίας που α-
πασχολούνται μερικά είναι 95.230 ενώ τα άτομα 
όλων των ηλικιών είναι 210.986.  

7,35% στους απασχολούμενους όλων των 

ηλικιών) και Κρήτης (6,78% στους νέους ένα-

ντι 6,88% στους απασχολούμενους όλων των 

ηλικιών). Το μεγαλύτερο ποσοστό μερικής α-

πασχόλησης των νέων έως 34 ετών εμφανίζε-

ται στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 

(8,95%), το οποίο μάλιστα είναι αρκετά μεγα-

λύτερο του μέσου ποσοστού στο σύνολο της 

χώρας και ακολουθεί η Ήπειρος (8%) και η 

Πελοπόννησος (7,68%). Αντίθετα στις περι-

φέρειες Νοτίου, Βορείου Αιγαίου (4,32 και 

4,97% αντίστοιχα) και Ιόνιων Νήσων (5,24%) 

συγκεντρώνονται τα μικρότερα ποσοστά με-

ρικής απασχόλησης νέων έως 34 ετών. Η με-

γαλύτερη διαφορά μεταξύ του ποσοστού των 

νέων μερικά απασχολούμενων και όλων των 

ηλικιών παρατηρείται στην περιφέρεια Κεντρι-

κής Μακεδονίας, όπου το ποσοστό των νέων 

είναι αυξημένο κατά 2,52% έναντι των απα-
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σχολουμένων όλων των ηλικιών (νέοι 6,82%, σύνολο ηλικιών, 4,30%). 

 Μερική απασχόληση 15-34 ετών Συνολική μερική απασχόληση όλων 
των ηλικιών 

Αν Μακ. & Θράκη 7,66% 5,53% 

Κεντρ. Μακεδονία 6,82% 4,30% 

Δυτ. Μακεδονία 8,95% 8,62% 

Ήπειρος 8% 5,80% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  77,,3322%%  66,,1199%%  

Ιόνια Νησιά 5,24% 7,35% 

Δυτ. Ελλάδα 5,93% 4,12% 

Στερεά & Εύβοια 5,66% 4,82% 

Αττική 5,51% 4,07% 

Πελοπόννησος 7,68% 6,17% 

Βορ. Αιγαίο 4,97% 4,23% 

Νοτ. Αιγαίο 4,32% 3,90% 

Κρήτη 6,78% 6,88% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 6,24% 4,81% 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 50: Μερική απασχόληση των νέων 15-34 ετών και συνολική μερική απασχόληση όλων των ηλικιών ανά 

περιφέρεια και συνολικά 

 

 

Γράφημα 77: Μερική απασχόληση των νέων 15-34 ετών και συνολική μερική απασχόληση όλων των ηλικιών  
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6.1.5 Προσωρινή Απασχόληση νέων 15-34 ετών 

Αναφορικά με την προσωρινή απασχόληση 

των νέων ηλικίας 15-34 παρατηρούμε ότι στο 

σύνολο της χώρας το ποσοστό ανέρχεται 

στο 17,89% ενώ το αντίστοιχο ποσοστό στο 

σύνολο των ηλικιών είναι 12,05%. Αντίστοιχα 

το ποσοστό που συγκεντρώνουν οι νέοι προ-

σωρινής απασχόλησης είναι σε κάθε περιφέ-

ρεια μεγαλύτερο από το αντίστοιχο ποσοστό 

για το σύνολο των ηλικιών. Σε επίπεδο περιφέ-

ρειας, στη Δυτική Μακεδονία το 38,56% των 

νέων απασχολούνται προσωρινά ποσοστό που 

την κατατάσσει στην πρώτη θέση ενώ ακο-

λουθεί η περιφέρεια Νοτίου και Βορείου Αιγαί-

ου με ποσοστό 33,45 και 25,88% αντίστοιχα. 

Τα χαμηλότερα ποσοστά νέων προσωρινής 

απασχόλησης παρατηρούνται στις περιφέρει-

ες Αττικής (13,69%) και Δυτικής Ελλάδας 

(16,23%). Η περιφέρεια Θεσσαλίας αποτελεί 

την πέμπτη περιφέρεια όσον αφορά στο πο-

σοστό νέων προσωρινά απασχολούμενων το 

οποίο εμφανίζεται σημαντικά μεγαλύτερο συ-

γκριτικά με το αντίστοιχο όλων των ηλικιών 

(24,45% νέοι προσωρινά απασχολούμενοι, 

15,17% προσωρινά απασχολούμενοι όλων των 

ηλικιών). Να σημειωθεί ότι η μεγαλύτερη δια-

φορά στο ποσοστό των δύο ομάδων παρατη-

ρείται στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας.  

 Προσωρινή απασχόληση 15-34 ετών 
(ποσοστό %) 

Προσωρινή απασχόληση συνολικά 
σε όλες τις ηλικίες (ποσοστό %) 

Αν Μακ. & Θράκη 19,98% 13,14% 

Κεντρ. Μακεδονία 18,31% 12,76% 

Δυτ. Μακεδονία 38,56% 21,21% 

Ήπειρος 17,99% 9,98% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  2244,,4455%%  1155,,1177%%  

Ιόνια Νησιά 23,38% 20,17% 

Δυτ. Ελλάδα 16,23% 10,74% 

Στερεά & Εύβοια 16,38% 11,46% 

Αττική 13,69% 8,64% 

Πελοπόννησος 22,32% 15,16% 

Βορ. Αιγαίο 25,88% 18,55% 

Νοτ. Αιγαίο 33,45% 27,27% 

Κρήτη 25% 20,52% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 17,89% 12,05% 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 51: Η προσωρινή μισθωτή απασχόληση των νέων 15-34 ετών ποσοστιαία και γενικό ποσοστό της προ-

σωρινής μισθωτής απασχόλησης σε όλες τις ηλικίες ανά περιφέρεια  
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Γράφημα 78: Η προσωρινή μισθωτή απασχόληση των νέων 15-34 ετών αριθμητικά και ποσοστιαία και γενικό πο-

σοστό της προσωρινής μισθωτής απασχόλησης σε όλες τις ηλικίες ανά περιφέρεια 

 

 

6.1.6 Ποσοστό Ανεργίας Νέων 15-34 ετών  

Ο πίνακας που ακολουθεί συσχετίζει το πο-

σοστό ανεργίας των νέων έως 34 ετών, το 

οποίο σχολιάστηκε σε προηγούμενη ενότητα, 

με το ποσοστό ανεργίας όλων των ηλικιών. 

Στο σύνολο της χώρας το 15,37% των νέων 

15-34 είναι άνεργοι ενώ το αντίστοιχο ποσο-

στό για το σύνολο των ηλικιών είναι 9,62%. 

Αξιοσημείωτη διαφορά των ποσοστών ανεργί-

ας των δύο ομάδων παρατηρείται στην περι-

φέρεια Δυτικής Μακεδονίας (30,15% ποσοστό 

ανεργίας νέων, 18,35% ποσοστό ανεργίας ό-

λων των ηλικιών) και μάλιστα να σημειωθεί ότι 

τα ποσοστά εμφανίζονται σχεδόν διπλάσια 

των αντίστοιχων του μέσου όρου της χώρας. 

Στην περιφέρεια Θεσσαλίας τα επιμέρους πο-

σοστά ανεργίας πλησιάζουν τα αντίστοιχα 

του μέσου όρου της χώρας, παρόλα αυτά και 

σε αυτή την περίπτωση παρατηρείται σημαντι-

κή διαφορά ανεργίας μεταξύ των δύο ομάδων 

(16,56% ποσοστό ανεργίας νέων, 9,25% πο-

σοστό ανεργίας όλων των ηλικιών).  

 Ποσοστό ανεργίας 15-34 ετών Ποσοστό ανεργίας όλων των ηλι-
κιών 

Αν Μακ. & Θράκη 15,86% 10,96% 

Κεντρ. Μακεδονία 17,55% 11,12% 

Δυτ. Μακεδονία 30,15% 18,35% 

Ήπειρος 21,31% 11,49% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  1166,,5566%%  99,,2255%%  

Ιόνια Νησιά 13,88% 8,44% 

Δυτ. Ελλάδα 18,41% 10,96% 

Στερεά & Εύβοια 17,41% 10,48% 
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Αττική 13,05% 8,58% 

Πελοπόννησος 15,75% 8,60% 

Βορ. Αιγαίο 16,62% 10,39% 

Νοτ. Αιγαίο 11,83% 8,13% 

Κρήτη 9,53% 6,09% 

Σύνολο  15,37% 9,32% 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 52: Ποσοστό ανεργίας (%) για τους νέους εργαζόμενους 15-34 ετών και για τους εργαζόμενους όλων 

των ηλικιών ανά περιφέρεια  

 

 

Γράφημα 79: Ποσοστό ανεργίας (%) για τους νέους εργαζόμενους 15-34 ετών και για τους εργαζόμενους όλων 

των ηλικιών  

 

 

66..22  ΠΠλληηθθυυσσμμόόςς  ΝΝέέωωνν  1155--2244  εεττώώνν  

6.2.1 Συμμετοχή στην Αγορά Εργασίας και Α-

πασχόληση 

6.2.1.1 Νέοι ηλικίας 15-19  

Στην συνέχεια εξετάζεται η συμμετοχή των 

νέων 15-19 στην αγορά εργασίας στην απα-

σχόληση και στην ανεργία. Σύμφωνα με τα 

στοιχεία του πίνακα στο σύνολο της χώρας 

το ποσοστό συμμετοχής των νέων στην αγο-

ρά εργασίας ανέρχεται στο 10,5%. Σε επίπεδο 

περιφέρειας το μεγαλύτερο ποσοστό εμφανί-

ζεται στο Βόρειο (19,6%) και Νότιο Αιγαίο 

(16,3%) ενώ το μικρότερο στην Ήπειρο (6%). 

Στην περιφέρεια Θεσσαλίας το σχετικό πο-

σοστό (10,2%) είναι κοντά στον εθνικό μέσο 

όρο.  

Το ποσοστό απασχόλησης στο σύνολο της 

χώρας κυμαίνεται στο 7,1%, το μεγαλύτερο 

30,15%

16,56%

13,88%

18,41%

17,41%

13,05%

15,75%

16,62%

11,83%

9,53%

8,44%

10,96%

17,55%

15,86%

21,31%

6,09%

8,13%

10,39%

8,60%

8,58%

10,48%

9,25%

11,49%

18,35%

11,12%

10,96%Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Ποσοστό ανεργίας 15-34 ετών Ποσοστό ανεργίας όλων των ηλικιών



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

13 1Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

ποσοστό εντοπίζεται στην περιφέρεια Νοτίου 

Αιγαίου (12,6%) ενώ το μικρότερο στην Δυτική 

Μακεδονία (2,1%). Η περιφέρεια Θεσσαλίας 

εμφανίζεται πάνω από τον εθνικό μέσο όρο 

απασχόλησης νέων 15-19 και συγκεντρώνει 

ποσοστό 9,3%. 

Το ποσοστό ανεργίας νέων 15-19 στο σύνολο 

της χώρας ανέρχεται στο 31,8% ενώ η συγκε-

κριμένη μεταβλητή εμφανίζει τις μεγαλύτερες 

διακυμάνσεις σε επίπεδο περιφέρειας. Οι περι-

φέρειες Δυτικής Μακεδονίας (68,9%), Ηπείρου 

(59,2%), Βορείου Αιγαίου (56,5%), Πελοποννή-

σου (49,4%) και Στερεάς & Εύβοιας (41,8%) 

εμφανίζουν υψηλότερα ποσοστά ανεργίας 

τουλάχιστον κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες 

από τον εθνικό μέσο όρο. Αντίθετα οι περιφέ-

ρειες Νοτίου Αιγαίου (22,6%), Αττικής (24,1%), 

Δυτικής Ελλάδας (25,3%) και Ανατολικής Μα-

κεδονίας Θράκης (26,7%) εμφανίζουν χαμηλό-

τερα ποσοστά από τον εθνικό μέσο όρο κατά 

5 με 10 ποσοστιαίες μονάδες. Στην περιφέρεια 

Θεσσαλίας το αντίστοιχο ποσοστό εμφανίζε-

ται εξαιρετικά χαμηλό (8,4%) συγκριτικά με τις 

υπόλοιπες περιφέρειες καθώς και με το σύνο-

λο της χώρας.  

 % Συμμετοχής % Απασχόλησης % Ανεργίας 

Αν Μακ. & Θράκη 14,5% 10,6% 26,7% 

Κεντρ. Μακεδονία 10,1% 6,3% 37,7% 

Δυτ. Μακεδονία 6,9% 2,1% 68,9% 

Ήπειρος 6,0% 2,5% 59,2% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  1100,,22%%  99,,33%%  88,,44%%  

Ιόνια Νησιά 11,6% 7,5% 35,7% 

Δυτ. Ελλάδα 10,1% 7,5% 25,3% 

Στερεά & Εύβοια 12,7% 7,4% 41,8% 

Αττική 9,1% 6,9% 24,1% 

Πελοπόννησος 10,4% 5,3% 49,4% 

Βορ. Αιγαίο 19,6% 8,6% 56,5% 

Νοτ. Αιγαίο 16,3% 12,6% 22,6% 

Κρήτη 11,3% 7,5% 34,1% 

Σύνολο Χώρας 10,5% 7,1% 31,8% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 53: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 15-19 ετών, 2005 
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Γράφημα 80: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 15-19 ετών, 2005 

 

 

6.2.1.2 Νέοι ηλικίας 20-24 

Προσεγγίζοντας την ηλικιακή ομάδα των 20-

24 ετών όσον αφορά στην συμμετοχή τους 

στην αγορά εργασίας, στην απασχόληση και 

στην ανεργία παρατηρούμε ότι εμφανίζει ση-

μαντικές διαφορές σε σχέση με την ηλικιακή 

ομάδα των 15-19, η οποία αναλύθηκε προη-

γουμένως. Συγκεκριμένα στο σύνολο της χώ-

ρας το ποσοστό συμμετοχής στην αγορά 

εργασίας των νέων 20-24 είναι σημαντικά με-

γαλύτερο (53,4%) από το αντίστοιχο των νέ-

ων 15-19 (10,5%). Η παραπάνω διαπίστωση βέ-

βαια έχει λογικό υπόβαθρο αφού το μεγαλύ-

τερο ποσοστό των νέων 15-19 συμμετέχουν 

ακόμα στην εκπαιδευτική διαδικασία. Οι περι-

φέρειες Ιονίων Νήσων και Στερεάς & Εύβοιας 

συγκεντρώνουν σημαντικά ποσοστά συμμε-

τοχής νέων 20-24 ετών στην αγορά εργασίας 

και μάλιστα εμφανίζονται αυξημένα σε σχέση 

με το σύνολο της χώρας. Στην περιφέρεια 

Θεσσαλίας το ποσοστό συμμετοχής της στην 

αγορά εργασίας κυμαίνεται στον εθνικό μέσο 

όρο (53,4%) ενώ η περιφέρεια Δυτικής Ελλά-

δας εμφανίζει το μικρότερο ποσοστό συμμε-

τοχής (44%).  

Αντίστοιχα το ποσοστό απασχόλησης των 

νέων ηλικίας 20-24 (40,5%) εμφανίζεται ιδιαί-

τερα αυξημένο σε σχέση με την ηλικιακή ομά-

δα των 15-19 (7,1%). Και σε αυτή την μεταβλη-

τή η περιφέρεια Ιονίων Νήσων εμφανίζει το 

μεγαλύτερο ποσοστό (62,2%) και ακολουθεί η 

περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου (60,7%). Στην περι-

φέρεια Θεσσαλίας (42,6%) ο δείκτης απασχό-

λησης βρίσκεται κοντά στον εθνικό μέσο όρο 

ενώ στην Δυτική Μακεδονία (29,7%) το ποσο-

στό απασχόλησης εμφανίζεται αρκετά χαμη-

λότερο του εθνικού μέσου όρου. 

Διαφορετική είναι η εικόνα στο ποσοστό της 

ανεργίας των νέων 20-24 ετών, όπως παρα-

τηρούμε στο σύνολο της χώρας το ποσοστό 

ανέρχεται στο 24,2% ενώ το αντίστοιχο πο-

σοστό για την ομάδα των 15-19 κινείται σε 

υψηλότερο επίπεδο (31,8%). Σημαντικά υψηλό-

τερο ποσοστό ανεργίας νέων 20-24 ετών εμ-

φανίζει η Δυτική Μακεδονία και ακολουθεί η 
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Ήπειρος (30,6%), αντίθετα η περιφέρεια Νοτί-

ου Αιγαίου συγκεντρώνει το μικρότερο ποσο-

στό ανεργίας (11,3%). Η ανεργία στην περιφέ-

ρεια Θεσσαλίας (20,3%) κινείται κοντά στον 

εθνικό μέσο όρο ενώ να σημειωθεί ότι το πο-

σοστό ανεργίας για την ομάδα 15-19 ετών 

(8,4%) ήταν το μικρότερο μεταξύ των περιφε-

ρειών και μάλιστα πολύ μικρότερο από τον 

μέσο όρο.  

 % Συμμετοχής % Απασχόλησης % Ανεργίας 

Αν Μακ. & Θράκη 61,7% 43,6% 29,3% 

Κεντρ. Μακεδονία 47,8% 35,3% 26,1% 

Δυτ. Μακεδονία 54,9% 29,7% 45,9% 

Ήπειρος 45,8% 31,8% 30,6% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  5533,,44%%  4422,,66%%  2200,,33%%  

Ιόνια Νησιά 81,3% 62,2% 23,5% 

Δυτ. Ελλάδα 44,0% 32,2% 26,8% 

Στερεά & Εύβοια 74,1% 52,5% 29,2% 

Αττική 51,2% 39,8% 22,3% 

Πελοπόννησος 66,6% 50,0% 24,9% 

Βορ. Αιγαίο 63,3% 46,0% 27,3% 

Νοτ. Αιγαίο 68,4% 60,7% 11,3% 

Κρήτη 52,4% 46,1% 12,1% 

Σύνολο Χώρας 53,4% 40,5% 24,2% 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 54: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 20-24 ετών, 2005 

 

 

Γράφημα 81: Ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης και ανεργίας των νέων 20-24 ετών, 2005 

 

5
4
,9

%

5
3
,4

%

8
1
,3

%

4
4
%

7
4
,1

%

5
1
,2

% 6
6
,6

%

6
3
,3

%

6
8
,4

%

5
2
,4

%

6
2
,2

%

3
2
,2

%

2
9
,3

%

2
6
,1

% 4
5
,9

%

3
0
,6

%

2
0
,3

%

2
3
,5

%

2
6
,8

%

2
9
,2

%

2
2
,3

%

2
4
,9

%

2
7
,3

%

1
1
,3

%

1
2
,1

%

4
7
,8

%

6
1
,7

%

4
5
,8

%

4
6
,1

%6
0
,7

%

4
6
%

5
0
%

3
9
,8

%5
2
,5

%

4
2
,6

%

3
1
,8

%

2
9
,7

%

3
5
,3

%

4
3
,6

%
Α
ν
 Μ
α
κ
. 

&
Θ
ρ
ά
κ
η

Κ
εν
τρ

.
Μ
α
κ
εδ
ο
ν
ία

Δ
υ
τ.

Μ
α
κ
εδ
ο
ν
ία

Ή
π
ει
ρ
ο
ς

Θ
εσ
σ
α
λ
ία

Ιό
ν
ια

 Ν
η
σ
ιά

Δ
υ
τ.

 Ε
λ
λ
ά
δ
α

Σ
τε
ρ
εά

 &
Ε
ύ
β
ο
ια

Α
ττ
ικ
ή

Π
ελ
ο
π
ό
ν
ν
η
σ
ο
ς

Β
ο
ρ
. 
Α
ιγ
α
ίο

Ν
ο
τ.

 Α
ιγ
α
ίο

Κ
ρ
ή
τη

% Συμμετοχής % Απασχόλησης % Ανεργίας



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 
134  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

 

6.2.2 Επίπεδο Ανεργίας & Συμβολή στο 

Σύνολο 

6.2.2.1 Νέοι ηλικίας 15-19 

Στην συνέχεια αφού εξετάστηκε το ποσοστό 

ανεργίας της ομάδας νέων ηλικίας 15-19, εξε-

τάζεται η συμβολή τους στην συνολική ανερ-

γία. Παρατηρούμε πως στο σύνολο της χώρας 

η συμβολή της συγκεκριμένης ηλικιακής ομά-

δας είναι μόλις 4%. Σε επίπεδο περιφέρειας, η 

μεγαλύτερη συμβολή στην ανεργία παρατη-

ρείται στο Βόρειο Αιγαίο, η οποία αγγίζει το 

15,7%. Αντίθετα στην περιφέρεια Θεσσαλίας η 

συμβολή των νέων στην συνολική ανεργία 

είναι μόλις 1,1% και στην Αττική 2,6%.  

 % Ανεργίας % Συμβολής στην Ανεργία 

Αν Μακ. & Θράκη 26,7% 4,5% 

Κεντρ. Μακεδονία 37,7% 3,8% 

Δυτ. Μακεδονία 68,9% 3,5% 

Ήπειρος 59,2% 4,6% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  88,,44%%  11,,11%%  

Ιόνια Νησιά 35,7% 6,0% 

Δυτ. Ελλάδα 25,3% 3,1% 

Στερεά & Εύβοια 41,8% 6,4% 

Αττική 24,1% 2,6% 

Πελοπόννησος 49,4% 7,6% 

Βορ. Αιγαίο 56,5% 15,7% 

Νοτ. Αιγαίο 22,6% 6,0% 

Κρήτη 34,1% 7,5% 

Σύνολο Χώρας 31,8% 4,0% 

Πηγή: ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 55: Ποσοστά ανεργίας και συμβολή στην ανεργία των νέων 15-19 ετών, 2005 
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Γράφημα 82: Ποσοστά ανεργίας και συμβολή στην ανεργία των νέων 15-19 ετών, 2005 

 

 

6.2.2.2 Νέοι ηλικίας 20-24  

Στην συνέχεια επιχειρείται συσχέτιση του πο-

σοστού ανεργίας των νέων 20-24 ετών, όπως 

σχολιάστηκε προηγουμένως σε σχέση με την 

συμβολή τους στο σύνολο της ανεργίας. Σύμ-

φωνα με τα στοιχεία του πίνακα στο σύνολο 

της χώρας η συμβολή της συγκεκριμένης ο-

μάδας στην συνολική ανεργία είναι 18,6%. Η 

μεγαλύτερη συμβολή της εν λόγω ομάδας 

στην συνολική ανεργία παρατηρείται στις πε-

ριφέρειες Στερεάς & Εύβοιας (25,8%), Ιονίων 

Νήσων (24,5%) και Ανατολικής Μακεδονίας 

Θράκης (23,2%). Αντίθετα μικρότερη είναι η 

συμμετοχή των νέων 20-24 ετών στην συνο-

λική ανεργία στις περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου 

(9,9%), Κρήτης (14,2%) και Θεσσαλίας (15,6%). 

 % Ανεργίας % Συμβολής στην Ανεργία 

Αν Μακ. & Θράκη 29,3% 23,2% 

Κεντρ. Μακεδονία 26,1% 17,2% 

Δυτ. Μακεδονία 45,9% 21,4% 

Ήπειρος 30,6% 18,0% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  2200,,33%%  1155,,66%%  

Ιόνια Νησιά 23,5% 24,5% 

Δυτ. Ελλάδα 26,8% 18,4% 

Στερεά & Εύβοια 29,2% 25,8% 

Αττική 22,3% 18,3% 

Πελοπόννησος 24,9% 20,5% 

Βορ. Αιγαίο 27,3% 20,5% 

Νοτ. Αιγαίο 11,3% 9,9% 

68,9%

59,2%

8,4%

35,7%

25,3%
41,8%

24,1%

49,4%

56,5%

22,6%

34,1%

3,8%

3,5%

4,6%

1,1%

6,0%
3,1%

6,4%

2,6%

7,6%

15,7%

6,0%

7,5%

26,7%

37,7%
4,5%Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

% Ανεργίας % Συμβολής στην Ανεργία

 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 
136  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Κρήτη 12,1% 14,2% 

Σύνολο Χώρας 24,2% 18,6% 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 56: Ποσοστά ανεργίας και συμβολή στην ανεργία των νέων 20-24 ετών, 2005 

 

 

Γράφημα 83: Ποσοστά Ανεργίας και Συμβολή στην Ανεργία των Νέων 20-24 ετών, 2005 

 

 

6.2.3 Εκπαιδευτικό Επίπεδο  

6.2.3.1 Νέοι ηλικίας 15-19 ετών 

Εξετάζοντας το επίπεδο εκπαίδευσης των νέ-

ων ηλικίας 15-19 παρατηρούμε πως στο σύνο-

λο της χώρας το 63,6% ολοκλήρωσαν την 

υποχρεωτική εκπαίδευση αντίθετα το ποσο-

στό εκείνων που δεν ολοκλήρωσαν την υπο-

χρεωτική εκπαίδευση ανέρχεται στο 11,3%. Σε 

επίπεδο περιφέρειας τα υψηλότερα ποσοστά 

νέων που ολοκλήρωσαν την υποχρεωτική εκ-

παίδευση εμφανίζονται στο Νότιο Αιγαίο 

(74,6%) στην Στερεά & Εύβοια (73,8%) και στο 

Βόρειο Αιγαίο (73,8%). Η περιφέρεια Θεσσαλί-

ας συγκαταλέγεται στις περιφέρειες με υψη-

λά ποσοστά νέων που ολοκλήρωσαν την υπο-

χρεωτική εκπαίδευση συγκεντρώνοντας πο-

σοστό 72,1%. Αντίθετα οι περιφέρειες Δυτικής 

Μακεδονίας (55%) και Ανατολικής Μακεδονί-

ας Θράκης (56%) συγκεντρώνουν τα μικρότε-

ρα ποσοστά, τα οποία μάλιστα εμφανίζουν 

απόκλιση από τον εθνικό μέσο όρο.  

Ταξινομώντας τις περιφέρειες με βάση το πο-

σοστό των νέων που δεν ολοκλήρωσαν την 

υποχρεωτική εκπαίδευση παρατηρούμε πως η 

περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης 

συγκεντρώνει το μεγαλύτερο ποσοστό 

(22,1%), το οποίο είναι σημαντικά μεγαλύτερο 

του εθνικού μέσου όρου (11,3%). Με μεγάλη 

διαφορά ακολουθεί η περιφέρεια Ηπείρου στην 

οποία το 14,4% των νέων 15-19 δεν έχουν ο-

λοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση ενώ 

αντίθετα η Δυτική Μακεδονία συγκεντρώνει 

το μικρότερο ποσοστό (6,5%) ακόμη και σε 
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σχέση με τον εθνικό μέσο όρο. Η περιφέρεια 

Θεσσαλίας με ποσοστό 13,3% συγκαταλέγε-

ται στις περιφέρειες με σημαντικό ποσοστό 

νέων που εγκατέλειψαν το σχολείο, πιθανόν 

για να εισέλθουν στην αγορά εργασίας.  

Η τελευταία μεταβλητή αφορά στους νέους 

που διαθέτουν τουλάχιστον απολυτήριο μέσης 

εκπαίδευση, σύμφωνα με τα στοιχεία του πί-

νακα το ποσοστό για το σύνολο της χώρας 

ανέρχεται στο 25,1%. Με άξονα αυτό το πο-

σοστό οι περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και 

Κεντρικής Μακεδονίας συγκεντρώνουν ποσο-

στά πολύ μεγαλύτερα, 38,5 και 30% αντίστοι-

χα. Στον αντίποδα βρίσκονται οι περιφέρειες 

Νοτίου Αιγαίου (14,5%) και Θεσσαλίας (14,6%), 

τα ποσοστά των οποίων είναι αρκετά χαμηλό-

τερα του μέσου όρου.  

 

Τουλάχιστον 
Απολυτήριο 

Μέσης 
Εκπαίδευσης 

Ολοκλήρωσαν την 
Υποχρεωτική 
Εκπαίδευση 

Δεν ολοκλήρωσαν 
την υποχρεωτική 

Εκπαίδευση 
ΣΥΝΟΛΟ 

Αν Μακ. & Θράκη 21,8% 56,0% 22,1% 100% 

Κεντρ. Μακεδονία 30,0% 61,3% 8,7% 100% 

Δυτ. Μακεδονία 38,5% 55,0% 6,5% 100% 

Ήπειρος 21,1% 64,5% 14,4% 100% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  1144,,66%%  7722,,11%%  1133,,33%%  110000%%  

Ιόνια Νησιά 16,2% 71,1% 12,8% 100% 

Δυτ. Ελλάδα 27,9% 59,9% 12,2% 100% 

Στερεά & Εύβοια 14,7% 73,8% 11,5% 100% 

Αττική 29,6% 59,8% 10,6% 100% 

Πελοπόννησος 19,0% 71,2% 9,9% 100% 

Βορ. Αιγαίο 18,7% 73,8% 7,5% 100% 

Νοτ. Αιγαίο 14,5% 74,6% 10,9% 100% 

Κρήτη 22,7% 66,1% 11,2% 100% 

Σύνολο Χώρας 25,1% 63,6% 11,3% 100% 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 57: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 15-19 ετών (σύνολο) στις περιφέρειες της χώρας 
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Γράφημα 84: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 15-19 ετών (ποσοστό)  

 

 

6.2.3.2 Νέοι ηλικίας 20-24 ετών 

Εξετάζοντας το εκπαιδευτικό επίπεδο των 

νέων 20-24 ετών παρατηρούμε ότι στο σύνο-

λο της χώρας το 84% έχουν τουλάχιστον α-

πολυτήριο μέσης εκπαίδευσης. Αρκετά μικρό-

τερο εμφανίζεται το ποσοστό εκείνων που 

ολοκλήρωσαν την υποχρεωτική εκπαίδευση 

(9,8%) και εκείνων που δεν την ολοκλήρωσαν 

(6,1%). Σε επίπεδο περιφέρειας η Δυτική Μα-

κεδονίας (87,6%), η Αττική (87,3%) και η Θεσ-

σαλία (86,4%) εμφανίζουν τα υψηλότερα πο-

σοστά νέων που διαθέτουν τουλάχιστον απο-

λυτήριο μέσης εκπαίδευσης. Η περιφέρεια Ιο-

νίων Νήσων εμφανίζει ποσοστό πολύ χαμηλό-

τερο (68,9%) του μέσου όρου.  

Αναφορικά με το ποσοστό εκείνων που ολο-

κλήρωσαν την υποχρεωτική εκπαίδευση, ση-

μαντικός αριθμός περιφερειών όπως τα Ιόνια 

Νησιά, η Πελοπόννησος και το Βόρειο Αιγαίο 

εμφανίζουν ποσοστό πάνω από τον εθνικό 

μέσο όρο (18,5, 15,5 και 15,3% αντίστοιχα). Η 

περιφέρεια Θεσσαλίας εμφανίζει το μικρότερο 

ποσοστό (8,2%) νέων 20-24 που έχουν ολο-

κληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση. 

Τέλος όσον αφορά στους νέους που δεν έ-

χουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευ-

ση, το μεγαλύτερο ποσοστό παρατηρείται 

στην περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας 

Θράκης (16,2%) και μάλιστα είναι περίπου τρι-

πλάσιο από τον εθνικό μέσο όρο. Ακολουθούν 

τα Ιόνια Νησιά (12,7%) και η Στερεά & Εύβοια 

(11,1%), αντίθετα τα μικρότερα ποσοστά νέων 

20-24 που δεν έχουν ολοκληρώσει την υπο-

χρεωτική εκπαίδευση παρατηρούνται στις πε-

ριφέρειες Δυτικής Μακεδονίας (3,7%) και Νο-

τίου Αιγαίου (3,2%). Η περιφέρεια Θεσσαλίας 

βρίσκεται κοντά στον μέσο όρο με ποσοστό 

5,3%. 

38,5%

21,1%

14,6%

16,2%

27,9%

14,7%

29,6%

19,0%

18,7%

14,5%

22,7%

61,3%

55,0%

64,5%

72,1%

71,1%

59,9%

73,8%

59,8%

71,2%

73,8%

74,6%

66,1%

22,1%

8,7%

6,5%

14,4%

13,3%

12,8%

12,2%

11,5%

10,6%

9,9%

7,5%

10,9%

11,2%

21,8%

30,0%

56,0%Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Τουλάχιστον Απολυτήριο Μέσης Εκπαίδευσης
Ολοκλήρωσαν την Υποχρεωτική Εκπαίδευση 
Δεν ολοκλήρωσαν την υποχρεωτική Εκπαίδευση
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Τουλάχιστον 
Απολυτήριο Μέσης 

Εκπαίδευσης 

Ολοκλήρωσαν την 
Υποχρεωτική 
Εκπαίδευση 

Δεν ολοκλήρωσαν 
την υποχρεωτική 

Εκπαίδευση 
ΣΥΝΟΛΟ 

Αν Μακ. & Θράκη 73,6% 10,2% 16,2% 100% 

Κεντρ. Μακεδονία 85,6% 9,7% 4,7% 100% 
Δυτ. Μακεδονία 87,6% 8,7% 3,7% 100% 
Ήπειρος 85,4% 9,5% 5,0% 100% 
ΘΘεεσσσσααλλίίαα  8866,,44%%  88,,22%%  55,,33%%  110000%%  

Ιόνια Νησιά 68,9% 18,5% 12,7% 100% 
Δυτ. Ελλάδα 83,9% 9,7% 6,7% 100% 
Στερεά & Εύβοια 75,4% 13,6% 11,1% 100% 
Αττική 87,3% 8,6% 4,1% 100% 
Πελοπόννησος 74,9% 15,5% 9,6% 100% 
Βορ. Αιγαίο 74,0% 15,3% 10,7% 100% 
Νοτ. Αιγαίο 86,3% 10,5% 3,2% 100% 
Κρήτη 82,9% 9,2% 7,9% 100% 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 84,0% 9,8% 6,1% 100% 
Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 58: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 20-24 ετών (σύνολο) στις περιφέρειες της χώρας 

 

 

Γράφημα 85: Εκπαιδευτικό επίπεδο νέων 20-24 ετών σε ποσοστό  
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73,6% 10,2%Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Τουλάχιστον Απολυτήριο Μέσης Εκπαίδευσης
Ολοκλήρωσαν την Υποχρεωτική Εκπαίδευση 
Δεν ολοκλήρωσαν την υποχρεωτική Εκπαίδευση
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6.2.4 Συνδυασμός Απασχόλησης & Εκπαί-

δευσης 

6.2.4.1 Νέοι ηλικίας 15-19 ετών 

Στην συνέχεια επιχειρείται η διερεύνηση της 

εργασιακής κατάστασης των νέων σε συνδυ-

ασμό με την συμμετοχή τους ή μη στην εκ-

παιδευτική διαδικασία. Σύμφωνα με τα στοι-

χεία, στο σύνολο της χώρας η συντριπτική 

πλειοψηφία των νέων 15-19 (84,7%) εντάσσε-

ται στην εκπαίδευση. Αντίστοιχα είναι τα πο-

σοστά που εμφανίζουν και οι περιφέρειες με 

εξαίρεση αυτή των Ιονίων Νήσων (77,4%) και 

του Βορείου Αιγαίου (72,2%) που κυμαίνονται 

κάτω του μέσου όρου. Επίσης μικρό είναι το 

ποσοστό των νέων που ενώ βρίσκονται στην 

εκπαίδευση συμμετέχουν στο εργατικό δυνα-

μικό (2%) ενώ σε επίπεδο περιφέρειας παρα-

τηρούνται σημαντικές διαφοροποιήσεις. Η 

περιφέρεια Κρήτης εμφανίζει εξαιρετικά χαμη-

λό ποσοστό (0,8%) ενώ αντίθετα η περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου (5,5%) καταγράφει εξαιρετικά 

υψηλό ποσοστό νέων που συμμετέχουν στην 

εκπαίδευση και την απασχόληση ταυτόχρονα. 

Όσον αφορά στην εργασιακή κατάσταση των 

νέων που εντάσσονται στο εργατικό δυναμικό 

παρατηρούμε πως στο σύνολο της χώρας το 

0,5% είναι άνεργοι και το 1,5% εργαζόμενοι 

(από το συνολικό 2% των νέων που αποτελούν 

το εργατικό δυναμικό). Σε επίπεδο περιφέρειας 

το ποσοστό των εργαζομένων εμφανίζεται 

μεγαλύτερο σε σχέση με τους ανέργους, ε-

ξαίρεση αποτελούν οι περιφέρειες Ιονίων Νή-

σων, Δυτικής Μακεδονίας και Πελοποννήσου 

όπου οι άνεργοι υπερτερούν των απασχολου-

μένων.  

Στο σύνολο της χώρας εκτός εκπαίδευσης 

βρίσκεται το 15,3% των νέων 15-19 από τους 

οποίους το 8,5% εντάσσεται στο εργατικό 

δυναμικό. Σε επίπεδο περιφέρειας παρατηρού-

νται σημαντικές αποκλίσεις, το ποσοστό των 

νέων που εντάσσονται στο εργατικό δυναμικό 

της περιφέρειας Βορείου Αιγαίου ανέρχεται 

στο 18,6% και είναι κατά πολύ μεγαλύτερο 

του συνόλου της χώρας. Όσον αφορά τα πο-

σοστά απασχόλησης και ανεργίας των νέων 

εκτός εκπαίδευσης παρατηρούμε ότι το 5,6% 

του εργατικού δυναμικού είναι απασχολούμε-

νοι και το υπόλοιπο 2,8% άνεργοι. Τα υψηλό-

τερα ποσοστά απασχολούμενων εμφανίζονται 

στις περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας 

Θράκης (9,4%), Νοτίου και Βορείου Αιγαίου 

(7,8 και 7,6% αντίστοιχα).  

 ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 Απασχ Ανερ Εργ. 
Δυν. 

Μη 
ενερ 

Πληθ Απασχ Ανερ Εργ. 
Δυν. 

Μη 
ενερ 

Πληθ 

Αν Μακ. & 
Θράκη 

1,2% 0,0% 1,2% 76,8% 78,0% 9,4% 3,9% 13,3% 8,7% 22,0%

Κεντρ. 
Μακεδονία 

1,2% 0,6% 1,7% 83,0% 84,8% 5,1% 3,3% 8,3% 6,9% 15,2% 

Δυτ. Μακεδονία 0,7% 1,0% 1,7% 84,9% 86,6% 1,4% 3,8% 5,2% 8,2% 13,4% 

Ήπειρος 1,0% 0,6% 1,5% 85,0% 86,5% 1,5% 3,0% 4,5% 9,0% 13,5% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  11,,99%%  00,,00%%  11,,99%%  8800,,66%%  8822,,55%%  77,,44%%  00,,99%%  88,,33%%  99,,22%%  1177,,55%%  

Ιόνια Νησιά 1,3% 1,5% 2,7% 74,7% 77,4% 6,2% 2,7% 8,9% 13,7% 22,6% 

Δυτ. Ελλάδα 1,5% 0,3% 1,8% 82,9% 84,7% 6,0% 2,2% 8,3% 7,0% 15,3% 
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Στερεά & Εύβοια 1,6% 0,7% 2,3% 82,4% 84,7% 5,8% 4,6% 10,4% 4,9% 15,3% 

Αττική 1,8% 0,5% 2,4% 85,1% 87,5% 5,1% 1,7% 6,8% 5,7% 12,5% 

Πελοπόννησος 0,3% 0,7% 1,0% 82,7% 83,7% 4,9% 4,5% 9,4% 6,9% 16,3% 

Βορ. Αιγαίο 1,0% 0,0% 1,0% 71,2% 72,2% 7,6% 11,1% 18,6% 9,2% 27,8% 

Νοτ. Αιγαίο 4,8% 0,7% 5,5% 80,5% 86,0% 7,8% 2,9% 10,8% 3,3% 14,0% 

Κρήτη 1,6% 0,3% 0,8% 83,5% 84,3% 6,9% 3,6% 10,5% 5,2% 15,7% 

Σύνολο Χώρας 1,5% 0,5% 2,0% 82,8% 84,7% 5,6% 2,8% 8,5% 6,8% 15,3%

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 59: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 15-19 ετών στην εκπαίδευση και εκτός εκπαίδευσης, 2005 

 

 

Γράφημα 86: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 15-19 ετών στην εκπαίδευση, 2005 
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Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Απασχολούμενοι Άνεργοι
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Γράφημα 87: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 15-19 ετών εκτός εκπαίδευσης, 2005 

 

 

6.2.4.2 Νέοι ηλικίας 20-24 ετών  

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την κατά-

σταση απασχόλησης των νέων 20-24 ετών σε 

συνδυασμό με την συμμετοχή τους η μη στην 

εκπαίδευση. Στο σύνολο της χώρας το 57,4% 

των νέων αυτής της ηλικίας βρίσκονται εκτός 

τυπικού εκπαιδευτικού συστήματος. Στις πε-

ριφέρειες Ιονίων Νήσων, Στερεάς & Εύβοιας 

και Πελοποννήσου το αντίστοιχο ποσοστό 

εμφανίζεται υψηλότερο από ότι στο σύνολο 

της χώρας, 85,4, 80,6 και 78,6% αντίστοιχα. 

Το 37,3% από το σύνολο του εργατικού δυνα-

μικού (49,1%) είναι απασχολούμενοι ενώ μόλις 

το 11,8% είναι άνεργοι. Σε επίπεδο περιφέρειας 

παρατηρούνται σημαντικές αποκλίσεις του 

ποσοστού των απασχολουμένων νέων εκτός 

τυπικής εκπαίδευσης, συγκεκριμένα οι περιφέ-

ρειες Ιονίων Νήσων (60,9%), Νοτίου Αιγαίου 

(57,4%) και Στερεάς & Εύβοιας (50,2%) εμφα-

νίζουν πολύ υψηλότερα ποσοστά από τον ε-

θνικό μέσο όρο. 

Όσον αφορά στον πληθυσμό εντός εκπαιδευ-

τικής διαδικασίας, το μεγαλύτερο ποσοστό 

βρίσκεται εκτός εργατικού δυναμικού (38,3%) 

ενώ από το 4,3% των νέων 20-24 ετών που 

αποτελούν το εργατικό δυναμικό το 3,2% είναι 

απασχολούμενοι. Οι περισσότερες περιφέρει-

ες, μεταξύ των οποίων και η Θεσσαλία, συ-

γκεντρώνουν ποσοστό εργατικού δυναμικού 

χαμηλότερο του μέσου όρου ενώ όσον αφορά 

στους ανέργους το ποσοστό στο σύνολο της 

χώρας ανέρχεται στο 1,1% με τα υψηλότερα 

ποσοστά να εμφανίζονται στην Ανατολική 

Μακεδονία Θράκη (2,2%) και στο Νότιο Αιγαίο 

(1,9%).  

 ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 Απασχ Ανερ Εργ. 
Δυν. 

Μη 
ενερ 

Πληθ Απασχ Ανερ Εργ. 
Δυν. 

Μη 
ενερ 

Πληθ 

Αν Μακ. & 
Θράκη 

3,6% 2,2% 5,8% 28,2% 34,0% 40,1% 15,9% 55,9% 10,0% 66,0% 
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1,7%

4,5%

2,9%

Αν Μακ. & Θράκη

Κεντρ. Μακεδονία

Δυτ. Μακεδονία

Ήπειρος

Θεσσαλία

Ιόνια Νησιά

Δυτ. Ελλάδα

Στερεά & Εύβοια

Αττική

Πελοπόννησος

Βορ. Αιγαίο

Νοτ. Αιγαίο

Κρήτη

Απασχολούμενοι Άνεργοι



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 
 

143Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Κεντρ. 
Μακεδονία 

3,0% 0,6% 3,6% 45,7% 49,2% 32,3% 11,9% 44,2% 6,5% 50,8% 

Δυτ. 
Μακεδονία 

1,2% 1,2% 2,5% 39,5% 42,0% 28,5% 24,0% 52,4% 5,6% 58,0% 

Ήπειρος 0,5% 0,9% 1,4% 45,0% 46,4% 31,3% 13,1% 44,4% 9,2% 53,6% 

ΘΘεεσσσσααλλίίαα  11,,55%%  00,,99%%  22,,44%%  3355,,11%%  3377,,55%%  4411,,11%%  1100,,00%%  5511,,00%%  1111,,55%%  6622,,55%%  

Ιόνια Νησιά 1,4% 1,6% 3,0% 11,6% 14,6% 60,9% 17,4% 78,3% 7,1% 85,4% 

Δυτ. Ελλάδα 2,3% 1,0% 3,3% 50,4% 53,7% 29,9% 10,9% 40,8% 5,6% 46,3% 

Στερεά & 
Εύβοια 

2,3% 0,4% 2,6% 16,8% 19,4% 50,2% 21,3% 71,5% 9,1% 80,6% 

Αττική 4,9% 1,6% 6,5% 40,5% 47,0% 35,0% 9,8% 44,8% 8,3% 53,0% 

Πελοπόννησος 0,5% 0,0% 0,5% 21,0% 21,4% 49,6% 16,6% 66,2% 12,4% 78,6% 

Βορ. Αιγαίο 1,5% 0,0% 1,5% 21,3% 22,9% 44,5% 17,3% 61,8% 15,4% 77,1% 

Νοτ. Αιγαίο 3,3% 1,9% 5,2% 20,9% 26,1% 57,4% 5,8% 63,2% 10,7% 73,9% 

Κρήτη 2,5% 0,5% 3,0% 40,8% 43,8% 43,6% 5,9% 49,5% 6,8% 56,2% 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 

3,2% 1,1% 4,3% 38,3% 42,6% 37,3% 11,8% 49,1% 8,2% 57,4%

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β' τρίμηνο 2005, ΠΑΕΠ 2006 

Πίνακας 60: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 20-24 ετών στην εκπαίδευση και εκτός εκπαίδευσης, 2005 

 

 

Γράφημα 88: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 20-24 ετών στην εκπαίδευση, 2005 
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Γράφημα 89: Κατάσταση απασχόλησης των Νέων 20-24 ετών εκτός εκπαίδευσης, 2005 
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Συμπεράσματα  

 

Ενθαρρυντική για την επιχειρηματικότητα στην χώρα μας είναι η αυξητική τάση που εμ-

φανίζει ο δείκτης συνολικής επιχειρηματικής δραστηριότητας το έτος 2005 συγκριτικά με το 

προηγούμενο έτος. Όσον αφόρα όμως τις χρηματοδοτικές ανάγκες των νέων εγχειρημάτων, 

παρατηρείται αύξηση των εγχειρημάτων που απαιτούν μια μεγάλη (πάνω από 100.000) για τα 

ελληνικά δεδομένα αρχική επένδυση. Αντίθετα παρατηρείται περιορισμένη δυνατότητα για την 

δημιουργία επιπλέον θέσεων εργασίας από τις καθιερωμένες επιχειρήσεις. Αναφορικά με τους 

παράγοντες που επηρεάζουν την εκδήλωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας το σημαντι-

κότερο συμπέρασμα είναι ο φόβος της αποτυχίας που θα απέτρεπε το 43% των επιχειρηματιών 

αρχικών σταδίων να προχωρήσουν στο εγχείρημα, ενώ υψηλός είναι ο βαθμός της απαισιοδοξί-

ας για τις επιχειρηματικές ευκαιρίες που θα προκύψουν το επόμενο εξάμηνο. Σύμφωνα με τα 

στοιχεία της μελέτης ενισχύεται η αποφασιστικότητα και η σιγουριά των ανδρών εν δυνάμει 

επιχειρηματιών σε σχέση με τις γυναίκες. Οι Ελληνίδες φοβούνται την αποτυχία πολύ περισσό-

τερο όχι μόνο από τους Έλληνες αλλά και συγκριτικά με τις γυναίκες άλλων χωρών.  

Προσεγγίζοντας την επιχειρηματική δραστηριότητα για την περιφέρεια Θεσσαλίας πα-

ρατηρούμε πως ο ρυθμός ανάπτυξης είναι μεγαλύτερος το έτος 2006 σε σχέση με το 2005. Σε 

επίπεδο νομών εξαίρεση αποτελεί ο νομός Λάρισας στον οποίο αν και το ισοζύγιο των επιχειρή-

σεων των δύο ετών είναι θετικό παρατηρείται μικρότερος ρυθμός ανάπτυξης. Αναφορικά με 

τους τομείς παραγωγής στην Θεσσαλία ενδιαφέρον παρουσιάζει ο πρωτογενής ο οποίος εμφα-

νίζει μεν αύξηση του αριθμού των επιχειρήσεων αλλά με μικρότερο ρυθμό ανάπτυξης. Ο νομός 

Μαγνησίας εμφανίζει μεγαλύτερο ρυθμό ανάπτυξης σε όλους τους τομείς ενώ αξιοσημείωτη 

είναι η μείωση του ρυθμού ανάπτυξης του τριτογενή τομέα στον νομό Λάρισας. Σε επίπεδο 

δραστηριότητας στην Θεσσαλία η τουριστική εμφάνισε σημαντικό ρυθμό ανάπτυξης ενώ αξιο-

σημείωτο είναι το αρνητικό ισοζύγιο της Βιομηχανικής δραστηριότητας. Ο νομός Λάρισας εμ-

φάνισε την λιγότερο καλή εικόνα αφού ο ρυθμός ανάπτυξης όλων των δραστηριοτήτων ήταν 

μικρότερος. Στον νομό Καρδίτσας παρατηρήθηκε σταθερός ή αυξημένος ρυθμός ανάπτυξης 

ενώ στον Τρικάλων ενδιαφέρον παρουσιάζει η Βιοτεχνική δραστηριότητα στην οποία το ισοζύ-

γιο του 2006 διπλασιάστηκε σε σχέση με το 2005. Στον νομό Μαγνησίας η Βιοτεχνική δραστη-

ριότητα εμφάνισε αρνητικό ισοζύγιο το 2006. Με βάση την Νομική μορφή των επιχειρήσεων 

στην Θεσσαλία οι Συνεταιρισμοί εμφάνισαν σημαντικά μικρότερο ρυθμό ανάπτυξης. Σε επίπεδο 

νομών μεγαλύτερη δυναμική εμφανίζουν στο νομό Λάρισας οι ΑΕ, στους νομούς Μαγνησίας και 

Καρδίτσας οι Ατομικές επιχειρήσεις και στον νομό Τρικάλων οι ΟΕ. 

Εξετάζοντας τις διαστάσεις της απασχόλησης παρατηρούμε πως το 50% των απασχο-

λουμένων στην Θεσσαλία είναι μισθωτοί, ωστόσο το ποσοστό θεωρείται μικρό συγκριτικά με τις 

άλλες περιφέρειες. Σημαντικό είναι το ποσοστό των βοηθών οικογενειακής επιχείρησης στην 



Ε Τ Η Σ Ι Α  Ε Κ Θ Ε Σ Η :  « Τ ο π ι κ ή  Ο ι κ ο ν ο μ ί α  κ α ι  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α  σ τ η ν  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  Θ ε σ σ α λ ί α ς »  –  2 0 0 6 - 2 0 0 7  

 

 
 
146  Ι ν σ τ ι τ ο ύ τ ο  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό τ η τ α ς

Θεσσαλία, το οποίο εμφανίζεται σχεδόν διπλάσιο του εθνικού μέσου όρου. Επίσης η Θεσσαλία 

φαίνεται να πρωταγωνιστεί στο ποσοστό μερικά απασχολούμενων το 50% των οποίων δεν επι-

θυμούσε πλήρη απασχόληση. Όσον αφορά στην κλαδική διάσταση της απασχόλησης η Γεωργί-

α, Κτηνοτροφία, Θήρα & Δασοκομία αποτελεί τον πολυπληθέστερο κλάδο στην Θεσσαλία. 

Τα στοιχεία για την εγγεγραμμένη ανεργία στους νομούς της Θεσσαλίας από τον Μάρ-

τιο έως τον Δεκέμβριο του 2006 δείχνουν μείωση των ανέργων στους νομούς Λάρισας και Μα-

γνησίας ενώ στους νομούς Καρδίτσας και Τρικάλων η μείωση παρατηρείται έως τον Σεπτέμβριο 

και ανακόπτεται τον Δεκέμβριο. Το μεγαλύτερο ποσοστό ανέργων γυναικών εμφανίζεται στον 

Μαγνησίας ενώ στον αντίποδα βρίσκεται ο νομός Καρδίτσας.  

Το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας στο σύνολο της χώρας 

εμφανίζεται πολύ χαμηλότερο σε σχέση με τους άνδρες (42% γυναίκες, 65% άνδρες), αντί-

στοιχα πολύ υψηλότερο είναι και το ποσοστό ανεργίας των γυναικών. Οι αυτοαπασχολούμενες 

(με ή χωρίς προσωπικό) στο σύνολο της χώρας συγκεντρώνουν μικρότερο ποσοστό σε σχέση 

με τους άνδρες, ωστόσο ενθαρρυντικό για την Θεσσαλία είναι το ποσοστό αυτοαπασχολούμε-

νων χωρίς προσωπικό που συγκεντρώνει, το οποίο θεωρείται υψηλό μεταξύ των περιφερειών. 

Επίσης η Θεσσαλία εμφανίζει το υψηλότερο ποσοστό γυναικών συμβοηθούντων/μη αμειβόμε-

νων μελών. Σημαντική είναι η διαφοροποίηση στην μερική απασχόληση μεταξύ των δύο φύλων, 

συγκεκριμένα οι γυναίκες εμφανίζουν τετραπλάσιο ποσοστό συγκριτικά με τους άνδρες. Όσον 

αφορά στην προσωρινή απασχόληση οι γυναίκες συγκεντρώνουν το 14,7% (10,2% άνδρες), ενώ 

σημαντικό είναι το αντίστοιχο ποσοστό στην Θεσσαλία (20%).  

Τέλος όσον αφορά στην ηλικιακή ομάδα 15-34 ετών στην χώρα μας, παρατηρούμε πως 

στο σύνολο της χώρας το 63% ανήκει στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό με ιδιαίτερα διαδεδο-

μένη την μισθωτή απασχόληση (74%). Η Θεσσαλία συγκεντρώνει το δεύτερο μεγαλύτερο πο-

σοστό μεταξύ των περιφερειών των νέων αυτοαπασχολούμενοι χωρίς προσωπικό. Όσον αφορά 

στην μερική απασχόληση οι νέοι 15-34 ετών αποτελούν το 45% των μερικά απασχολούμενων 

όλων των ηλικιών ενώ το ποσοστό ανεργίας των νέων 15-34 ανέρχεται στο 15,4% (9,6% ανεργία 

όλων των ηλικιών).  
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