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ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΤΩΝ ΘΥΡΙΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΘΑΡΡΥΝΣΗ ΚΑΙ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΝΕΑΝΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

ΑΘΗΝΑ 16/06/2009
Για την σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου για στελέχη του γραφείου υποστήριξης και για εμπειρογνώμονες του ως άνω αναφερόμενου έργου.

Το Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «Ινστιτούτο Νεολαίας» (Ι.Ν), το οποίο υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και εδρεύει στην Αθήνα (άρθρο 17 του Ν. 3369/2005, Φ.Ε.Κ. 171/Α΄/6.7.2205) και Π.Δ. 129/2006 Φ.Ε.Κ.141/Α΄/12.7.2006), ύστερα από την υπ’ αριθμ. 59/2009 με θέμα «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για Συμβάσεις Στελεχών Κέντρου Υποστήριξης και εμπειρογνωμόνων)» απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, ανακοινώνει ότι προτίθεται να προβεί σε συμβάσεις μίσθωσης έργου, συνολικού αριθμού  δέκα πέντε θέσεων (15):  

Α) Για τη στελέχωση του γραφείου υποστήριξης,
Β) Για το συντονισμό και την επιστημονική υποστήριξη του έργου, όπως περιγράφεται και περιλαμβάνεται  στα Τεχνικά Δελτία Έργου στο πλαίσιο του <<Άξονα Προτεραιότητας 4 : Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης>> με κωδικό 04.72.34.02.01, του <<Άξονα Προτεραιότητας 5 : Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου>> με κωδικό 05.72.34.02.01 και του <<Άξονα Προτεραιότητας 6 : Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου>> με κωδικό 06.72.34.02.01, του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» ΕΣΠΑ 2007-2013:

Οι υπηρεσίες θα προσφέρονται στην έδρα του Ινστιτούτου Νεολαίας στην Αθήνα.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν την ευχέρεια μετακινήσεων και εκτός Αττικής για την κάλυψη των αναγκών του έργου

Διάρκεια σύμβασης από 1/7/2009 έως 31/12/2010

Οι θέσεις και τα απαιτούμενα προσόντα των στελεχών του Γραφείου υποστήριξης και των εμπειρογνωμόνων περιγράφονται κατωτέρω:
	Θέσεις
	Αριθμός
	Απαιτούμενα προσόντα

	Στελέχη Γραφείου υποστήριξης θυρίδων
	10

(ΑΕΙ/ ΑΤΕΙ)
	Πτυχίο ανωτάτης εκπαίδευσης  (ΑΕΙ/ΑΤΕΙ). Επιθυμητές γνώσεις σε θέματα δημοσιότητας και προβολής, οργάνωσης και διοίκησης καθώς και οργάνωσης εκδηλώσεων και πληροφόρησης. 

 Καλή γνώση της Αγγλικής

Ευχέρεια στη χρήση Η/Υ


	Επικεφαλής Κέντρου Υποστήριξης
	1
	Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης, ειδικότητας Νομικών, Οικονομικών Επιστημών, Επιστημών Διοίκησης, τουλάχιστον πενταετή τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση προγραμμάτων και έργων και γνώση της λειτουργίας και των δομών κοινοτικών προγραμμάτων.   

Καλή γνώση της Αγγλικής

	Εμπειρογνώμων

Διοικητικών και Διαχειριστικών Θεμάτων
	1
	Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης, ειδικότητας Νομικών, Οικονομικών Επιστημών, Επιστημών Διοίκησης, τουλάχιστον τριετή τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση προγραμμάτων και έργων 

Καλή γνώση της Αγγλικής

	Υπεύθυνος Οικονομικής Διαχείρισης 
	1
	Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης, ειδικότητας Οικονομικών Επιστημών, Επιστημών Διοίκησης, τουλάχιστον πενταετή τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση έργων 

Καλή γνώση της Αγγλικής


	Εμπειρογνώμων
σε Νομικά θέματα 
	1
	Πτυχίο Νομικής Σχολής, τουλάχιστον τριετή εμπειρία σε θέματα που αφορούν στη σύνταξη και παρακολούθηση συμβάσεων καθώς και στο νομικό πλαίσιο που προσδιορίζει την ίδρυση και λειτουργία νέων επιχειρήσεων.  

Καλή γνώση της Αγγλικής

	Εμπειρογνώμων
σε θέματα Δημοσιότητας 
	1
	Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης, τουλάχιστον τριετή τεκμηριωμένη εμπειρία σε θέματα δημοσιότητας και προβολής, συνεργασίας με τα ΜΜΕ και οργάνωσης εκδηλώσεων.

Καλή γνώση της Αγγλικής


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΘΕΣΗΣ

Στελέχη Γραφείου Υποστήριξης

· η οργάνωση, ανάπτυξη και λειτουργία Γραφείου Υποστήριξης η υποδοχή και διαχείριση ερωτήσεων και απαντήσεων σε σχετικά ερωτήματα που υποβάλλονται στο Γραφείο Υποστήριξης Καταγραφή των ερωτημάτων και προώθηση τους στους αντίστοιχους εμπειρογνώμονες. Καταγραφή των απαντήσεων και προώθηση τους στους αντίστοιχους χρήστες.

· Τεχνική Υποστήριξη των στελεχών των θυρίδων στην οικονομική διαχείριση, την οργάνωση των θυρίδων και τη διεξαγωγή εκδηλώσεων

· Συμβουλευτική Υποστήριξη στα πλαίσια του έργου
1. Επικεφαλής Κέντρου Υποστήριξης 

Περιγραφή καθηκόντων : Έχει την ευθύνη του συντονισμού του Κέντρου Υποστήριξης και συνεργάζεται στενά με την ΟΔΕ  για την υποστήριξη της υλοποίησης των επιμέρους δράσεων του έργου των Θυρίδων. Στα επιμέρους καθήκοντά του περιλαμβάνονται: α) η συμμετοχή στο συνολικό σχεδιασμό και ποιοτικό έλεγχο του έργου, β) η παρακολούθηση της εφαρμογής του προγραμματισμού του έργου, γ) ο επιμερισμός των εργασιών των στελεχών της Ομάδας Υποστήριξης και Συντονισμού και ο γενικός συντονισμός των καθημερινών διοικητικών και λειτουργικών δραστηριοτήτων του κέντρου υποστήριξης, δ) η υποβολή προτάσεων προς την ΟΔΕ για τη λήψη διορθωτικών μέτρων σε επίπεδο έργου, ε) η υποστήριξη και ενημέρωση της ΟΔΕ του έργου σχετικά με την πρόοδό του και την εξέλιξη του φυσικού αντικειμένου, στ) η τήρηση του ωραρίου λειτουργίας των Θυρίδων. Επιπλέον, μεριμνά για την υποβολή αναφορών σχετικά με την πρόοδο του Έργου και τη συνεισφορά κάθε στελέχους του Κέντρου Υποστήριξης προς την κατεύθυνση υλοποίησής του.

2. Εμπειρογνώμονας Διοικητικών και Διαχειριστικών Θεμάτων. 

Περιγραφή καθηκόντων: Βοηθά τον Συντονιστή του Κέντρου Υποστήριξης της λειτουργίας των Θυρίδων στην παρακολούθηση και το συντονισμό του έργου των Θυρίδων καθώς και στην οργάνωση των εσωτερικών διαδικασιών του Κέντρου Υποστήριξης. Παρακολουθεί τη χρονική και οικονομική πρόοδο του Έργου σε συνεργασία με τα αντίστοιχα μέλη της ΟΔΕ. Στα επιμέρους καθήκοντά του περιλαμβάνονται: α) ο εντοπισμός, η συγκέντρωση και η προώθηση καλών πρακτικών για τη λειτουργία των Θυρίδων, β) η δημιουργία και ενημέρωση οργανωμένου φακέλου έργου και η διασφάλιση της διανομής απαραίτητου υποστηρικτικού υλικού στους εμπλεκόμενους φορείς, γ) ο έλεγχος της πληρότητας των παραδοτέων των μηνιαίων και διμηνιαίων παραδοτέων των Θυρίδων και δ) η δημιουργία και επικαιροποίηση του φακέλου διαδικασιών του έργου και ο έλεγχος τήρησης των διαδικασιών αυτών ε) η παροχή συμβουλών και απαντήσεων σε σχετικά ερωτήματα που υποβάλλονται στο Κέντρο Υποστήριξης. 

3. Υπεύθυνος Οικονομικής Διαχείρισης έργου 

Περιγραφή καθηκόντων : α) η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης των στόχων των Θυρίδων, β) ο έλεγχος του χρονοπρογραμματισμού των δραστηριοτήτων τους και η υλοποίησή τους, γ) η οικονομική παρακολούθηση του έργου των Θυρίδων σε μηνιαία βάση, δ) η αξιολόγηση της πορείας εξέλιξης του έργου των Θυρίδων βάσει των διμηνιαίων αναφορών τους, ε) ο έλεγχος της αρτιότητας των στοιχείων που εισάγονται στο πληροφοριακό σύστημα των Θυρίδων από τα στελέχη τους, στ) ο συντονισμός και καθορισμός προτεραιοτήτων ανά Θυρίδα, ζ) ο εντοπισμός καθυστερήσεων και τυχόν αδυναμιών των Θυρίδων, η) οι επιτόπιοι έλεγχοι τόσο κατά τη φάση της ίδρυσής τους, όσο και κατά τη φάση λειτουργίας τους, θ) η σύνταξη αναφορών σχετικά με την πρόοδο του έργου κάθε Θυρίδας, ι) η διατήρηση για κάθε Θυρίδα αρχείου με πλήρη στοιχεία προόδου του οικονομικού και φυσικού αντικειμένου τους και κ) η παροχή συμβουλών και απαντήσεων σε σχετικά ερωτήματα που υποβάλλονται στο Κέντρο Υποστήριξης. 

4.  Εμπειρογνώμονας Υποστήριξης των Θυρίδων σε Νομικά Θέματα.  

Περιγραφή καθηκόντων:  : α) υποστήριξη της ΟΔΕ σε οποιαδήποτε νομικά θέματα προκύψουν (π.χ. σύνταξη και παρακολούθηση συμβάσεων με αναδόχους), β) υποστήριξη των στελεχών των Θυρίδων σε εξειδικευμένες ερωτήσεις πάνω σε θέματα για την ίδρυση και λειτουργία μιας νέας επιχείρησης (φορολογικές ρυθμίσεις, εταιρικό δίκαιο, κλπ.) και γ) η παροχή συμβουλών και απαντήσεων σε σχετικά ερωτήματα που υποβάλλονται στο Κέντρο Υποστήριξης.

5. Εμπειρογνώμονας Ενεργειών Δημοσιότητας, Επαφών και Συνεργασίας με τους Φορείς.

Περιγραφή καθηκόντων: α) Παρακολούθηση της εξέλιξης του Υποέργου  «Σύμβουλος Δημοσιότητας και Ανασχεδιασμού του υλικού προώθησης», β) ο συντονισμός των Θυρίδων σε θέματα προγραμματισμού και υλοποίησης ενημερωτικών επισκέψεων και ημερίδων σε τοπικό επίπεδο, σε συνεργασία με τους Υπευθύνους των Θυρίδων, γ) η πραγματοποίηση σε κεντρικό επίπεδο των επαφών με φορείς που απαιτούνται για την πραγματοποίηση των εκδηλώσεων των Θυρίδων, δ) η υποστήριξη των Θυρίδων που υπολείπονται στη δυνατότητα οργάνωσης εκδηλώσεων και των Θυρίδων που αξιολογούνται συνολικά αρνητικά στην ποιότητα των παρουσιάσεών τους, ε) η προώθηση της αναβάθμισης / εμπλουτισμού των τμημάτων των παρουσιάσεων που αξιολογούνται θετικά από εκπαιδευτικούς και μαθητές και της κατάργησης / τροποποίησης αυτών που αξιολογούνται αρνητικά, αφού λάβει υπ’ όψιν του τα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων αξιολόγησης από τις παρουσιάσεις σε εκπαιδευτικές μονάδες, στ) η παρακολούθηση των ενεργειών δημοσιότητας για τους διαδικτυακούς διαγωνισμούς και την απήχηση που έχει στο κοινό η εν λόγω δράση, ζ) ο συντονισμός των Θυρίδων ώστε να υποστηρίζουν σε τοπικό επίπεδο τις ενέργειες δημοσιότητας, με όποιους τρόπους κριθούν απαραίτητοι από το αντίστοιχο υποέργο και η) η παροχή συμβουλών και απαντήσεων σε σχετικά ερωτήματα που υποβάλλονται στο Κέντρο Υποστήριξης. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

1. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εκδηλώσουν ενδιαφέρον μόνο για μία θέση του προγράμματος.
2. Οι τίτλοι σπουδών θα πρέπει να αποδεικνύονται με επικυρωμένα φωτοαντίγραφα.

3. Μαζί με τα δικαιολογητικά απαραίτητη είναι η υποβολή επικυρωμένου φωτοαντιγράφου του δελτίου ταυτότητας (και των δύο όψεων).

4. Οι ενδιαφερόμενοι / -ες μπορούν να κατεβάσουν  την αίτηση από την ιστοσελίδα www.ify.gr (Ινστιτούτο Νεολαίας). Τα στοιχεία του Βιογραφικού Σημειώματος είναι εμπιστευτικά.

5. Η αίτηση, το Βιογραφικό Σημείωμα και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να αποσταλούν ταχυδρομικά (με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ιδιωτική ταχυμεταφορά) το αργότερο μέχρι 24.6.2009 στα γραφεία του Ινστιτούτου Νεολαίας, στην Αθήνα, οδός Αχαρνών 417, ΤΚ 11143, Αθήνα,( Τμήμα Διοίκησης). Ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου ή η ημερομηνία αποστολής που θα αναγράφεται στο αποδεικτικό της ιδιωτικής εταιρείας ταχυμεταφοράς. (Στον φάκελο  απαραίτητα πρέπει να αναφέρεται η θέση για την οποία υποβάλλεται η υποψηφιότητα).
6. Οι θέσεις θα καλυφθούν, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Ινστιτούτου Νεολαίας από τους / τις ενδιαφερόμενους / -ες οι οποίοι / -ες πληρούν, βάσει των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών, το σύνολο των απαιτούμενων προσόντων. Το αρμόδιο όργανο δύναται κατά την κρίση του να καλέσει και σε συνέντευξη προς καλύτερη διερεύνηση των προσόντων των υποψηφίων.
7. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι / -ες μπορούν να απευθύνονται στο Ινστιτούτο Νεολαίας  (τμήμα Διοίκησης) και στο τηλέφωνο 210-2599300 σε εργάσιμες ημέρες, από 10.00 έως 14.00.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ
Κοινοποίηση:

- ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ

   Πιττακού 2-4 και Περιάνδρου, Πλάκα, 10558 Αθήνα

- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Νέας Γενιάς

Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Προέδρου

- Τμήμα Διοίκησης

- Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης
Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α
ΑΙΤΗΣΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ


Για τη θέση :

	Στελέχους Κέντρου Υποστήριξης
	
[image: image1]

	
	

	Εμπειρογνώμονα :
	

	- Επικεφαλής Κέντρου Υποστήριξης
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	- Διοικητικών και Διαχειριστικών Θεμάτων
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	- Οικονομικής Διαχείρισης 
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	- Νομικών Θεμάτων 
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	- Θεμάτων Δημοσιότητας
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1. Προσωπικά στοιχεία

Επώνυμο:

Όνομα:

Όνομα πατέρα:

Όνομα μητέρας:

Αρ.Δελτίου Ταυτότητας/Εκδούσα Αρχή:

2. Διεύθυνση αλληλογραφίας

Οδός και Αριθμός:

Πόλη / Περιφέρεια:

Ταχυδρομικός Κώδικας:

Αριθμός τηλεφώνου οικίας:

Αριθμός κινητού τηλεφώνου:

E- Mail:
Όνομα και αριθμός τηλεφώνου προσώπου προς ειδοποίηση, σε περίπτωση απουσίας μου:

3. Ημερομηνία γέννησης:

Τόπος γέννησης:

Υπηκοότητα:

Φύλο:         Άνδρας              Γυναίκα
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ΘΕΣΗ


ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ








